GABINETE DO PREFEITO
gabinete@araquari.sc.gov.br

ARAQUARI

GOVERNO MUNICIPAL

DECRETO N2 069/2019

INSTITUI, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO, O CODIGO DE
CONDUTA FUNCIONAL DOS AGENTES PUBLICOS E DA ALTA
ADMINISTRACAD MUNICIPAL,

CLENILTON CARLOS PEREIRA, Prefeito do Municipal de Araquari, no uso das atribuicties legais e
Constitucionais faz saber a todos os habitantes deste Municipio que:

CONSIDERANDO a necessidade de ser estabelecido um conjunto de normas que defina padries de conduta
para os agentes publicos na prestacio de servigos de fqualidade;

CONSIDERANDO que a orientacdo, a preparacdo e a profissionalizagiio dos agentes publicos afiguram-se
imprescindiveis para que esses tenham conhecimento e clareza das normas de conduta ética voltadas ao
correto cumprimento de suas fungies;

CONSIDERANDO gue se impde prevenir condutas incompativels com o padrio esperado dos agentes
plblicos, de modo & inclusive contribuir para o aprimoramento dos mecanismos de controle interno no
combate acorrupcio;

CONSIDERANDO que, ademais, a existéncia de um Cddigo de Conduta Funcional constitui fator de seguranca
para os agentes publicos,

DECRETA:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituldo, no 4mbito do Poder Executive, o Codigo de Conduta Funcional dos Agentes Plblicos e
da Alta Administracdo Municipal, compreendendo normas de conduta funcional, de educagdo ética e de
prevencdo a corrupgdo, na conformidade das disposicBes deste Decreto.

Art. 22 530 objetivos do Cédigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta Administracio
Municipal:

| - estabelecer, no campo ético, normas especificas de conduta funcional;

Il - orientar e difundir os principios éticos, prevenindo condutas disfuncionais e ampliando a confianga da
sociedade na integridade das atividades desenvolvidas pela Administraciio Publica Municipal:
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Il - reforgar um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito mutuo entre os servidores e a qualidade
dos servigos publicos;

IV - aperfeicoar o relacionamento com os cidad&os e o respeito ao patriménio piblico;

\/ - assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade possa exercer sobre elas o controle
social inerente ao regime democratico.

Art. 32 Para os fins deste Codigo, considera-se:

| - agente piblico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracio, por eleicdo,
nomeacdo, designacido, terceirizagio, estagio, contratacdo ou gualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandado, cargo, emprego ou fungo na Administracio Publica Direta ou Indireta;

Il - alta administragdo municipal: os seguintes cargos e funces:

a) Prefeito, Vice Prefeito, Secretdrio Municipal, Procurador Geral do Municipio, sub prefeito, Chefe de
Gabinete, Secretdrio adjunto e Dirigentes e Presidentes das Autarquias e Fundacgies Publicas;

b) Diretores em geral ou equivalentes hierdrquicos, responsaveis pela administracdo dos 6rgdos e entidades
da Administragfo Direta e Indireta do Municipio.

Capftulo Il
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 42 A conduta do agente publico, incluido o da alta administragdo, reger-se-3, especialmente, pelos
seguintes principios e valores:

| - ética;

Il -integridade;

Il -transparéncia;

IV - respeito ao meio ambiente e a dignidade da pessoa humana;
\ - impessoalidade;

VI - dignidade e decoro no exercicio de suas funcBes;

VIl - boa-fé;
VI - iniciativa;
Rua Coronel Almeida, 60 | Centro ot Fone 47 3447-7700

CEP 89245-000 | Araquari | 5C www.araguarl.sc.gov.br



GABINETE DO PREFEITO
gabinete@araquari.sc.gov.br

ARAQUARI

GOVERNO MUNICIPAL

IX - eficiéncia, efetividade e eficicia;

X -presteza;

Xl -legalidade:;

XII - compromisso com o interesse puiblico;
Xl - responsabilidade:

XIV- assiduidade;

AV - pontualidade;

XVI- qualidade e exceléncia na prestacio de servicos publicos,

Capitulo Il
DAS CONDUTAS ETICAS

Secdo |
Das Condutas Fundamentais

Art. 52 O agente publico, incluido o da alta administrac3o, além dos deveres previstos no Estatuto dos
Servidores Pdblicos do Municipio de Araguari, deve:

| - exercer suas atribuicies com eficiéncia e qualidade, com otimizacdo dos recursos disponibilizados pela
administragdo, buscando prestar servigos de maneira 4gil e sem atrasos, sempre em beneficio dos cidaddos e
da qualidade devida;

Il —ser integro;

Il - dar celeridade a qualquer prestacdo de contas para otimizagdo dos recursos, direitos e servicos da
coletividade sob seu encargo;

IV - tratar com respeito e prontidio os usudrios dos servicos publicos, buscando, quando possivel,
aperfeicoar processos de comunicacio e contato com o publico;

W - respeitar todos os usudrios, sem qualquer espécie de preconceito ou distingio de sexo, cor, idade,
nacionalidade, religido, orientacao sexual, opinido e/ou filiagio politico - ideolégica e posicio social:

VI - respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais e
antiéticas, dando ciéncia &s autoridades competentes;

LY
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VII - resistir as pressées de superiores hierdrquicos, de contratantes, interessados e outros gue visem obter
guaisguer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acbes imorals, ilegais ou antiéticas,
denunciado-as &s autoridades competentes;

VIl - manter sob sigilo informacées sensivels ou que atentem contra a privacidade, as quais tenha acesso em
decorréncia do exercicio profissional ou convivio social;

IX - assegurar o direito fundamental de acesso & informacdo, considerando a publicidade como preceito geral
e o sigilo como excegio, em conformidade com demals diretrizes e principios bésicos da administracio
Pdblica;

A - assegurar a gestio transparente da informacdo, observadas as normas e procedimentos especificos
aplicaveis;

Xl - proteger informages sob sigilo na forma da lei e da Constituico Federal;

XII - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida, da seguranca
coletiva e da prestacio dos servigos essenciais;

XNl - ser assiduo e pontual no trabalho, levando em conta os potenciais danos diretos e indiretos a
AdministragioPublica;

XIV - manter limpo e organizado o local detrabalho;

XV - compartilhar com os colegas o conhecimento obtido em CUrsos, congressos e outras modalidades de
treinamento, realizados em fungio de seu trabalho;

XV - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, na forma da lei;

AV - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcio, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legals;

XVIII - zelar pelo meio ambiente, evitando desperdicio e estimulando atitudes sustentaveis,

Art. 62 O agente publico, incluido o da alta administrag3o, além das vedagfes previstas no Estatuto dos
Servidores Plblicos do Municipio de Araguari, ndo pode:

| - ser conivente com erro ou infragio a este Cddigo de Conduta Funcional ou legislagBo correlata a

Administracdo Plblica Municipal;
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Il- usar de artificios para dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;
I1l- deixar,sem justa causa,de observar prazos legais administrativos ou Judiciais;

IV - utilizar sua fungiio em situagBes que configurem abuso de poder ou praticas autoritarias;

V- apresentar acusacdo infundada contra gualguer agente pulblico ou da alta administragio, atribuindo
infragdo de que o sabe inocente;

VI —alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias,

VI -iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos publicos;

VIl - fazer uso de informagBes privilegiadas obtidas no 4mbito interno do seu servigo, em beneficio proprio
ou de outrem, salvo em defesa de direito;

IX - apresentar-se sob efeito de substincias alcodlicas e/ou entorpecentes ou com traje reconhecido como
incompativel com a austeridade, o decoro e o respeito inerente ao servico publico ou em situacBes que

comprometam a imagem institucional do municipio, de suas autarquias e fundagbes publicas;

X —fazer uso de aparelho telefénico, smartphone, tablet, computadores e congéneres, particular ou publico
para acesso as redes sociais, sitios e aplicativos de relacionamentos e entretenimentos durante o horério de
expediente das reparticBes publicas municipais, com excecio de equipamentos institucionais e agueles com
autorizacdo da chefia imediata para fins exclusivamente em servigo.

K- exigir os motivos da solicitagdo de informagBes de interesse piblico, salvo nas hipdteses legais;

XIl- recusar-se, sem justificativa, a fornecer informacdo requerida, retardar deliberadamente o seu
fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa,

Segdo ll
Das atividades de natureza Politico - Eleitoral

Art. 72 Os agentes publicos, incluidos os da alta administragSo, poderio participar de eventos de natureza
politico-eleitoral, como convenglies e reuniGes de partidos politicos, comicios e manifestagBes plblicas
autorizadas em lei.

Art. 82 A participacdo em atividades de natureza politico-eleitoral ndo poderd resultar em prejuizo do
exercicio da fungdo pdblica, nem implicar o uso de recursos publicos de qualguer espécie ou de outros

agentes publicos, salvo excecdes previstas em lei.
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Art. 92 Aos agentes publicos, incluidos os da alta administracio, ¢ vedado valer-se de viagens de trabalho
para participar de eventos politico-eleitorals.

Art. 10 Os agentes publicos, incluidos os da alta administracdo, a partir do momento em gue manifestar de
forma publica a inteng3o de candidatar-se a cargo eletivo, ndo poderdo praticar ato de gestdo visando sua
promocdo pessoal em detrimento do interesse piiblico.

Art. 11 Havendo possibilidade de conflito de interesse entre atividade politico-eleitoral e a fungdo publica, os
agentes pdblicos, incluidos os da alta administracio, deverio abster-se de participar daguela atividade ou
reguerer seu afastamento do cargo.

Segdo
Do Conflito de Interesses

Art. 12 Suscita conflito de interesses o exercicio de atividades por agente publico, inclulde o da alta
administrac3o, que contrarie o interesse publico e beneficie Interesses particulares, como:

| - a prestacdo de servicos & pessoa fisica ou juridica ou manutengio de vinculo de negdcio com pessoa fisica
ou juridica que tenha interesse em decisio individual ou coletiva do Municipio, em matéria gue se relacione
com a finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;

Il - 0 uso de influéncia, de forma direta ou indireta, cujo agente tenha acesso em razdo do cargo, para
beneficio privado préprio ou de outrem;

Il - 0 uso ou vazamento seletive de informacdo sigilosa, em proveito préprio ou de outrem,a qgual o agente

tenha acesso em raziio docargo.

Pardgrafo Gnico. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento direto ou por meio de
terceiros de qualquer ganho ou retribuig3o pelo agente plblico.

Art. 13 E vedada ao agente publico, incluldo o da alta administragdo, a aceitagio de presentes, beneficios ou

vantagens, exceto as decorrentes de premiacfes.

Pardgrafo Uinico. N3o se consideram presentes para os fins deste artigo ou brindes que:
| - ndo tenham valor comercial; ou

Il - que sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacio habitual ou por ocasifio de eventos
especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassando o valor de 0,5 UPM (Unidade Padrio Municipal)
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Art. 14 Os agentes publicos, incluidos os da alta administragio, nio poderdo receber saldrio ou qualquer
outra remuneracio de fonte privada em desacorde com a lei, nem receber transporte, hospedagem,
alimentacdo ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situacio fque possa gerar duvida sobre
a sua probidade ou honorabilidade.

Pardgrafo tnico. E permitida a participagio em semindrios, congressos e eventos semelhantes, na condigdo
de titular ocupado, desde gue Informada eventual remuneracio ao superior hierdrquico, bem como o

pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, que n3o podera ter interesse em decisdo a ser
tomada pela autoridade publica da alta administracéo.

Art. 15 Os agentes publicos, incluldos os da alta administragdo, poderiio prevenir a ocorréncia de conflito de
interesses ao adotar, conforme o caso, uma ou mals das seguintes providéncias:

| - encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo piblico ou fungio poblica, enquanto perdurar a
situacdo passivel de suscitar conflito de interesse;

Il - alienar bens e direitos que integram o seu patriménio;

Il - na hipétese de conflito de interesses especificos e transitérios, comunicar suaocorréncia ao superior
hierdrquico ou aos demais membros de drgdo colegiado de que faga parte, em se tratando de decisio
coletiva, abstendo-se de votar ou participar da discussdodoassunto,

Art. 16 No trabalho voluntdrio em organizagdo do terceiro setor, sem finalidade de lucro, também deverd ser
observado o disposto nesta segio.

Capitulo IV
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS DE CONDUTA ETICA DE ALTA ADMINISTRACAD

Art. 17 As normas fundamentais de conduta ética da alta administragdo Municipal visam, especialmente, as

seguintes finalidades:

| - tornar claras as regras éticas de conduta da alta administracdo, possibilitando 4 sociedade aferir a lisura do

processo decisorio governamental;

Il - contribuir para o aperfeigopamento dos padrdes éticos da Administragdo Publica Municipal, apartir do

exemplo dado pelas autoridades de nivel hierdrguico superior.

Art. 18 As alteraces relevantes no patrimdnio das autoridades piblicas da alta administracio deverdo ser

atualizadas Junto a Secretaria de Gestio de Pessoas, ou ac setor responsavel pelos Recursos Humanos do
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Municipio, Autarquias e Fundacbes do respectivo ente, na forma estabelecida em regulamento,
especialmente guando se tratar de:

| - atos de gest3o patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens méveis e iméveis em valor definido em regulamento a cénjuge ou companheiro, e a
parentes, consanguineos, por adogdo e por afinidade, em linha reta ou colateral até tercefrograu;

b) aquisi¢ao, direta ou indireta, do controle de empresa;

C) outras alteraces significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patrimdnio, assim definidas em
regulamento;

Il - atos de gest3o de bens, cujo valor possa ser substancialmente afetado por decisio ou politica
governamental da qual tenha prévio conhecimento em razio do cargo ou funcdo, inclusive a aquisicdo de
imdveis e Investimento em renda variavel, agBes, mercadorias, contratos futuros emoedas.

Art. 19 As informacfes pertinentes 3 situacio patrimonial das autoridades publicas da alta administracio
serdo protegidas pelo sigilo constitucional.

Art. 20 E permitido as autoridades publicas da alta administracio o exercicio ndo remunerado de encargo de
mandatario, desde que ndo impligue a pratica de atividade empresarial ou quaisquer outras incompativeis
com o exercicio do seu cargo ou funciio, nos termos da lei,

Art. 21 As divergéncias entre autoridades puiblicas da alta administragdo serSo resolvidas internamente,
mediante coordenagdo administrativa, no lhes cabendo manifestar-se publicamente, inclusive em redes
sociais sobre matéria que ndo seja afeta a sua drea de competéncia.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 O disposto neste Codigo deverd ser observado também durante o perfodo de cumprimento do estagio
probatdrio.

Art. 23 Os preceitos relacionados neste Codigo ndo substituem e sim corroboram os deveres e vedagbes
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos de Araguari, Lei 117/2011 e da legislagio correlata, e a
inobservancia do dever funcional, caracteriza falta disciplinar passivel de apuragio de responsabilidade par
meic de procedimento administrativo proprio, se a gravidade da conduta assim o exigir.

Art. 24 As normas e orientacBes complementares que se afigurem necessarias a execucdo deste decreto
serdo expedidas em conjunto pelas Secretarias de Administragdo e finangas e Gestdo de Pessoas,
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Art. 25 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAQUARI - SC
EM 29 DE ABRIL DE 2019,

%Pu blicado o presente documento: DECRETO no Didrio Oficial do Municipio de Araquarl conforme Lei n® 3238/2017 de 14/09/2017.
Edigio ne 323 ¢ Data: J° fo5/2019,
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