LEI COMPLEMENTAR N° 1/93
(Revogada pela Lei Complementar n2 3/1999)

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO E DAS FUNDAGCOES PUBLICAS INSTITUIDAS E MANTIDAS
PELO MUNICIPIO, ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS PARA SUA
IMPLANTACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Aci Ferreira de Oliveira, Prefeito Municipal de Araquari; faco saber a todos os habitantes
do Municipio que a Camara aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO I
DO REGIME JURIDICO UNICO
CAPITULO UNICO
DA INSTITUICAO DO REGIME

O Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Araquari, bem
como as suas Fundac¢des Publicas instituidas e mantidas é Estatutario, instituido por esta
Lei.

mmnsidera—se servidor publico a pessoa legalmente investida em cargos publicos.

MCargo publico é o criado por Lei, com denominagdo prdpria, em numero certo e
pago pelos cofres do Municipio e suas Fundac¢des Publicas, instituidas e mantidas por este,
cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direitos, atribuicbes e
responsabilidades.

MOS vencimentos dos cargos corresponderdo a referéncias bdasicas, previamente
fixadas em Lei.

m Os cargos publicos sdo considerados de carreira, de confianga e de provimento em
comissado.

§ 12 - As carreiras serdo organizadas em grupos de cargos dispostas de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atribuicdes guardando correlagdo com a
finalidade do grupo ocupacional e do orgao ou entidade.

§ 22 - Os cargos de que trata o caput deste artigo, sdo providos em carater efetivo ou em
comissao.

mcmadro € o conjunto de cargos de carreira e em comissdo, integrantes das
estruturas dos Poderes do Municipio e das Fundagdes Publicas instituidas e mantidas por

este.

E proibida a prestagdo de servicos gratuito, salvo os casos previstos em Lei.
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TiTULO

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA,
CAPITULO

DO

SECAO
DISPOSICOES
at. g2 KRN

requisitos  basicos

I - A nacionalidade
Il - (0] g0z0
[l - A quitacao com as

REMOGCAO E DO DESENVOLVIMENTO
I

PROVIMENTO

|

GERAIS

para ingresso no  Servico  Publico:
brasileira ou equiparada;
dos direitos politicos;
obrigacdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e ou os requisitos especiais

para o seu desempenho;
V - A boa saude fisica e mental;
VI - Habilitar-se previamente em concurso publico nos termos desta Lei.

§ 19 - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncias de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 29 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso para provimento de cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores, para as quais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

MO provimento dos cargos publicos fazer-se-a por ato do Prefeito Municipal, para
atender as necessidades do Poder Executivo e por ato do Presidente da Camara de
Vereadores para atender as necessidades do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos das Fundagdes Publicas instituidas e mantidas
pelo Municipio, fazer-se-a por ato dos Dirigentes Superiores das respectivas instituicdes,
na forma da Lei.

FEAR A investidura em  cargo publico ocorrerd& com a  posse.
Art. 11 8 Sao formas de provimento de cargos publicos:
[ - Nomeagao;

Transferéncias;

Readaptacao;



Y - Reversao;

Vv - Reintegracao;
VI - Reconducao;
Vil - Aproveitamento;
VIII - Substituicdo;
IX - Ascensdo.
SECAO o
DA NOMEACAO
Art. 12 A nomeacao far-se-a:

| - Em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira; ou
I - Em comissdo, para cargos em confianca, de livre exoneracdo.
§ 192 - Prescinde de concurso publico a nomeacdo para cargo de provimento em comissao.

§ 22 - A nomeacdo de servidor publico, para cargo de provimento em comissao titular,
salvo nos casos de acumulacao licita.

MA nomeacdo para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificacdo e o prazo de
sua validade.

IGVE Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico na
carreira, mediante progressdo e ascensao funcional, serdo definidos na Lei do Plano de
Carreira.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

FGEEE O concurso  publico sera de provas, ou de provas e titulos.

LG O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designara Comissao Especial
composta de 5 (cinco) servidores publicos de Araquari, que, escolherdo o respectivo
Presidente.

Paragrafo Unico - Um dos servidores membros da Comissdo de que trata este artigo



deverd ser indicado pelos representantes do sindicato.
m0bservar-se—é, na realizagdo dos concursos as seguintes normas:

| - A abertura de concurso se dard por edital, publicado no Orgéo oficial e por trés vezes
em jornal local de grande circulacdo no Municipio, com antecedéncia minima de 15 dias;

Il - O edital de concurso publico estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

MTeré preferéncia de provimento em cargo publico, em caso de empate na
classificacao, sucessivamente o candidato:

| - J& pertencente ao servico publico municipal de Araquari e suas Fundacdes Publicas
instituidas e mantidas, que possuir maior tempo de efetivo exercicio nesta condicdo;

I - O que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado;

1 - Que tenha maior ndamero de dependentes;
v - Aquele que tiver maior idade.
SECAO v
DA POSSE E DO EXERCICIO

m Posse é a aceitagdo expressa das atribuicOes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato do
provimento, prorrogdvel por mais trinta dias, a requerimento do interessado.

§ 22 - A posse poderd dar-se mediante procuracdo  especifica.

§ 32 - Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualquer outro afastamento legal, o
, . L . . .
razo serd contado do término do impedimento

A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecao por junta médica oficial.

§ 12 - S podera se empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo, e tiver cumprido os demais requisitos nesta.

§ 22 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 19 do art. 20.

at. 2 B competentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal aos Chefes de 6rgdos que forem diretamente subordinados;



Il - 0] Secretdrio de cada orgao aos respectivos servidores;
- O Presidente da Camara aos servidores do Poder Legislativo;

IV - O Dirigente Superior, aos servidores das Fundagdes instituidas e mantidas pelo
Municipio, devidamente autorizado pelo Prefeito.

MExercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo:
| - O exercicio do cargo terd inicio dentro de quinze dias, contados da data.
§ 12 - Da publicagdo oficial do decreto, no caso de reintegracdo.
§ 20 - Da posse nos demais €asos.

Il - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrer o exercicio nos prazos
previstos nesta Lei.

[ll - A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

m O inicio, a interrupg¢do e o reinicio, serdo registrados no assentamento individual do
servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao assentamento individual.

MA promo¢do e a ascensdao ndo interrompem o exercicio, que é o contado do novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicacgo do ato.

m O servidor ndo poderd ausentar-se do servico para estudo ou missdo de qualquer
natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo do Chefe do Poder, ou do
Dirigente das Fundagdes Publicas instituidas e mantidas, exceto em gozo de férias, ou das
licencas previstas em Lei.

O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:

| - Exercer cargo de provimento em comissdo na administracdo Federal, Estadual, ou

Municipal, respectivas fundacgoes e entidades para estatais;
Il - Candidatar-se a mandato eletivo, na forma da Lei;
0 - Exercicio de mandato eletivo na forma de Lei;
v - Atender convocagao do servico militar;

V - Exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente regulamentadas;

VI - Realizar estagios especiais, cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, pds-graduacdo e



missdes de estudos, afins ao cargo que ocupa, quando autorizado pelo Chefe do Poder ou
dos Dirigentes das Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio;

VIl - Permanecer a disposicdo de outra entidade estatal, funcional, autarquica e para-
estatal, desde que haja a anuéncia do servidor;

VI - participar de competicbes esportivas oficiais.

§ 12 - O afastamento mencionado no inciso VI obriga o servidor a continuar vinculado a
entidade por periodo igual ao da duracdo do afastamento.

§ 292 - No caso do inciso VI o servidor poderd optar por indenizar a administracdao municipal
devolvendo os valores recebidos em uma Unica parcela e devidamente atualizados até o
ato do desligamento do servico publico municipal.

m O servidor sera afastado do exercicio do cargo quando preso preventivamente ou
em flagrante, pronunciado por crime comum ou funcional, ou ainda, condenado por crime
inafiancavel em processo no qual seja pronunciado.

Paragrafo Unico - O afastamento do exercicio do cargo, enquanto ndo houver condenagdo,
transitada em julgado, ndo implica na suspensdao dos vencimentos.

O ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a ao maximo de 44 horas
semanais de trabalho, salvo quando houver disposicdo legal estabelecendo duracdo
diversa.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissdao exigird do seu ocupante integral dedicacdo ao servidor, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administracao.

m Respeitados os casos previstos nesta Lei, o Servidor que interromper o exercicio
num periodo de 12 meses, por mais de trinta dias consecutivos ou 60 alternados, esta
sujeito a demissdo por abandono de cargo, apurado em competente processo disciplinar.

SECAO Vv
DO ESTAGIO PROBATORIO

MAO entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatério por periodo de até 18 meses, durante a qual sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para desempenho do cargo, observados os
seguintes requisitos:
[ - Idoneidade moral;
Il - Assiduidade;

11 - Disciplina;

v - Produtividade; e



Vv - Responsabilidade.

m Findo esse periodo e, no prazo maximo de quatro meses, a autoridade competente
é obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagidrio, dos requisitos fixados
para o estagio.

Paragrafo Unico - Os critérios da avaliagdo de desempenho dos requisitos mencionados
neste artigo, para fins da aprovacdo no estagio probatério serdo estabelecidos em Lei.

m Somente ficard dispensado do estagio probatorio o servidor estavel que na data do
concurso tenha exercido nos dois anos anteriores, pelo menos, emprego ou funcdo, com

atribuicdes similares aquele que pretende ocupar.

Paragrafo Unico - O servidor ndo aprovado no estagio serd exonerado ou se estavel

reconduzido a situacao anterior.
SECAO VI
DA ESTABILIDADE

IGREI® O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira
adquirird estabilidade no servico publico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O exercicio do cargo em comissdo n3do interrompe a contagem de tempo
para efeito de estabilidade.

MO servidor estavel s6 podera ser demitido em virtude de sentenga judicial,
transitada em julgado, ou mediante processo administrativo em que |he tenha assegurado

ampla defesa.
SECAO Vil
DA TRANSFERENCIA

mwansferéncia € a passagem do servidor estavel de cargo de carreira, para outro de
igual denominagao, grupo ocupacional e vencimento, pertencente a quadro de pessoal
diverso.

Paragrafo Unico - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o

interesse do servigo, mediante o preenchimento de vagas.
SECAO Vil
DA READAPTACAO

Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecdo por uma junta médica oficial.

§ 19 - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado serd aposentado.



§ 29 - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins, respeitada a
habilidade exigida.

§ 32 - Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou reducdo da

remuneragao do servidor.
SECAO IX
DA REVERSAO

m Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

MA reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante da sua transformacao.

m Ndo podera reverter o aposentado que contar com 60 anos, ou acima, se homem e

55 anos, ou acima, se mulher.
SECAO X
DA REINTEGRACAO

MReintegragéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalida a sua demissao por decisdao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indeniza¢dao ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

§ 22 - Em caso de extincdo do cargo, na reintegracdo, o servidor serd reaproveitado em
outro cargo do mesmo nivel e padrdo, acrescido das vantagens atribuidas em carater

permanente com remuneracao integral.
SECAO XI
DA RECONDUCAO

MRecondugéo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado.
I - A reconducao decorrera de:

a) inabilitacdo em  estagio probatdrio relativo a outro cargo; e
b) reintegracao do anterior ocupante.

Il - encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro
cfargo de atribuicdes e vencimento compativel com o anteriormente ocupado, acrescido
das vantagens atribuidas em carater permanente.

SECAO Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO



MExtinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com direito aos vencimentos integrais do cargo.

Paragrafo Unico - A declaracdo de desnecessidade do cargo sera feita por ato do Chefe do
Poder ou do Diretor de Fundag¢des Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio.

MO retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimento compativel com o
anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.

Paragrafo Unico - o servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na
primeira vaga que ocorrer, que nao se destine a promog¢dao por antiguidade.

IG®.L® O aproveitamento do servidor que se encontre afastado por doenca a mais de doze
meses, dependera da prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental por junta
médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias
contados da publicacdao do ato de aproveitamento.

§ 29 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serad aposentado.

m Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

SECAO Xl
DA SUBSTITUICAO

G YM Podera haver substituicdo no caso de impedimento legal e temporario do ocupante
de cargo de provimento em comissdao e especialista em assuntos educacionais.

A substituicdo sera automdtica ou dependerd de ato da autoridade competente.

§ 12 - A substituicdo automatica é feita por servidor previamente designado substituto do
titular por servidor previamente designado substituto do titular e serd gratuita, salvo se
exceder de 31 9trinta e um) dias, caso em que serd remunerada a partir do trigésimo
segundo dia.

§ 29 - A substituicdo que depender de ato da autoridade competente serd sempre
remunerada.

§ 32 - Durante o periodo de substituicdo remunerada o substituto percebera a
remuneragao correspondente ao cargo em que faca a substituicdo, ressalvado o caso de
opcao, proibida a acumulagao.

MEm caso excepcional atendida a conveniéncia do servico, o titular de cargo de
direcdo ou Chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro cargo
da mesma natureza, até que se verifique a nomeacgao, designacdo ou reassuncdo do



titular, e, nesse caso, s perceberad a remuneracgao correspondente a um cargo cabendo ao
servidor a opcao.

MA reassungao ou vacancia de um cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da
substituicdo.

SECAO XIvV
DA ASCENSAO

MA ascensdo dar-se-a na forma prevista no Capitulo 1V, do Titulo Il desta Lei.

CAPITULO L
DA VACANCIA
A vacancia do cargo publico decorre:
I - Exoneracao;
Il - Demissdo;
I - Ascensao;
v - Transferéncia;
Vv - Readaptacao;
\ - Aposentadoria;
Vil - Posse em outro cargo inacumulavel; e
VIl - Falecimento.

MA exoneragao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracao de oficio sera aplicada:

a) quando nao satisfeitas as condigOes de estagio probatdrio;

b) quando nao entrar no exercicio no prazo estabelecido;
c) quando por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por
abandono de emprego.
m A exoneragao de cargo em comissao dar-se-3;
I - A juizo da autoridade competente; e
Il - A pedido do proprio servidor.
CAPITULO n

DA REMOCAO



m Remogado é o deslocamento do servidor para preenchimento de claro de lotagdo, no
ambito do mesmo quadro.

MA remocao de servidor se faz a pedido, por concurso, por permuta, por acordo e,
excepcionalmente, de oficio, com a devida anuéncia do servidor.

§ 12 - Dar-se-a remocao a pedido por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro
ou dependente, condicionada a comprovacdo por junta médica e existéncia de claro de
lotacdo.

§ 22 - O concurso de remocdo precederd o concurso de ingresso.

§ 32 - A remocdo por permuta se processa por consenso de ambos os interessados,
observada a conveniéncia administrativa.

§ 42 - Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria funcional, o mesmo
regime de trabalho e a mesma habilitacdo profissional.

A remogdo de oficio dar-se-a pelo interesse  publico.

Paragrafo Unico - A comissdo especial de remog3o serd integrada pelo Chefe do Poder ou
do Dirigente e de Fundacdo, do funcionario mais antigo do Setor e um representante do
Sindicato.

m O servidor removido devera assumir o exercicio no local para onde for designado,
dentro do prazo de até 5 (cinco) dias, a contar do ato, salvo determinacdo em contrario.

CAPITULO v
DO DESENVOLVIMENTO

MO desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressao,
promogao e ascensao funcional, a seguir definidas:

| - Progressdo funcional é a passagem a duas referéncias de vencimento em que esteja o
servidor enquadrado a época da concessdo por forca do tempo de servigo;

Il - Promocado funcional é a passagem a referéncia de vencimento imediatamente superior
enquadrado a época da concessao em decorréncia do mérito apontado em avaliagcdo de
desempenho periddico;

[l - Ascensdo funcional é a passagem para cargo de maior complexidade e maior
vencimento.

m O processamento da progressao, da promogao, e da ascensdo funcional, obedecerd
ao disposto na Lei do Plano de Carreira.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO



MVencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei.

MRemuneragﬁo é o vencimento do cargo efetivo e da comissdo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias estabelecidas nesta Lei.

m Perdera o  vencimento do cargo efetivo o  servidor:
[ - Quando no exercicio de cargo em comissao;

I - Quando no exercicio de mandato eletivo ressalvado o de Vereador, havendo
compatibilidade de horario;

[Il - Quando designado para servir em qualquer 6rgado da Unido, do Estado, do Municipio e
de suas Fundacdes, ressalvadas as situacdes expressas em Lei.

Paragrafo Unico - No caso mencionado no inciso | deste artigo, o servidor poderd optar
pela remuneragao do cargo de que for titular.

I{2® O servidor ocupante de cargo em comissdo tera assegurado a diferenca do valor de
vencimento do seu cargo de carreira e o valor do vencimento do cargo em comissao,
incorporando-se a remuneragdo na proporg¢do de 1/5 por ano de exercicio, ininterrupto ou
nao.

Y~ B servidor perdera:

| - A remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo justificado;

Il - 1/3 (um terco) da remuneragdo durante o afastamento por motivo de suspensdo
preventiva ou prisdo preventiva, pronunciada por crime inafiancavel em processo no qual
ndao haja prondncia, com direito a diferenca corrigida se absolvido.

Il - 2/3 (dois tercos) da remuneracdo durante o periodo do afastamento em virtude de
condenacdo, por sentenca definitiva, de pena que ndo determine demissdo;

IV - A remuneracdo total, durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva,
com direito ao pagamento se absolvido decretada em caso de alcance ou malversao de
dinheiro publico e cumprimento de pena judicial que ndao determine demissao.

§ 12 - O disposto nos incisos Il e Il aplicam-se, também, aos casos julgados de
contravencdo penal.

§ 29 - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retirada antes da
ultima hora, serdo computados como auséncia, para todos os efeitos legais.

m N3do serdo descontados da remuneragao do servidor as faltas ao servico permitidos
por Lei.



Nos casos de faltas, sucessivas, serao computadas, para efeito do desconto, os dias
de repouso, domingos e feriados intercalados, imediatamente anteriores e imediatamente
posteriores.

GG As reposicdes e indenizagdes a Fazenda Publica poderdo ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a 102 (décima) parte da remuneragdo ou proventos.

Paragrafo Unico - N3o caberd desconto parcelado quando o servidor for exonerado,
abandonar o cargo ou for demitido.

MA remunerag¢do e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos de homologacdo ou decisdo judicial.

E assegurada aos servidores da administracdo direta a isonomia de remuneracao
para cargos de atribui¢des iguais ou semelhantes do mesmo poder ou entre servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as

relativas a natureza ou ao local de trabalho.
CAPITULO [!
DAS VANTAGENS

Juntamente com o vencimento, quando devidas deverdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

[ - Indenizastes;
Il - Auxilios pecuniarios;
1 - Gratificagdes e adicionais.

§ 19 - As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento, nos
casos e condicdes indicadas em Lei.

LGA P As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.
SECAO L
DAS INDENIZAGCOES
Constituem indenizacGes ao servidor:
[ - Ajuda de custo;
Il - Reposicao de despesa de viagem; e
1] - Transporte.

IGa /2 Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢cdes para sua concessao serao



estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Podera ser condicionada ajuda de custo ao servidor incumbido de missdo fora do
Municipio.

§ 19 - A ajuda de custo destina-se a compensacdo de despesas de viagem e instalacdo e s6
podera ser atribuida nos casos de afastamentos superior a 30 (trinta) dias, ndo podendo
exceder a importancia de 3(trés) meses de vencimento.
§ 292 - A ajuda de custo serd fixada pelo Chefe do Poder, ou pelo Dirigente de Fundacdes
instituidas e mantidas pelo Municipio, que ao atribui-la, levard em conta as despesas de
viagens e instalagBes a realizar, bem como as condi¢cdes de vida no local da missdo.
§ 39 - A ajuda de custo serd calculada:

I - Sobre o vencimento do cargo;

Il - Sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacdo, quando se tratar de
funcao por essa forma retribuida.

§ 42 - N3o se concederd ajuda de custo ao servidor posto a disposicdo de qualquer
entidade.

i/ O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia,
regressar por sua iniciativa prdpria, pedir exoneracdo ou abandonar o servico.

Paragrafo Unico - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e serad proporcional

aos dias de servico nao prestados.
SUBSECAO I
DAS REPOSICOES DE DESPESAS DE VIAGEM

G B O servidor que se deslocar em carater eventual ou transitdrio, dentro e fora do
Municipio, em objeto de servico, fara jus a reposicao financeira para cobrir as despesas

com passagens, pousadas, alimentacao e locomogao urbana.
SUBSECAO i
DO TRANSPORTE

LG ER Conceder-se-a indenizagdao de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forga
das atribuicdes proprias do cargo, conforme regulamento.

SECAO |
DOS AUXiLIOS PECUNIARIOS



IGA LR Serdo concedidos  ao  servidor  publico os  seguintes  auxilios:

I - Auxilio escolar;
Il - Auxilio alimentacao;
I - Auxilio transportes.
SUBSECAO ) I
DO AUXILIO ESCOLAR

ARG O auxilio escolar através da bolsa de estudo, serd concedido ao servidor ativo,
através de Lei prépria.

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio escolar deverd ser feito pelo Municipio
diretamente ao servidor beneficiado mediante comprovantes, nas condicdes estabelecidas

em regulamento.
SUBSECAO I
DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

O auxilio alimentagdo sera concedido ao servidor, quando em servi¢o deslocado
fora de sua area de atuacdo na forma e condi¢Ges estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO n
DO AUXiLIO TRANSPORTE

m O auxilio transporte sera devido ao servidor ativo nos deslocamentos da residéncia
para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em regulamento.

SECAO 1]
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

MAOS servidores serdo concedidos as seguintes gratificagbes e adicionais:
| - Gratificacdo pelo exercicio de Chefia e servicos técnicos especializados;
Il - Gratificacao natalina;

[l - Adicional pelo exercicio de atividade em condi¢Ges insalubres ou perigosas;

v - Adicional pela prestacao de servico extraordinario;
V - Adicional de férias;
VI - Gratificagdo pelo exercicio de direcdo de unidade escolar;

Vil - Adicional pelo trabalho noturno;



VIII - Gratificagdo pelo efetivo exercicio a cada trés anos na propor¢do de 6% (seis por
cento) sobre o vencimento a partir da data do requerimento.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CHEFIA E SERVICOS TECNICOS

Para atender a encargos de Chefia e servicos técnicos especializados, ao servidor
podera ser deferida gratificacdo até o limite de 40% (quarenta por cento) sobre o

vencimento mensal.
SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

MO valor da gratificagdo natalina correspondera a maior remuneragdo paga ao
servidor no exercicio, e beneficiard a todos os servidores municipais, inclusive os inativos.

§ 19 - Para os servidores que tiverem ingressado durante o exercicio, sera computado o
valor proporcional aos meses de efetivo servico.

§ 22 - A gratificacdo serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Em caso de comprovada necessidade podera o servidor requerer a antecipacao de
50% da gratificagdo, a partir do més de agosto de cada exercicio.

Ii®:7® O servidor exonerado perceberd a sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos
meses de servico calculada sobre a maior remuneracdo paga no exercicio.

SUBSECAO Vv
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

G2 E O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, devera
optar por um deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 12 - O adicional incorporar-se a remuneracdo na proporcdo de 1/10 por ano de exercicio,
nessas condicgOes.

§ 292 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigdes  ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividade ou operagdes
consideradas insalubres ou perigosas.

m05 locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substdncias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo prdpria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a
exames periddicos, pagos pelo Municipio.



SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE  SERVICOS  EXTRAORDINARIOS

O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 12 - Em se tratando de servico noturno extraordindrio o valor da hora serd acrescida de
mais 25% (vinte e cinco por cento).

§ 22 - No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso e em feriado, o adicional serd de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

§ 32 - Fica determinado o maximo de 40 horas exceto no caso de necessidade comprovado
até 80 horas.

§ 42 - O exercicio de cargo em comissdo exclui o adicional pela prestacdo de servico
extraordinario.

IRy M O servico extraordindrio prestado pelo servidor integrard, pela média do valor dos
servicos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo da Gratificacdo natalina
e das férias.

§ 19 - Para efeito de aposentadoria, a integracdo de que trata este artigo, serd calculada
pela média do valor dos servicos prestados nos Uultimos 4 (quatro) anos.

§ 29 - Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a a aula excedente dada pelo professor.
SUBSECAO Vil
DO ADICIONAL DE FERIAS

m Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional de um terco da remuneracdo correspondente ao periodo de férias.

m O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o adicional de férias calculado
sobre a remuneragao dos dois cargos.

SUBSECAO Vil
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR.

m Para atender a encargos de Dire¢do de Unidade Escolar, ao Servidor poderd ser

deferida gratificacao na forma da Lei.
SUBSECAO IX
DO ADICIONAL PELO TRABLHO NOTURNO

MO trabalho noturno tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento da hora normal de trabalho diurno.

Paragrafo Unico - Considera-se noturno, para efeitos desta Lei, o trabalho executado entre



as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

CAPITULO n
DAS FERIAS

LGRCEY A O servidor fard jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias remuneradas
que podem ser acumuladas até o mdximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servigo.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio,
exceto para o magistério, cujas férias devem ser gozadas no periodo de recesso escolar.

§ 29 - Serd considerada como integral as férias do servidor se no periodo aquisitivo, contar
com até 9 (nove) faltas nao justificadas ao trabalho.

§ 32 - As férias serdo reduzidas, para 20 (vinte) dias, se o servidor contar, no periodo
aquisitivo até 10 (dez) faltas ndo justificadas: para 15 (quinze) dias, se tiver até 15 (quinze)
faltas ndo justificadas: para 10 (dez) dias se tiver até 20 (vinte) faltas ndo justificadas: para
5 (cinco) dias, se tiver até 25 (vinte e cinco) faltas ndo justificadas no trabalho.

§ 49 - O servidor ndo fara jus as férias, se tiver mais de 25 (vinte e cinco) faltas nao
justificadas, respeitado o principio constitucional.

§ 52 - Durante o recesso escolar, os membros do Magistério poderao ser convocados pelo
departamento competente para participar de cursos ou atividades relacionadas ao
magistério, respeitado o periodo de férias.

§ 62 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata este artigo, o
empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao.

§ 72 - Na exoneracdo do servidor serd devida a remuneracdo simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

§ 82 - Apds 12 (doze) meses de exercicio, ocorrendo a exoneracdo, o servidor tera direito a
remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, na proporcdo de 1/12 (um doze
avos) por més de prestacdao de servico ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

IR E facultado ao servidor converter um tergo das férias em abono pecuniario, desde
qgue requeira com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia do seu inicio.

Paragrafo Unico - No célculo do abono pecuniario serd considerado o valor do adicional de
férias previsto no art. 93.

MO servidor que opera direta, exclusiva e permanentemente com Raios X e
substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias,por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdétese a acumulagao.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecuniario de que
trata o] artigo anterior.



LGEGIE As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocado interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por motivo de

superior interesse publico.
CAPIiTULO v
DO PREMIO ESPECIAL

Ao servidor que completar vinte e cinco anos de servi¢o publico no Municipio de
Araquari e fundagGes Publicas instituidas e mantidas, sera conferido um prémio especial e
que constituird de uma importancia em dinheiro equivalente a duas vezes a remuneracao
percebida na data de sua concessao e de uma placa de prata, comemorativa ao evento.

Paragrafo Unico - Para efeito de deferimento do prémio de que trata este artigo n3o sera

considerado o tempo das licengas previstas no art. 102, incisos Il e IV.
CAPITULO v
DAS LICENCAS
SECAO i I
DISPOSICOES GERAIS
Conceder-se-3 licenca ao servidor:
I - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - Para Servigo militar obrigatério;
1 - Para tratar de interesses particulares;
\Y - Para acompanhar o cdnjuge ou companheiro;
Vv - Como prémio;
VI - Para atividade politica;
VI - Para participagao em curso;
VI - Congressos e competigdes esportivas;
IX - Para desempenho de mandato classista.

LGAEEGEM O servidor ndo poderda permanecer em licenca da mesma espécie por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, 1V, VI, VIl e IX do artigo
anterior.

A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior
serd considerada prorrogacao desta.



GO Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo nos
casos de prorrogacao "ex-oficio" ou a pedido.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo serd apresentado antes de findo o prazo da
licenca e, se indeferido, contar-se-a como se licenca o periodo compreendido entre a data
do seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

A competéncia para a concessao de licenga serd do Chefe do Poder, dos Dirigentes
de Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio ou de outra autoridade

definida em regulamento.

LGy O servidor em gozo de licenca comunicard ao seu Chefe imediato o local onde
poderd ser encontrado.

SECAO |
DA LICENCA POR MOTIVO D EDOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

LGEEGER O servidor podera obter licenca por motivo de doenca em conjuge, filhos e pais,
cujo nomes constem de seu assentamento individual desde que prove ser indispensdvel a
sua assisténcia pessoal, e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do

cargo o que devera ser apurado através de junta médica oficial e acompanhamento social.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo serd concedida com a remuneragéo
integral os 2 (dois) primeiros meses e proporcional, quando ultrapassar esse limite, sendo:

I - 70% (setenta por cento), até 6 (seis) meses;
I - 50% (cinqlienta por cento) de 6 (seis) até 12 (doze) meses;
Il - Sem remuneracdo, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses.

SECAO I
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

G OER Ao servidor convocado para o servico militar serd concedido licenga, na forma e
condigdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor terd até trinta dias sem

remuneragao para reassumir o] exercicio do cargo.
SECAO 1\
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

IGRELE A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 19 - A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico, devendo neste caso o mesmo assumir imediatamente o servigo.



§ 22 - Em caso de interrupcdo, no interesse do servico, a licenca poderd ser renovada até a
complementacao do prazo anteriormente concedido.

§ 32 - Ndo se concedera nova licenca antes de decorrido dois anos do término da anterior.

§ 42 - Nao se concedera a licenga ao servidor nomeado, removido e transferido antes de
completar dois anos no exercicio, ou que esteja respondendo a processo disciplinar.

m O requerimento aguardara em exercicio a decisdo sobre o pedido de licenga, que
serd comunicada ao servidor no prazo de 30 dias.

I{®EPE Ao servidor ocupante do cargo em comissdo ndo se concederd, nessa qualidade,
licenca para tratar de interesses particulares.

IGAEEER Terminada a licenca, o servidor reassumird imediatamente o exercicio, salvo nos
casos de prorrogacdo ‘"ex-oficio" ou a pedido, ou de aposentadoria.

§ 12 - No caso de magistério e servidores lotados em centros sociais, retornando da licenca
o servidor terd exercicio no local de sua escolha, consideradas as vagas existentes na
oportunidade.

§ 292 - O pedido de prorrogacdo serd apresentado antes de findo o prazo de licenga, e se
indeferido, contar-se-d4 como licenca o periodo compreendido entre a data do seu término
e a do conhecimento oficial do despacho.

SECAO Vv
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRO

IGREVE O servidor estavel, cujo conjuge for servidor federal, estadual ou municipal e tiver
sido mandato servir, ex-oficio, em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro,
terd direito a licenca sem remuneracdo, por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida mediante pedido, devidamente instruido.

SECAO VI
DA LICENGA PREMIO

LEEELRE Apos cada qlinqlUénio de exercicio, no servico publico municipal e nas Fundagdes
Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio, ao servidor que a requerer, conceder-se-a
licenca premio de 90 (noventa) dias consecutivos, com todos os direitos e vantagens de

seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Terdo os mesmos direitos e vantagens os servidores ocupantes de cargos
em comissdo, quando o comissionamento abranger 10 (dez) anos ininterruptos.

LFGANELE N3o se concederd licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;



Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;
b) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
c) licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro;

- Contar com mais de dez faltas injustificadas no  periodo.

§ 12 - As faltas injustificadas ao servico, que ndo excederem a dez, retardardo a concessao
da licenca prevista neste artigo na propor¢do de um més para cada falta.

§ 22 - Na ocorréncia das situacdes previstas neste artigo, iniciar-se-a a contagem de novo
periodo aquisitivo para efeito da licenca.

§ 32 - Nao sera considerado, para efeito desta licenca, o tempo de servico prestado pelo
servidor, anteriormente a aposentadoria.

IGREFA O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser
superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

m Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de licenga-prémio
que o} servidor nao houve gozado.

IGREEEM O servidor publico municipal, dom direito a licenga-prémio, podera optar pelo
recebimento em dinheiro, de importancia correspondente a metade ou ao periodo total
da licengca-prémio.

§ 12 - No caso de optar pela conversdao em pecunia metade a partir do recebimento da
primeira metade.

§ 29 - Para efeito de cdlculo sera considerada a remuneracdo do cargo que o servidor
estiver ocupando na data do inicio do gozo.

I FLE A conversdo da licenca-prémio em pecunia, no todo ou em parte, serd considerada
como licenca gozada, ndo aplicando, em conseqiiéncia, para efeito de aposentadoria, o
disposto no art. 118.

IGAEPEN Decaird do direito de receber a licenga-prémio ndao gozada, o servidor que nao
requerer no prazo de 180 dias da data da respectiva exoneragao.

MA licenga-prémio sera usufruida em periodo continuo, ficando a critério do
interessado a época da fruicao, desde que se manifeste com antecedéncia minima de 45

(quarenta e cinco) dias.
SECAO Vil
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

m O servidor tera licenga, sem remunerac¢do, durante periodo que mediar entre a sua



escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 19 - O servidor candidato a cargo eletivo sera afastado de suas fungdes, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao
do pleito.

§ 29 - A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor estavel fard jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO Vil

DA LICENCA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS E COMPETIGCOES
ESPORTIVAS

IGFZ¥ O servidor terd direito a licengca com remuneracgado integral quando for convocado
ou designado para participar de cursos, congressos, semindrios ou competicdes esportivas

oficiais, mediante expressa autorizacdo da autoridade a que estiver vinculado.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

IGPLE Poderd licenciar-se o servidor eleito para cargo de direcdo nas referidas entidades,
até o maximo de um servidor por entidade.

§ 12 - A licencga tera duracdo igual ao do mandato, podendo ser prorrogado, em caso de
reeleicao.

CAPITULO Vi
DO TEMPO DE SERVICO

MA apura¢do do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico - Feita a convers3o, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito
de aposentadoria.
IGAPYAE Serd  considerado como de exercicio o afastamento em virtude de:
[ - Férias;

I - Casamento, até 5 (cinco) dias uteis, contados da realizacgdo do pedido;

[l - Luto, a contar do falecimento do cOnjuge e filhos, de trés dias consecutivos, ou pelo
falecimento de pais, S0gros, avos e irmaos, até trés dias.

v - Licenca por  acidente em servigco ou doencga profissional;

vV - Moléstia comprovada no proprio servidor  até dois anos;



\ - Licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

Vi - Convocagao para Servico militar;
VIII - Jdri e outros servicos obrigatérios por Lei, pelo prazo determinado em juizo;
IX - Em virtude de -cursos, congressos, semindrios e competicdes esportivas;

X - Exercicio de cargos em provimento, em comissdo, em 6érgao da Unido, do Estado e do

Municipio e suas Fundagdes Publicas;
XI - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal;
Xl - Doacgao de sangue, em um dia ao ano;
Xl - Para alistar-se como eleitor até um dia;

XIV - Por motivo de saude de pessoa da familia do servidor, até trinta dias, renovdveis em
caso de necessidade comprovada e extrema;

XV - Licenca-prémio;

XVI - Licenca para atividade politica de acordo com a legislacdo eleitoral, exceto para o
efeito de promocgao por mérito e de licenca-prémio;

XVII - Para desempenho de mandato classista;

XVIII - Em virtude de processo disciplinar de que ndo resulte pena, na forma do disposto
do Art. 220 e seguintes.

m Para  efeito de aposentadoria  computar-se-d  integralmente:

| - Tempo de servico publico Federal, Estadual ou Municipal inclusive autdrquico e
fundacional;

Il - o periodo de servico ativo nas forcas armadas;
- O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

IV - o tempo de servico em atividade privada vinculada & Previdéncia Social, desde que o
servidor conte com dez anos de efetivo exercicio junto ao Municipio;

V - O periodo de exercicio do mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;
VI - 0] periodo fixado ao Art. 118 desta Lei:

§ 12 - O tempo de servico ndo prestado ao Municipio e suas Fundagdes Publicas, somente
sera computado a vista de certidao passado pelo 6rgao competente, ou apds conclusao de



processo administrativo instaurado para tanto.

§ 22 - No que concerne para o exercicio do estabelecido no inciso IV deste Art., aplicar-se-3
o disposto na Lei Federal n? 6226, de 14 de julho de 1975, ficando o Chefe de Poder
autorizado a tomar medidas que se fizerem necessarias.

E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado em cargos,
empregos e funcdes dos Poderes e d6rgaos da Administracdo indireta, da Unido, dos
Estados, Municipios e distrito Federal.

N&o se contard para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo em que o
servidor esteve afastado em virtude de cumprimento de pena judicial que ndo determine

demissao.

IR EEM Todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, serd integralmente considerado

para 0s efeitos desta Lei.
TITULO v
DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

IGMEYM O plano de seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o
servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acGes que atendam as
seguintes finalidades:

| - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em

servigo, inatividade e reclusao;
Il - protecdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;
I - Assisténcia a saude.
Pardgrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos nos termos desta Lei.

os beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor compreendem;

I - Quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) auxilio natalidade;
c) auxilio doenga;
d) auxilio ao filho excepcional;
e) salario familia;
f) licenca para tratamento de saude;
g) licenca a gestante, a adotante e paternidade;

h) licenca para aleitamento materno.



Il - Quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporiaria;
b) peculio;
c) auxilio funeral;
d) auxilio reclusdo.

MO Municipio e Fundac¢des Publicas, instituidas e mantidas, por seus érgdos ou
mediante contrato de convénio com outras instituicdes e profissionais liberais, prestardao
servicos de assisténcia médica, odontoldgica, laboratorial, hospitalar e farmacéutica, e
pensdo vitalicia e tempordria aos seus servidores e dependentes, na forma estabelecida
em Lei especial.

m O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara
devolugdo ao Erario do total auferido, corrigido monetariamente, sem prejuizo da agao

penal cabivel.
CAPITULO I
DOS SERVICOS
SECAO I
DA APOSENTADORIA
Art. 136 20 servidor sera aposentado:

| - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo;

11 - Voluntariamente;

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta se mulher, com proventos
integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em cargos de magistério, se professor, e vinte e
cinco, se professora, com proventos integrais;
Paragrafo Unico - Os secretarios (as), Diretores (as), Coordenadores (as) ou Supervisores
(as) de Ensino, que exercerem as respectivas fungcdes em final de carreira, durante cinco
anos consecutivos, no minimo, terdo direito de aposentadoria sobre o valor integral dos
seus proventos sobre més imediatamente anterior ao do requerimento para
aposentadoria.

c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos

proporcionais ao tempo de Servigo;
d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, proporcionais
ao tempo de servigo.

§ 12 - Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condi¢des do servico ou de



fator nele ocorrido, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacdo.

§ 29 - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere ao inciso |
deste artigo: tuberculose ativa, alienacdao mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigco publico, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacidade, aspondiloartrose aniquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal
Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida AIDS e outras que a
Lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 42 - O acidente de servico é aquele definido no art. 169 e Paragrafo Unico desta Lei.

§ 52 - Ao ocupante de cargo em comissao, que nao seja detentor de cargo de carreira, que
contar com mais de 10 (dez) anos de exercicio ininterrupto no cargo, aplicam-se as
disposicoes do inciso I e § pA deste artigo.

§ 62 - O servidor com carga hordria diferente da estabelecida para a respectiva referéncia
de vencimento, aposentar-se-a com os proventos relativos a jornada semanal de trabalho
que tenha exercido nos ultimos trés anos.

§ 79 - Para efeito do disposto no inciso lll, alinea "b", considera-se efetivo exercicio, o
tempo de servico como professor e ou especialista em assuntos educacionais, na carreira
do magistério, sendo que, em casos de fungdes diferenciadas, o cdlculo do tempo de
servico deverd ser convertido proporcionalmente para tal efeito.

IGREVE A aposentadoria compulsdria serd automatica e declarada por ato com vigéncia a
partir do dia aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico
ativo.

Paragrafo Unico - O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria n ao impedira
gue o servidor se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacado
do respectivo ato.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude,
por periodo nao excedente a vinte e guatro meses.

§ 29 - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢Bes de reassumir o cargo, ou
de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 32 - 0 lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagao do ato de
aposentadoria serd considerado como de prorrogacao da licenca.

MO provento da aposentadoria serd revisto na mesma data e proporcao que
modificar a remuneracao do servidor em atividade.

§ 12 - S3o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao servidor, salvo em carater individual.



§ 22 - Os inativos cujos cargos, forem extintos, transformados terdo seus proventos
equiparados aos de cargos de atribuicbes e vencimentos semelhantes.

MO servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se
cometido de qualquer moléstia especificada no artigo 136 § 22 terd o provento
integralizado.

m Quando proporcional ao tempo de servigo o provento ndo serd inferior a 1/3 da
remuneracado da atividade, nem ao valor do vencimento minimo do respectivo plano de
carreira.

MAS inspe¢cdes médicas para efeito de aposentadoria serdo realizadas por junta
constituida de, pelo menos, trés médicos, com anuéncia dos responsdveis pelo Fundo
Municipal de Previdéncia Social.

m Os proventos do aposentado compreendem o vencimento do seu cargo, acrescido
das vantagens incorporadas na forma desta Lei.

LEREEE Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por motivo de invalidez,
sera o aposentado submetido a inspecdo médica, apds o decurso de dois anos para efeito

de reversao.

G O servidor publico perceberd dos cofres publicos municipais apenas uma Unica
aposentadoria.

§ 12 - O disposto neste artigo aplicar-se as Fundac¢Ges Publicas instituidas e mantidas pelo
Municipio em relagao aos seus servidores.

§ 22 - o servidor aposentado e em atividade no servico publico do Municipio e fundagdes
Pudblicas instituidas e mantidas, ndo terd direito a nova aposentadoria.

DO AUXiLIO NATALIDADE
O auxilio natalidade é devido ao servidor, por motivo de nascimento de filho,
inclusive nati-morto, em quantia equivalente a um vencimento minimo pago pelo

Municipio.

§ 12 - Na hipdtese de parto multiplo o valor serd acrescido tantas vezes quantos forem os
nascidos.

§ 292 - Nao sendo a parturiente servidora publica o auxilio sera pago ao cbnjuge ou
companheiro, na condicao de servidor.

§ 392 - Na hipdtese de serem ambos servidores, sé tera direito a servidora.

SECAO I
DO AUXiLIO DOENCA

LGV Apos doze meses consecutivos de licenga para tratamento de saude, o servidor



tera  direito, a titulo de auxilio, a um més de remuneracgao.
G EER Ao servidor licenciado para tratamento de salde podera ser concedido transporte,
inclusive para as pessoas de sua familia, a critério do titular da unidade administrativa

competente.

m A despesa integral com o tratamento do acidentado em servigo correrd por conta

do sistema Previdencidrio a ser implantado.
SECAO 1\
DO AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

O Municipio concederd auxilio ao filho excepcional do servidor publico que
perceber até trés vezes o valor do menor vencimento instituido, consistindo de assuncao
integral das despesas de matricula e mensalidades em escola especial, se for o caso, mais
o repasse mensal, em folha de pagamento, do equivalente a trinta por cento do valor da

menor referéncia de vencimento municipal.
SECAO Vv
DO SALARIO FAMILIA

MO salario familia é devido ao servidor ativo e ao inativo por dependente
econdmico.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcdo do
salario familia:

| - Os filhos de qualquer condicdo, inclusive os enteados até quatorze anos de idade ou se
invalido de qualquer idade;

Il - A mae e o pai invalido sem economia prépria.

IR Nso se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do saldrio
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou
proventos de aposentadoria.

G EER Quando pai e mae forem servidores publicos, o salario familia serd pago a ambos.

FGEEEYE O salario familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuicdo, inclusive para o Sistema Previdencidrio a que estiver sujeito o
servidor.

LIMEEE O afastamento do cargo efetivo sem remuneragdo, ndo acarreta a suspensdo do
pagamento do salario familia.

i1 Cada cota do saldrio familia correspondera a uma porcentagem de 5% (cinco por
cento) do vencimento minimo, pago pelo Municipio, e serd devida na data em que for
protocolado o requerimento, se devidamente instruido.



Paragrafo Unico - O valor do salario familia por filho excepcional é correspondente ao
triplo estabelecido neste artigo.

(vetado).

Art. 158 ® Nenhum desconto incidira sobre o] salario familia.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

I EEE A licenca para tratamento de saude serd a pedido ou ex-oficio, e serd precedida de
exame por médico ou junta médica oficial do Municipio, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - A licenca até 15 (quinze) dias serd concedida mediante atestado do
médico assistente e além deste prazo por laudo d ajunta médica oficial do Municipio.

G No curso da licenca, o servidor podera ser examinado a requerimento ou "ex-
oficio", ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto
para o trabalho, sob pena de se considerarem como faltas os dias de auséncia.

G A licenca dependente de inspecdao médica sera concedida pelo prazo indicado no
laudo ou atestado e, findo o prazo, havera nova inspecdo e o atestado ou laudo médico
concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

I{® M Expirado o prazo do artigo anterior, o servidor sera convocado a nova inspecdo
médica e aposentado, se for julgado definitivamente invalido para o servico publico e ndo
poder ser readaptado.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario & inspecdo serd
considerado como de prorrogacao.

m O servidor que se recusar a submeter-se a inspe¢do médica sera punido com pena
de suspensao, que cassara tao logo se verifique a inspecao.

No curso da licenga, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade
remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja em cardter continuo, sob pena de
cassacao, da licenca, com perda total da remuneragdo correspondente ao periodo ja
gozado e suspensao disciplinar.

SECAO Vil
DA LICENCA A GESTANTE ADOTANTE E A PATERNIDADE

LR Sera concedido licenga a servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao.

§ 19 - A licenga terd inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipagao por
prescricao médica.

§ 29 - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.



§ 32 - No caso nati-morto, decorridos os 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto ndo delituoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito
até trinta dias de repouso remunerado.

§ 52 - A servidora gestante, a critério médico, podera ser aproveitada em funcdao mais
compativel com seu estado, a contar do 52 més de gestacdo, sem prejuizo do direito a
licenca de que trata neste artigo.
m A servidora que optar ou obtiver guarda judicial de crianca até dois anos de idade
serd concedido 60 (sessenta) dias de licenca remunerada para ajustamento do adotado ao

novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianca com mais de 2 (dois)
anos de idade, o prazo de que trata esse artigo serd de 30 (trinta) dias.

IR A licenca paternidade serd de cinco dias Uteis a contar da data do nascimento.

SECAO Vil
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

LA Serd licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado sem servico.

m Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que
se relacione mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo  Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do seu
cargo.

GEEF O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
poderd ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados, em

instituicao publica.

GEEVARE A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando as

circunstancias o] exigirem.
SECAO IX
DA LICENCA PARA LAEITAMENTO MATERNO

IN\i® V7™ Para amamentar o nascituro até a idade de seis meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser parcelada
em dois periodo de meia hora.



SECAO X
DO PECULIO

IGBEFEM Aos beneficiarios de servidor falecido, ativo ou inativo, serd pago um peculio
especial correspondente a um més do valor da remuneracdo ou provento.

§ 12 - O pecllio serd concedido obedecida a seguinte ordem de preferéncia:

a) ao cOnjuge sobrevivente;
b) aos filhos de qualquer condicdo e aos enteados, menores de vinte e um anos;
c) aos indicados por livre nomeacao do servidor;
d) aos herdeiros, na forma da Lei Civil.

§ 22 - A declaracdo de beneficidrio sera feita ou alterada a qualquer tempo, nela se
mencionando o critério de divisdo do peculio, no caso de mais de um beneficiario.

IGRVZ® O direito ao peculio caducard decorridos cento e oitenta dias, contados do dbito

do segurado.
SECAO XI
DO AUXiLIO FUNERAL

GV O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou do
aposentado, em valor equivalente a dois meses da remuneragdao ou provento.

§ 192 - No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razao do
cargo de maior remuneragao.

§ 29 - O auxilio sera devido também, ao servidor por morte do conjuge, companheiro ou
de filho menor ou invalido.

§ 32 - O auxilio serd pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante comprovacao.

I{®F Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto
no artigo anterior.

G by2 Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive
no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos oficiais.

SECAO XIl
DO AuUXiLIO RECLUSAO

FEEEVER A familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusdao, nos seguintes termos:
a) dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo preventiva,

pronuncia por crime comum, denuncia por crime funcional, ou condenag¢do por crime
inafiancavel, e processo no qual nao haja pronuncia;



b) metade da remuneracdao durante o afastamento em virtude de condenacdo, por
sentenca  definitiva, a pena que ndo determine perda do cargo;

§ 12 - Nos casos previstos na alinea "a" deste artigo, o servidor tera direito a
integralizagdo, desde que absolvido.

§ 22 - O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o

servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
SECAO Xl
DO DIREITO DE PETICAO

IIEVLR E assegurado ao servidor direito de requerer aos Poderes Publicos em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

MCabe pedido de reconstituicdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos

anteriores deverao ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta
dias.

m Cabera recurso, na forma que a Lei dispuser:
I - Do deferimento do pedido de reconsideracao; e
I - Das decisGes sobre os recursos  sucessivamente  interpostos.

m O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de trinta
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo decorrida.

IGEEEYEM O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os
efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 185 20 direito de requerer prescreve:

| - Em cinco anos, quanto aos atos de exoneragdo, de cassacao, de disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho; e

Il - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data de publicagdo do ato



impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

IGAREE O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, do
dia em que cessar a interrupgao.

GBS A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracdo.

IGANEEEE Para exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

GEELE A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando elevados de
ilegalidade.

IG®ELE S30 fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior.

Paragrafo Unico - Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo
a vontade da Administracdo, e para a realizacdo do qual esta ndo concorreu, direta ou
indiretamente.

TiTULO Vv
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPIiTULO |
DA ACUMULACAO

IICI® E vedada acumulacdo de remuneracdo de cargos publicos, exceto quando houver

compatibilidade de hordrio:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular cargos estende-se a empregos e fungdes e
abrange as Fundagbdes Publicas instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

IGREPR O servidor ndo podera exercer mais de uma funcdo gratificada nem participar de
mais de um orgao de deliberagdo coletiva, em qualquer esfera de governo.

FGRCER Verificada, em processo administrativo acumulagdo de cargo proibido, o servidor
serd demitido de um dos cargos e restituird devidamente corrigido o que tiver recebido
indevidamente.

LEMEI® N3o constitui acumulagdo a percepgao de pensao com remuneragao em provento.

CAPIiTULO [



DOS DEVERES

Art. 195 8 S3o deveres do servidor:
[ - Exacdo administrativa;
Il - Assiduidade;

11 - Pontualidade;

v - Discrigao;
\ - Urbanidade;
\ - Observancia das normas legais e regulamentares;
VIl - Obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

VIII - Representar a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver ciéncia em razdo
do cargo;

IX - Zelar pela economia e a conservacdo do material que lhe for confiado;

X - Fazer pronta comunicacao a seu chefe imediato do motivo de seu ndo comparecimento
ao Servigo;

XI - Manter, nas relagdes de trabalho ou ndo, comportamento condizente com a sua

qualidade de servidor e de cidadao;
Xl - Atender prontamente:
a) as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos;
c) ao imediato cumprimento de decisbes e ordens do Poder Judiciario;

XIll - Colocar com o aperfeicoamento do servico, sugerido a Chefia imediata, as medidas

que julgar necessarias.
CAPITULO n
DAS PROIBICOES
Art. 196 2 Ao servidor publico é proibido:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do Chefe
imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;



1 - Ingerir bebidas alcodlicas sem servico;

v - Embriagues habitual;
V - Recusar
v - Embriagues habitual;
Vv - Recusar fé a documentos publicos;

VI - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou excec¢do de
Servico;

VIl - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;
VIl - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso ds autoridades publicas, aos
cidaddos ou atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, no recinto da

reparticao.

IX - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de encargos que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

X - Praticar atos ou atitudes, no recinto da reparticdo publica que obriguem outro servidor
a filiacao politica partidaria, sindical ou associativa profissional;

Xl - Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau
civil;

XIl - Valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da funcao publica;
XIll - Participar de geréncia ou administracdo privada, de sociedade civil, e, nessa
qualidade, transacionar com o] Poder Publico;

XIV - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticGes publicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau.

XV - Receber propina, comissdao ou vantagem de qualquer espécie em razao de suas
atribuicdes;

XVI - Praticar usura sob gualquer de suas formas;
XVII - Proceder de forma desidiosa;

XVIII - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa exceto em
situagdes de emergéncia e transitoria;

XIX - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdio em servico ou atividades



particulares.

IR E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou

da organizagao do servico, em trabalho assinado.
CAPITULO v
DAS RESPONSABILIDADES

G EER O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das
suas atribuicdes.

MA responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comisso, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro.

§ 12 - A indenizacdo de prejuizo causado ao erario Publico podera ser liquidada na forma
prevista no art. 68 desta Lei.

§ 292 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em acao regressiva.

§ 32 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

MA responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

IGRPLEE A responsabilidade administrativa resulta do ato omisso ou comisso praticado no
desempenho do cargo ou funcao.

MAS sangbes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre Si.

MA responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO \Y
DAS PENALIDADES

Sdo penalidades disciplinares:
[ - Adverténcia;
1] - Suspensao;
1] - Demissao;
v - Cassacao da disponibilidade.

MNa aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da



infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢co publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes funcionais.

MA adverténcia serd aplicada por escrito, em casos de violagdo de proibicdao
constante do art. 196 incisos | a XI, e de inobservancia de dever funcional prescrito em Lei,
regulamento ou norma inteira.

LGy A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo tripliqguem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de noventa  dias.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspens3do
poderd ser convertida em multa, na base de cinqlienta por cento por dia de vencimento
ou remuneracdo ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

LGRPLEE As penalidade de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor

nao houve, nesse periodo, praticado nova infracado disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n3o surtird efeitos retroativos.

m A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a Administracao Publica;
Il - Abandono de cargo;
1 - Inassiduidade habitual;
v - Improbidade administrativa;
Vv - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - Insubordinacao grave em servico;

VIl - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria

ou de outrem;
VIl - Aplicacao irregular de dinheiros publicos;
IX - Revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;
X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;
Xl - Corrupgao;
Xl - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

Xl - Transgressao do art. 196, incisos Xl a XIX.



m A acumulagdo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a exoneragdo de
um dos cargos, empregos ou funcdo, dando-se ao servidor o prazo de quinze dias para
opgao.

§ 12 - Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma fé, o servidor serd demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos,
devidamente corrigido.

§ 22 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcao
exercido no Estado, Unido ou distrito Federal, a demissdo serd comunicada ao outro
orgaos ou entidade onde ocorre a acumulagao.

LG#AER A demissdo nos casos incisos 1V, VIl e X do art. 209, implica a indisponibilidade dos
bens e ou ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo de ac¢do penal cabivel.

I{®iF¥ Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada do servidor ao
servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

IG#IER Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

I{2PXI™ O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

MAS penalidade disciplinares serdo aplicadas:

| - Pelo chefe do poder ou Dirigente de Fundacdo Publica instituida e mantida pelo
Municipio as de demissdo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

LFEAPITE A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou
funcdo municipal, inclusive das Fundacdes Publicas, instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 217 " Serd cassada a disponibilidade do servidor:

| - Que houve praticado na atividade, falta punivel com a demissdo desde que nao

prescrita a acao disciplinar;
Il - No caso do art. 46;
- Que houver aceitado ilegalmente cargo ou fung¢do  publica.

Seré punido com suspensdo até quinze dias o servidor que injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢cdo médica determinada pela autoridade competente
nas hipdteses previstas no art. 90, Paragrafo Unico, cessando os efeitos da penalidade logo
que se verifigue a inspecdo médica pela junta oficial do Municipio.

Art. 219 A acao disciplinar prescrevera:



| - Em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo da disponibilidade

e aposentadoria;
1] - Em dois anos, quanto a suspensao;
1] - Em cento e oitenta dias, guanto a adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito por praticado.

§ 29 - Os prazos de prescricao previstos na Lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas, também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo.

§ 42 - Interrompido o curso da prescricao, este recomecard a correr, pelo prazo restante, a

partir do dia em que cessar a interrupgao.
TiTULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

MA autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracao imediata, mediante sindicadncia ou processo administrativo,
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

[{®F2i¥ As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado n3o configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

mm sindicancia  instaurada pela  autoridade podera resultar:
I - Arquivamento do processo;
Il - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;
1 - Abertura de inquérito administrativo.
m Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensao por mais de trinta dias, de demissdo e cassacao de aposentadoria e

disponibilidade, serd obrigatério a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO



m Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instaurada do inquérito, sempre que julgar necessario,
podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até trinta dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o  processo.

a5 Jo servidor tera direito:

| - A contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado suspenso
preventivamente, se do processo nao regular pena disciplinar;

Il - A contagem do periodo de afastamento que exceder no prazo de suspensdo disciplinar
aplicada;

[Il - A contagem de periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento da remuneracao,

devidamente atualizada, desde que reconhecida a sua inocéncia.
CAPITULO [}
DO PROCESSO DISCIPLINAR

MO processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor pro infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo
mediata com as atribuicbes do cargo em que se encontra investido.

[GAPYAE O processo disciplinar serd conduzido por comissdo de inquérito, de trés
servidores estaveis, designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles o
seu presidente.

§ 12 - A comissao terd como secretdrio, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
designagao recair em um de seus membros.

§ 22 - N3o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

MA Comissdao de inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade assegurado o sigilo necessario e elucidacdo do fato ou exigido pelo

interesse da administracao.

m O processo disciplinar inicia-se com a publicagdo do ato que constituir a comissao

e compreendera:
I - Inquérito administrativo.
Il - Julgamento do feito.



DO INQUERITO

MO inquérito administrativo sera contraditdrio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a \utilizacgdo dos meios a recursos admitidos em direito.

MO relatério da sindicancia integrard o inquérito administrativo, como peca
informatica da instrucao do processo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir pela prética de crime, a
autoridade competente oficiard a autoridade policial, para abertura de inquérito,
independente da imediata instauracao de processo disciplinar.

G EP M O prazo para conclusdo do inquérito ndo excedera sessenta dias, contados da data
de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual
prazo, quando as circunstancias o] exigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a comissdao dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 22 - As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdao detalhar as
deliberagdes adotadas.

Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessdario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

ME assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular questdo, quando se trata de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 29 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, se a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

@ As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o cliente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do mandato serd
imediatamente comunicada ao chefe da Unidade Administrativa onde serve, com

indicacao do dia e hora marcados para a inquiricao.

MO depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha traze-lo por escrito.

§ 1¢ - As testemunhas serao inquiridas separadamente.



§ 22 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagao entre 0s depoentes.

ALy Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério
do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 234 e 235.

§ 12 - No caso demais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre os fatos ou circunstancias, serd
promovida a acareacao entre eles.

§ 29 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas, e respostas facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

M Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
aperso ao processo principal, apods adicao de laudo pericial.

AR EEM Tipificada a infracdo serd elevada a peca de instrucdo do processo, com a
indicacao do servidor.

§ 12 - O indicado serd citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez
a citagao.

M O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

LGP ZERE Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no boletim oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade,
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir
da ultima publicacdo do edital.

m Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.



§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um defensor dativo.

MApreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumird as
pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

convicgao.

§ 12 - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o disposto legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

m O processo disciplinar, como o relatério da comissdo sera remetido a autoridade

que determinou a sua instauracao, para julgamento.
SECAO |
DO JULGAMNETO

MNO prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado a diversidade de sanc¢des, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, o julgamento caberd ao Chefe do Executivo ou ao dirigente superior de
Fundacao.

m O julgamento acatara o relatério da comissao de inquérito salvo quando contraria
as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la,
ou isentar o servidor de responsabilidade.

IGaW 2V VVerificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comissao, para

instauragdo de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.



§ 292 - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 219, serd
responsabilidade na forma do Capitulo IV, do Titulo V desta Lei.

Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

mauando a infragdo estiver capitulada comi crime, o processo disciplinar sera
submetido ao Ministério Publico, para instauracdo da acdo penal, ficando cdpia na
reparticao.

m O servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser exonerado, a pedido,
do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, caso aplicada.

{38 Serdo assegurados transportes e didrias, aos membros da comissdo de inquérito e
ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdao

de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.
SECAO I
DA REVISAO DO PROCESSO

M o processo disciplinar podera ser revisto, dentro de 180 dias da data da publicacado
da decisdo da autoridade julgadora a pedido ou de oficio, quando se aduzirem em fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao
da penalidade aplicada.

§ 19 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia poderd requerer a revisao do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

MEZME No  processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

mA simples alegacdo de injustica da penalidade ndo institui fundamento para a
revisdo que requerer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Mo requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder ou aos
Dirigentes de Fundacgdes instituidas e mantidas pelo Municipio que, se autorizar a revisao
encaminhard o pedido a unidade administrativa onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peti¢do, o dirigente da unidade administrativa providenciard
a constituicdo de comissdo, na forma prevista no art. 227 desta Lei.

m A revisdo correra em  apenso a0  processo  originario.

Paragrafo Unico - Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.



IGRWLyAE A comissdo revisora terd até trinta dias para a conclusdao dos trabalhos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o  exigirem.

MAplicam—se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao de inquérito.

MO julgamento caberd ao Chefe do Poder ou ao Dirigente da Fundagdo Publica
instituida e mantida pelo Municipio, no prazo de até trinta dias contados do recebimento
do processo no curso do qual poderd determinar diligéncias.

Paragrafo Unico - Concluidas as diligéncias serd renovado o prazo para julgamento.

IG#P I Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada
restabelecendo-se todos 0s direitos atingidos.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO Vil
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
CAPITULO UNICO
DO MAGISTERIO

MTodo membro do magistério publico tera uma lotacdo especifica, que
correspondera ao respectivo local de trabalho, e serd indicado quando de sua nomeacdo e
ou engquadramento funcional.

§ 12 - A lotacdo funcional nas unidades educacionais é fixada por ato da Secretaria de
Educacdo, em funcdo das necessidades decorrentes na Rede Municipal de Ensino.

§ 29 - Quando houver alteracdo no numero de alunos matriculados, extingdo de escolas ou
regulamento que impliguem na diminuicdo dos servidores lotados em determinado
estabelecimento de ensino, o atingido deverd ser removido para a escola mais proxima
que apresente vaga.

§ 32 - A aplicagdo da medida prevista no pardgrafo anterior recaird em servidor apds
obedecidos os seguintes critério, e nesta ordem, sem prejuizo do contido no Capitulo lll,
do titulo Il

a) aquele que manifestar interesse prévio;
b) aquele que tiver o menor tempo de servigco na respectiva unidade escolar e for solteiro;
c) aquele que tiver menor tempo de servico na respectiva unidade escolar e for casado,

porém sem filhos;
d) aquele que tiver o menor tempo de servigo na respectiva unidade escolar e for casado,
com filhos;
e) aquele que melhor convier a direcdo da escola.

MA lotagdo indica o numero de cargos de uma unidade educacional dimensionada
periodicamente por disciplina, especializada, area de estudo, classe ou atividade, visando a



manutencdo do ensino em niveis coerentes nas areas de competéncia do Municipio.
MA jornada de trabalho do membro do magistério sera de 10 (dez), 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a carga hordaria curricular dos

estabelecimentos de ensino, observada a regulamentacdo especifica.

Paragrafo Unico - Para atender as necessidades de ensino, nas cargas hordrias
estabelecidas  neste  artigo, poderdo  ser  ultrapassadas ou reduzidas.

MFica estipulado o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para a instituicdo e

regulamentacdo do Estatuto do Magistério Municipal.
TITULO Vi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

a8 Os empregos e/ou fungdes publicas ocupadas pelos servidores incluidos no regime
juridico Estatutdrio ora instituido, ficam transformados em cargos, na data da vigéncia
desta Lei.

§ 19 - A transformacdo de que trata o caput deste artigo, nos 6rgaos do Poder Executivo e
Legislativo, dar-se-d pelo enquadramento automatico dos servidores celetistas.

§ 22 - Os quadros de Pessoal as Fundagdes Publicas Instituidas e mantidas pelo Municipio,
cujos empregos e/ou funcBes sdo transformados em cargos, permanecerdo estruturados
na forma vigente, até a adocdo do Plano de Carreira  préprio.

M Para o servidor publico municipal ndo alcancado pelo disposto no art. 19 do Ato
das disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, a contagem de tempo de servico para efeito
de demarcacdo das estabilidades serd apds a prestacdo do concurso publico municipal.

LGy Ficam transferidos os contratos individuais de trabalho, cujos empregos e funcdes
foram transformados, assegurando-se aos respectivos ocupantes a continuidade do tempo

de servico para todos 0s efeitos de direito.
CAPITULO I
DA TRANSPOSICAO

LGAPIEE Os servidores publicos municipais abrangidos pelo enquadramento automatico,
passardo a ocupar os cargos instituidos no Plano de Carreira, mediante transposicdo e
reenquadramento, desde que:
I - Haja compatibilidade das atribuicdes do cargo;

Il - Possuam a devida capacitacao profissional, na forma dos requisitos de ocupacao.

§ 12 - Para efeito da transposicao e reenquadramento do Plano de Carreira, considerar-se-



a o tempo de servico no Municipio, suas Fundac¢des Publicas instituidas e mantidas,
ininterrupto ou nao.

§ 22 - Para fins de reenquadramento por transposicao de cargos, tomar-se-a o valor do
vencimento dos cargos para o qual o servidor foi transposto dentro do Plano de Carreira,

asseguradas as garantias individuais.
DAS DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO UNICO

MA jornada de trabalho nas reparticGes publicas municipais serd fixada por ato do
Chefe do Poder e dos Dirigentes Superiores das Fundacdes Publicas, ndo podendo ser
superior a 44 horas, nem inferior a 30 horas semanais, ressalvadas as jornadas dos
integrantes do magistério e daquelas que a legislagdo superior contrapor.

Paragrafo Unico - Compete ao Chefe da reparticdo ou do servigo antecipar ou prorrogar o
periodo de trabalho, quando necessdrio respondendo pelos abusos que cometer.

LGy Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sanidade fisica e mental
serao obrigatoriamente realizados por médico do Municipio.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade o Chefe do Poder ou
Dirigentes das Fundacdes instituidas e mantidas pelo Municipio, poderdo designar uma
junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte obrigatoriamente, um médico
do Municipio.

§ 292 - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento
fora do municipio terd sua validade condicionada a ratificacdo posterior por médico do
municipio.

LGA YA Contar-se-4  por dias corrigidos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Computar-se-a no prazo o dia inicial prorrogando-se para o primeiro dia
utii o vencimento que incidir em  sdbado, domingo ou feriado.

LG y72 Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosoéfica ou politica, nenhum
servidor poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
GAWYERE O dia do servidor publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.
IGMRPYZB £ consagrado o dia quinze de outubro como "Dia do Professor".
IIWPYIM E facultada a delegacdo de competéncia quanto a atos previstos nesta Lei.
LEas O servico de pessoal dos drgdos e entidades informara aos servidores admitidos

pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) sobre o regime instituido por esta
Lei



§ 12 - Os servidores de que trata este artigo, se tiverem sido admitidos por concurso, terdo
seus empregos transformados em cargos e serdo imediatamente efetivados.

§ 29 - Os servidores estaveis e ndo concursados serdo enquadrados em quadro em
extincdo até que sejam aprovados em concurso para fins de efetivacdo.

§ 32 - Os servidores nao estaveis e ndao concursados terdo seus empregos extintos,
instantanea ou gradativamente, na medida em que o interesse publico exigir, e
exonerados.

§ 42 - Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho extintos na forma prevista no
§ 32 deste artigo serao assegurados, quando de exoneragdo todos os direitos previstos na
legislacao pertinente.

Os saldos das contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS, em nome
dos servidores optantes regidos pela CLT, abrangidos pelo Regime Estatutario, apds
resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia, em decorréncia desta Lei, assiste-lhe
o direito de movimentar a conta vinculada do FGTS, na forma da Lei.

I{®¥/:¥ Os servidores ndo estdveis e ndo concursados poderdo se submeter a concurso,
observado o intersticio para fins de estabilidade.

LG YLR A Procuradoria do Magistério recorrera até a Ultima instancia Judicial em processo
cuja decisdo tenha sido contrdria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente
da instituicao do regime definido por esta Lei.

O plano de Seguridade Social do servidor, que sera instituido por Lei, em cento e
oitenta dias, contados da vigéncia deste instrumento legal, serd custeado com o produto
de contribuicdes sociais obrigatdrias por parte dos servidores publicos do Municipio e
FundacgGes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio e contribuices também do
préprio Municipio, na ordem inicial de 10% (dez por cento) sobre o total da folha de
pagamento dos servidores ativos, ficando permitido a revisdo para acréscimo do
percentual ora estipulado, guando se fizer necessario.

Paragrafo Unico - A contribuicdo do servidor sera de 6% (seis por cento), descontado em
folha, sobre a remuneracao mensal percebida.

Fica determinado o dia dez de cada més subseqliente para efetivagdo do repasse e
do depdsito das contribuicdes instituidas no Art. 280 e seu Paradgrafo Unico.

§ 19 - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a emitir autorizacdo dos Municipios
(FPM), bem como da participacdo do Imposto sobre Circulagcdo de mercadorias e Servicos
(ICMS) ou as quais substituam as siglas mencionadas neste Paragrafo, junto as agéncias
bancarias.

§ 22 - A falta de depdsito ou repasse da contribuicdo para o Fundo Municipal de
Previdéncia Social, por parte do Poder Executivo Municipal e Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Municipio, caracteriza crime de responsabilidade.



MServidor Publico Municipal s6 podera ser designado a exercer fungdo em outros
orgdos mediante autorizacdo do Poder legislativo.

m Fica estipulado a data da promulgacdo da Lei Organica do Municipio de Araquari,
ou seja, 5 de abril de 1990, para iniciar a contagem de tempo referente as vantagens
instituidas nesta Lei.

Até a data da vigéncia da Lei de que trata o art. 280 e seu Parégrafo Unico, os
servidores, Municipio e Fundacdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio,
inclusive os cargos em comissao, contribuirdo ao Fundo Municipal de Seguridade Social, na
proporgao estabelecida no art. 280 e seu Paragrafo.

A presente Lei podera ser modificada, alterada ou emendada mediante aprovagdo
do Poder Legislativo, por maioria absoluta. (Redacdo dada pela Lei Organica)

Ao servidor enquadrado na forma do disposto no Capitulo I, do titulo VIII, desta
Lei, sdo estendidos os direitos, deveres e responsabilidades do ocupante de cargo efetivo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir
de 1¢ de abril de 1993.

LGAEER Ficam  revogadas as disposices que conflitarem com a presente Lei,
especialmente as Leis n2s 397/69, 993/90 e 1022/91, ressalvados os direitos adquiridos.

Prefeitura Municipal de Araquari, 28 de maio de 1993.

ACl FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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