LEI COMPLEMENTAR N2 3/1999

(Vide Lei Complementar n? 116/2011)
(Revogada pela Lei Complementar n2 117/2011)

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
E DAS FUNDACOES PUBLICAS INSTITUIDAS E MANTIDAS PELO MUNICIPIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO AIRTON GARCIA, Prefeito Municipal de Araquari, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicGes eu lhe sdo conferidas por Lei, faz saber a todos os habitantes que a
Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar.

DO REGIME JURIDICO

O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Araquari, bem como das
suas Fundagdes Publicas e mantidas é o ESTATUTARIO.

MConsidera—se servidor publico a pessoa legalmente investida em cargo publico.
MCargo Publico é o criado por lei, com denominagdo prépria, em numero certo e
pago pelos cofres publicos e suas Fundagdes Publicas, instituidas e mantidas por este,
cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direitos, atribuicbes e

responsabilidades.

MOS vencimentos dos cargos corresponderdo as referéncias basicas, previamente
fixadas em Lei.

MOS cargos publicos sdo considerados de carreira, confiangca, de provimento em
comissao e agentes politicos, assim considerados em Lei.

Paragrafo Unico - As careiras serdo organizadas em grupos de cargos, dispostas de acordo
com a natureza profissional e complexidade de suas atribui¢cdes, guardando correlacdo
com a finalidade do grupo ocupacional e do 6rgdo ou entidade.
m Quadro é o conjunto de cargos de carreira, confianga e em comissao, bem como os
agentes politicos, integrantes das estruturas dos Poderes do Municipio e das Fundacdes
Publicas instituidas e mantidas por este.
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, REMOGCAO E DO DESENVOLVIMENTO
DO PROVIMENTO
DISPOSICOES GERAIS

Séo requisitos  basicos para ingresso no  servico  publico:
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I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - o gozo dos direitos politicos;
1] - estar em dia com as  obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e os requisitos especiais para

o] seu desempenho;
V - a boa saude fisica e mental, ressalvados casos previstos em Lei;
VI - habilitar-se previamente em concurso publico nos termos da Lei;

§ 12 - As atribuicbes do cargo podem justificar exigéncias de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 29 - As pessoas portadoras de deficiéncia terdo assegurados o direito de inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serao reservadas até 10% das vagas afins,
oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Prefeito Municipal para
atender as necessidades do Poder Executivo, e por ato do Presidente da Camara de
Vereadores para atender as necessidades do Poder Legislativo.
Paragrafo Unico - O provimento dos cargos das Fundacdes Publicas instituidas e mantidas
pelo Municipio far-se-a por ato dos Dirigentes Superiores das respectivas instituicdes, na
forma da Lei.
MA investidura em  cargos publicos ocorrerd com a posse.
Sado formas de provimento dos cargos publicos:

I - nomeacao;

Il - transferéncia;

1] - readaptacdo;
v - reversao;
\Y - reintegracao;
W - reconducao;
VI - aproveitamento.

DA NOMEAGAO



a1 J nomeago far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de ~cargo de carreira;

Il - em comissdo ou em confianca, quando se tratar de cargo de livre nomeacdo e
exoneragao.

Paragrafo Unico - Prescinde de concurso publico a nomeagdo para cargo de provimento
em comissao, respeitados percentuais previstos em Lei.

AP A nomeacdo para cargo de carreira depende de prévia habilitacdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, obedecidas a ordem de classificacdo e o prazo de
validade.

DO CONCURSO PUBLICO

O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, e com objetivo de selecionar candidatos através de avaliacao de
conhecimentos e qualificacao profissionais, mediante provas ou provas e titulos, seguido
de exame das condicoes fisico mentais.

Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designara Comissdo Especial,
composta de 05(cinco) servidores publicos municipais efetivos de Araquari, que,
escolherao o respectivo presidente.

AR Observar-se-a, na realizagdo dos concursos as seguintes normas:

| - A abertura de concurso dar-se-a por edital, publicado em érgao oficial e em jornal local
de grande circulagdo no Municipio, com antecedéncia minima de 15 dias;

Il - o edital de concurso publico estabelecerd as normas do concurso e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos.

DA POSSE E DO EXERCICIO

Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com compromisso de bem servir, formalizada com assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado materializada no inicio das atividades do
cargo.

Paragrafo Unico - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato
de nomeacao.

IR A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo por junta médica oficial,
formalmente instituida, a quem caberd estabelecer as limitacdes ao desempenho das
funcdes as quais o candidato aprovado tomara posse.

Sdo competentes para dar posse:



I - 0] Prefeito Municipal;
I - O Presidente da Camara de Vereadores aos servidores do Legislativo.

Paragrafo Unico - A competéncia de posse poderd ser delegada pelo Prefeito Municipal a
Secretdrios ou dirigentes de FundagBes mantidas ou instituidas pelo Municipio.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo a partir da data da
posse.

Paragrafo Unico - Anterior ao exercicio, o candidato aprovado apresentard ao érgio
competente oS elementos necessarios ao assentamento funcional.

MO afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:

| - exercer cargo de provimento em comissdao na Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal, respectivas Fundac¢des e entidades mantidas pelo Municipio, desde que

autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;
Il - candidatar-se a mandato eletivo, na forma da Lei;
1" - exercicio de mandato eletivo, na forma da Lei;
v - atender convocacgao do servico militar.

LI XB O servidor serd afastado do exercicio do cargo, quando preso preventivamente ou
em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por crime funcional ou, ainda,
condenado por crime inafiancdvel em processo no qual ndo haja pronuncia.

MO ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a ao maximo de 40 horas
semanais de trabalho, salvo quando houver disposicao legal estabelecendo duracdo
diversa, respeitado o minimo de 30 horas e legislacio especifica.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissdo e de confianca exigird do seu ocupante integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracdo, sem direito a
remuneracao adicional.

m Respeitados os casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper o exercicio,
num periodo de 12 meses, por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta dias
alternados, estard sujeitos a demissdo por abandono de cargo, apurado em competente

processo disciplinar.
DO ESTAGIO PROBATORIO
(Vide Lei Complementar n? 10/2001)

MAO entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 36 meses, durante o qual sua aptidao e
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capacidade serdo objeto de avaliacdo do desempenho do cargo, observados os seguintes
requisitos:

[ - idoneidade moral;
Il - assiduidade;
1" - disciplina;
v - produtividade;
\Y - responsabilidade.

Paragrafo Unico - Caberd ao Chefe do Poder Executivo e Legislativo nomear na forma da
Lei, comissao permanente de avaliagdo funcional.

MSemestralmente, a comissdo de avaliagdo permanente pronunciar-se-a sobre o
atendimento dos requisitos mencionados no artigo anterior, e trés meses antes do
término do estagio probatoério elaborara parecer final, podendo, a qualquer tempo haver o
desligamento do servidor quando se verificar desempenho insuficiente.

Paragrafo Unico - Os critérios da avaliagio de desempenho dos requisitos mencionados
neste artigo, para fins da aprovacdo no estagio probatoério, serdo estabelecidos em Lei.

DA ESTABILIDADE

MO servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira
adquirirad estabilidade no servico publico ao completar 03(trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O exercicio do cargo em comissdo interrompe a contagem de tempo
para efeito de estabilidade, contudo submetendo o servidor aos mesmos critérios de
avaliacao.

O servidor estavel s6 podera ser demitido em virtude de sentenca judicial,
transitada em julgado, ou mediante processo administrativo em que |he tenha sido
assegurada ampla defesa.
DA TRANSPARENCIA
mwansferéncia € a passagem do servidor estavel de cargo de carreira para outro de
igual vencimento, desde que preenchidos os requisitos da respectiva especificacdo,

observada a existéncia de vaga.

Paragrafo Unico - A transferéncia ocorrerd exclusivamente no atendimento do interesse
do servico publico, mediante o preenchimento da vaga.

DA READAPTACAO

MReadaptagéo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e



responsabilidade compativel com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecdo por uma junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado serad aposentado, na forma
da Lei.

§ 29 - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira, de atribuicGes afins, respeitada a
habilidade exigida.

§ 32 - Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo da
remuneracao do servidor.

DA REVERSAO
m Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

LIRS A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante da sua transformacao.
DA REINTEGRACAO
MReintegragéo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissdo por decisdao administrativa ou judicial, com pagamento
de todas as vantagens.
Pardgrafo Unico - Em caso de extingdo do cargo, na reintegracdo, o servidor serd
reaproveitado em outro cargo do mesmo nivel e padrdo, acrescido das vantagens
atribuidas em carater permanente com remuneracao integral.

DA RECONDUCAO

MRecondugéo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado.

I - A reconducdo decorrerd de:
a) inabilitacao em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
b) exonerado de cargo de confianca ou comissao.

Il - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro cargo
de atribuicdes e vencimento compativel com o anteriormente ocupado, acrescido das
vantagens atribuidas em carater permanente.

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
MExtinto o cargo por sua desnecessidade, o servidor estavel, ficara em

disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.



Paragrafo Unico - A declaracdo de desnecessidade do cargo serd feita por ato do Chefe do
Poder, podendo ser delegado a Diretor de Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo
Municipio.

MO retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicdes e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em cardter permanente.

Paragrafo Unico - O servidor em disponibilidade serd obrigatoriamente aproveitado na
primeira vaga que ocorrer.

MO aproveitamento do servidor que se encontre afastado por doenga a mais de
12(doze) meses, dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental por
junta médica oficial.

§ 19 - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30(trinta) dias
contados da publicacao do ato de aproveitamento.

§ 29 - Verificada a incapacidade definitiva, para toda e qualquer atividade o servidor em
disponibilidade serd aposentado, obedecidos critérios em Lei.

DA SUBSTITUICAO

Podera haver substituicdo no caso de impedimento legal e temporario, do
ocupante do cargo de provimento em comissdo e confianca, mediante ato de nomeacao
da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de substituicdo remuneracdo o substituto percebera
a remuneracao correspondente ao <cargo em que faca a substituicdo.

m Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servidor, o titular de cargo em
confianca ou em comissdo, podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para
outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacdo, designacdo ou
reassuncao do titular, e, nesse caso, s6 perceberd a remuneracdo correspondente a um
cargo, cabendo ao servidor a opcao.

MA reassungao ou vacancia de um cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da
substituicao, ndo cabendo ao  substituto nenhum  efeito  cumulativo.

DA VACANCIA
m A vacancia do cargo publico decorre de:
I - exoneracao;
Il - demissao;

Il - transferéncia;



v - readaptacao;

Vv - aposentadoria;
v - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.

A demissdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou por exoneragdo de
oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracao de oficio serd aplicada:

a) guando nao satisfeitas as condicGes de estagio probatério;
b) quando ndo satisfeitas condi¢cdes de avaliacdo e desempenho funcional permanente

obedecidos critérios da Lei.
¢) Quando por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por
abandono de emprego.
DA REMOCAO

m Remocgao é o deslocamento do servidor para preenchimento de claro de lotagdo, no
ambito do mesmo guadro.

MA remocdo de servidor dar-se-a por interesse do servico publico.
Paragrafo Unico - Dar-se-a remoc3o, a pedido, por motivo de satde do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente, condicionada a comprovacao por junta médica e existéncia
de claro de lotacao.

DO DESENVOLVIMENTO

MO desenvolvimento do servidor na carreira, ocorrera mediante progressdo e
promocao funcional, a seguir definidas:

| - Progressao funcional é a passagem a referéncia de vencimento imediatamente superior
dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado a época da concessdo por
forca do tempo do servicob em numero de vagas definidas em Lej
Il - Promocao funcional é a passagem a referéncia de vencimento imediatamente superior
enquadrado a época da concessdo, em decorréncia do mérito apontado em avaliacdo de

desempenho periddico, a ser definida em Lei.

MO processamento da progressdo, da promogdo, obedecera ao disposto na lei do
plano de carreira.

DOS DIREITO E VANTAGENS

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO



MVencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei.

7

LAY Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo e da comissdo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas nesta Lei.

Art. 48 ® Perderd o vencimento do cargo efetivo o servidor:
I - quando no exercicio, de cargo em comissao;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de Vereador, havendo
compatibilidade de horario;

Il - quando designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido ou do Estado e de suas
Fundagoes, ressalvadas as situacdes expressas em Lei.

MO servidor perdera a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo
motivo justificado.

m No caso de falta injustificada e ndo abonada, serdo computados, para efeito do
desconto, os dias de repouso, domingo e feriados intercalados, imediatamente anteriores
e imediatamente posteriores.
LRI Os prejuizos eventualmente causados pelo servidor ao erdrio publico poderao, a
critério da autoridade, serem descontados do servidor em parcelas mensais, nao

superiores a um décimo de sua remuneracao.

Paragrafo Unico - Ndo cabera desconto parcelado quando o servidor pedir demiss3o ou for
exonerado.

DAS VANTAGENS

mmntamente com o vencimento, quando devidas, deverdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - Indenizacodes;
II - Auxilio pecunidrio, no caso de falecimento de servidor ou conjuge, de valor
correspondente a 03(trés) pisos salariais do Municipio, que devera ser pago a pessoa da
familia que houver custeado o} funeral, mediante comprovacao.
1] - Gratificacdes e adicionais.
Paragrafo Unico - As indenizac¢des, auxilios pecunidrios e gratificacdes, ndo se incorporam
ao vencimento ou provento para qualquer efeito, salvo quando a incorporagdo estiver

prevista em Lei.

MAS vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de



concessdo de qualquer outro acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.
DAS INDENIZAGOES
m Constituem-se indenizagdes ao servidor:
I - reposicao de despesa de viagem;
Il - didrias.

m Os valores das indenizag¢des, assim como as condi¢cbes para sua concessao serao
objeto de Decreto do Chefe do Poder, respectivo, ndo podendo revestir-se de carater
remuneratorio adicional.
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

MAOS servidores serdo concedidas as seguintes gratificagdes adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de cargo em confianga e em comissao, quando nao optar pela
remuneracao prevista para a funcao a desempenhar;

Il - gratificacdo natalina;
Il - adicional pelo exercicio de atividade em condi¢des insalubres ou perigosas;
v - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

V - adicional de férias, correspondente a 1/3(um ter¢o) dos proventos mensais, do més de
fruicao;

VI - adicional pelo trabalho noturno;

VII - Gratificacdo pelo efetivo exercicio a cada 03 (trés) anos na proporgao de 06 % (seis
por cento) sobre o vencimento, a partir da data do requerimento, limitado ao percentual
de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento, ressalvando os direitos adquiridos até a
presente data. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 20/2003)

Pardgrafo Unico - A partir desta data a contagem do tempo para a concessio da
gratificacdo prevista no presente inciso se dard com base no tempo total de servico
prestado ao Municipio de Araquari, independentemente dos cargos ocupados pelo
servidor. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 61/2008)

VIII - gratificacdo especial ao servidor que completar 25(vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no Municipio de Araquari e Fundag¢des Publicas instituidas e mantidas pelo
Municipio, sera conferida uma gratificacdo especial, a titulo de prémio, que se constituira
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de importancia em dinheiro equivalente a 4(quatro) vezes o valor da remuneracao
percebida na data da sua concessdo e de uma medalha de prata, comemorativa ao evento.

Complementar n2 20/2003)

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGOS DE CONFIANGCA E EM COMISSAO
Para atender a cargos de confianga ou comissdo, ao servidor podera ser deferida
gratificacdo de até 30%(trinta por cento), na forma prevista nesta Lei, sobre o vencimento
do cargo em provimento efetivo, ndo cumulativo para nenhum efeito, restringindo-se ao
periodo do exercicio da funcao.

GRATIFICAGAO NATALINA

MO valor da gratificacdo natalina correspondera a remuneragao paga ao servidor no
exercicio e beneficiara a todos os servidores municipais, inclusive os inativos.

§ 19 - Para os servidores que tiverem ingressado durante o exercicio, serd computado o
duodécimo proporcional.

§ 29 - A gratificacdo sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

MA critério do Chefe do Poder Executivo poderd ser antecipado o pagamento da
gratificacdo natalina, de forma proporcional, a partir do més de Junho de cada exercicio.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n? 34/2005)
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

m O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, devera
optar por um deles, nao sendo acumulavel estas vantagens.

§ 12 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao das
condigdes ou riscos que deram causa a sua concessao.

§ 29 - O adicional de insalubridade serd pago no percentual de 10%, 20% e 40% do saldrio
minimo, respectivamente, para graus minimo, médio e maximo de condi¢des insalutiferas,
apuradas através de Pericia Médica.

§ 32 - O adicional de periculosidade serd pago no percentual de 30% sobre o saldrio base
proporcional ao tempo de exposicdo ao risco, atestada sua efetividade.

E proibido a servidora gestante ou lactante e menores de idade o trabalho em
atividades ou operacgoes consideradas insalubres ou perigosas.
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m Os locais de trabalho que operam com Raio X ou substancias radioativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo prépria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a
exames periddicos, pagos pelo Municipio.

DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

MO servico extraordindrio em dia normal sera remunerado com acréscimo de
50%(cinqlienta por cento) em relacdto a hora normal de trabalho.

§ 12 - No caso de trabalho em dia consagrado, feriado ou domingo serd de 100%(cem por
cento) o acréscimo sobre a hora normal, permitida a compensacdo pelo equivalente ao
dobro do tempo de trabalho extraordinario de dias normais, a critério do Chefe imediato.

§ 22 - O exercicio de cargo em comissao ou em confianga exclui o adicional pela presta¢do
de servico extraordinario.

MO servigo extraordinario prestado pelo servidor integrard, pela média do periodo
aquisitivo, o cdlculo pecuniario das férias, exceto quando beneficiado com o preconizado
no "caput" do paragrafo primeiro do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Para efeito de aposentadoria, a integracdo de que trata este artigo serd
calculada pela média de todo o periodo laboral na forma prevista pela lei de seguridade
vigente.

DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

m Considera-se noturno, o trabalho realizado entre as 22:00 horas e as 05:00 horas do
dia seguinte.

Paragrafo Unico - Serd devido ao servidor que trabalhar em hordrio noturno um adicional
de 20%(vinte por cento) sobre o} valor da hora normal.

DAS FERIAS

m O servidor fard jus, anualmente (assim considerados 12 meses de efetivo exercicio),
a 30(trinta) dias consecutivos de férias remuneradas, que deverdo ser gozadas até o
trigésimo dia util anterior a afericdo do segundo, cabendo neste intersticio ao Chefe do
Poder respectivo conceder o direito no periodo que melhor aprouver ao interesse do
servico publico.

§ 12 - O magistério publico obedecera ao recesso escolar, periodo em que, no interesse do
Poder Publico, poderdo ser concedida as férias regulamentares.

§ 29 - Durante o recesso escolar, os membros do magistério poderao ser convocados pelo
departamento competente para participar de cursos ou atividades relacionadas ao
magistério, respeitado o periodo de férias de 30(trinta) dias, sem que caiba qualquer



remuneragao adicional.

§ 32 - As auséncias por licenca de saude ou afastamentos de interesse do servidor
suspendem a contagem de tempo, para todos 0s efeitos.

Iy M A critério do Chefe do Poder respectivo, poderd o servidor converter um terco das
férias em  abono  pecunidrio, desde que antecipadamente  requerido.

Paragrafo Unico - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
férias previsto nesta Lei.

LERNCERS O servidor que opera direta, exclusiva e permanentemente com Raio X e
substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por

semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdétese a acumulagéo.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo ndo fara jus a abono pecunidrio de que
trata o] artigo anterior.

MAS férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

comogao interna, ou por motivo de superior interesse publico.
DAS LICENCAS
DISPOSICOES GERAIS
Art. 70 & Conceder-se-a licenca ao servidor:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para o servico militar obrigatorio;

Il - para tratar de interesses particulares, a critério do Chefe do Poder respectivo;

v - para acompanhar o cOnjuge ou companheiro;
Vv - licenca prémio;
VI - para atividades politicas, previstas em Lei;
VIl - para desempenho de mandato classista, representativo da classe.

IEAVA As licencas de que tratam os incisos | e lll do artigo anterior, serdo limitadas ao
prazo maximo de 24 meses.

A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias, contados do término da anterior
serd considerada prorrogacao desta.

A competéncia para concessdo de licenca sera do Chefe do Poder, podendo ser
delegada a Secretdrios ou Dirigentes de Fundagbes Publicas instituidas e mantidas pelo



Municipio, e poderd ser revogada a qualquer tempo, havendo interesse publico.

A& /8 N3o se concederd licenga ao servidor nomeado, removido ou transferido, antes de
completar 2 anos no exercicio do cargo ou que estiver em estdgio probatdrio ou
respondendo processo disciplinar.

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

O Servidor podera obter licenga por motivo de doenca em cbnjuge, filhos, pais,
cujos nomes constem de seu assentamento individual, desde que prove ser indispensavel
a sua assisténcia pessoal, e esta ndo posse ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo, o que devera ser apurado através de junta médica oficial e acompanhamento
social.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo sera concedida com remuneracdo
integral nos dois primeiros meses e proporcional, quando ultrapassar esse limite, sendo:

I - 70%(setenta por cento) até seis meses;
I - 50% (cinqlienta por cento) de seis meses até doze meses;
Il - sem remuneragdao, de doze meses até vinte e quatro meses.
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

LI/ Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatdrio sera concedido licenga, na
forma e condicoes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30(trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo.

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

IER 2 A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao servidor estavel licenca para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02(dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 12 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico, sob convocacdo do Chefe do Poder respectivo, devendo, neste caso,
assumir imediatamente o] servico.

§ 292 - Em caso de interrupcdo, no interesse do servico, a licenca podera ser renovada até a
complementacao do prazo anteriormente concedido.

§ 32 - N3o se concederd nova licenca antes de decorrido 02(dois) anos do término da
anterior.

§ 49 - Ndo se concederd a licenga ao servidor durante o estagio probatdrio, removido e
transferido antes de completar 02(dois) anos no exercicio, ou que esteja respondendo a



processo disciplinar.

A& /E O requerente aguardara em exercicio a decisdo sobre o pedido de licenca que serd
comunicada ao servidor no prazo maximo de 30(trinta) dias.

Ao servidor ocupante do cargo em comissdo ou agente politico ndo se concedera,
nessa qualidade, licenca para tratar de interesses particulares.

MTerminada a licenga, o servidor reassumird imediatamente o exercicio, salvo nos
casos de prorrogacao ex-oficio ou a pedido, ou aposentadoria.

§ 12 - No caso de magistério e servidores lotados em centros sociais, retornando da licenca
o servidor terd exercicio no local determinado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 29 - O pedido de prorrogacdo sera apresentado antes de findo o prazo de licenca.
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRO

MO servidor estdavel, cujo conjuge for servidor federal, estadual ou municipal e tiver
sido mandado servir, ex-oficio, em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro,
terd direito a licenca sem remuneragdo, por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida mediante pedido, devidamente instruido.
DA LICENCA-PREMIO

MAO completar os préximos 05(cinco) anos, periodo considerado a partir da
publicacdo desta Lei, de exercicio no servico publico municipal e nas fundag¢des publicas
instituidas e mantidas pelo Municipio, conceder-se-a ao servidor efetivo uma licenca de
90(noventa) dias consecutivos, como prémio, com todos os direitos e vantagens de seu
cargo.

§ 12 - Apdbs o implemento da licenca prémio supra referente ao periodo aquisitivo em
andamento, a cada 05 (cinco) anos de servico publico municipal, o servidor ocupante de
cargo efetivo fara jus a uma licenca com remuneracao, como prémio, pelo prazo de 90
(noventa) dias. (Redagdo  dada pela Lei  Complementar  n220/2003)

promulgacio—e publicacdo—desta—Lel- (Revogado

pela Lei Complementar n220/2003)

MNéo se concederd licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
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Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;
b) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
c) licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro.

" . | | : iustificad (odo.

Il - Contar com mais de 15 (quinze) faltas injustificadas no periodo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 35/2005)

§ 19 - As faltas injustificadas no periodo que ndo excederem a 15 (quinze), retardardo a
concessao da licenga prevista neste artigo na propor¢do de um més para cada falta.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n? 35/2005)

§ 22 - Na ocorréncia das situagdes previstas neste artigo, interromper-se-a a contagem do
tempo pelo efeito da licenga, nisso incluso para tratamento de saude.

MO Chefe do Poder respectivo podera, sob anuéncia do servidor com direito a
licenca-prémio, optar pelo pagamento em dinheiro da importancia correspondente a
metade ou ao periodo total da licenca prémio, desde que haja interesse no servico.

Paragrafo Unico - Para efeito de calculo sera considerado a remuneracdo do cargo/funcdo
gue o servidor estiver ocupando na data do gozo. (Redac¢do dada pela Lei Complementar
n2 35/2005)

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
MO servidor terd licen¢a para fins de candidatura politica na forma prevista na Lei.

DO TEMPO DE SERVICO

IR A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias que serdo convertidos em anos,
considerando o ano de  365(trezentos e sessenta e cinco) dias.

INi®:72 Somente serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos do servidor
em virtude de:

| - casamento, por cinco dias consecutivos, contados da realizacdo do casamento;

Il - luto, por 5 dias, a contar do falecimento do cénjuge, ascendentes e descendentes, e um
dia para colaterais;
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lll - licenca a gestante, a paternidade e aos adotantes, por periodo previsto em Lei;
v - convocagao para o] servigo militar;
Vv - juari e outros servicos obrigatdrios em Lei;

VI - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, ou exercicio de cargo

em provimento autorizado pelo Chefe do Poder respectivo;
Vi - doacdo de sangue, até um dia por ano;
VIII - para alistar-se como eleitor, até um dia;
IX - licenca para atividade politica, de acordo com a legislacdo eleitoral;
X - para desempenho de mandato classista, inerente a categoria;
XI - em virtude de processo disciplinar do qual n3o resulte pena.

Para  efeito de  aposentadoria  computar-se-a  integralmente:
| - tempo de servico publico Federal, Estadual ou Municipal, inclusive autarquica e
fundacional, atendendo as exigéncias legais quanto ao tempo de contribuicdo para o

regime de previdéncia;

Il - periodo de servico ativo nas forcas armadas, obedecidos os prazos contributivos
previstos em Lei;

M - o tempo em que o servidor esteve em  disponibilidade;
IV - o tempo de servico em atividade privada vinculada a previdéncia social;

V - o periodo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, obedecidos
0s prazos contributivos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - O tempo de servico ndo prestado ao Municipio e suas Fundacdes
Publicas, somente sera computado a vista de certiddo passada pelo drgdo competente, ou

apos conclusao de processo administrativo instaurado para tanto.

E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado em quaisquer que

seja o regime de previdéncia.
DA SEGURIDADE SOCIAL
DAS DISPOSICOES GERAIS

m Poderd o Municipio estabelecer plano de Seguridade Social na forma prevista na
Constituicao Federal, visando:



| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade e reclusdo;

Il - protecdo a maternidade, a adocdo e a paternidade.
Pardgrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos na forma da Lei.

O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara
devolucdo ao Erario do total auferido, corrigido monetariamente, sem prejuizo da acdo

penal cabivel.
DOS SERVICOS
DA APOSENTADORIA

m O servidor serd aposentado na forma prevista nas constitui¢cdes Federal e Estadual,
desde que conte com, no minimo, 10(dez) anos de efetivo exercicio junto ao Municipio, e
tempo contributivo por elas exigido.

Paréagrafo Unico - Estando o Municipio habilitado constitucionalmente a manter regime de
seguridade e previdéncia propria, regulamentara seu instituto em Lei Complementar.

DO AUXILIO-DOENCA
MO Municipio podera conceder auxilio-doenca ao servidor, na forma da Lei.
DO AUXiLIO AO FILHO EXCEPCIONAL

MO Municipio poderd conceder auxilio ao filho excepcional do servidor publico, na
forma da Lei.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

m A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou ex-oficio e sera precedida de
exame médico por junta médica oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - O servidor estatutario ou contratado, percebera como remunerag3o, na
fruicdo do beneficio, os proventos ou vencimentos previstos em Lei.

m No curso da licenca, o servidor podera ser examinado a qualquer tempo, a critério
do Chefe do Poder respectivo, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se
for considerado apto para o trabalho, sob pena de serem consideradas faltas nao
remuneradas e injustificadas 0s dias de auséncia.

DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E A PATERNIDADE




A licenga sera concedida a servidora gestante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 19 - A licenca terd inicio facultativo no primeiro dia do oitavo més de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos os 30(trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio de suas funcdes.

§ 42 - No caso de aborto ndo delituoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito
até 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 52 - A servidora gestante, a critério médico, podera ser aproveitada em funcdao mais
compativel com seu estado, a contar do 52(quinto) més de gestacdo, sem prejuizo do
direito de licenca nem de sua remuneracao.

§ 62 - Durante todo o periodo da licenca maternidade a mae da crianca ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e nem coloca-la em creche.

§ 72 - O pagamento da remuneracao a que faz jus a servidora, serd paga, mensalmente,
nos primeiros 120 (cento e vinte) dias pelo Instituto de Previdéncia Municipal e nos 60
(sessenta) ultimos dias, pelo Poder Publico ao qual a servidora pertence. (Redagcdo dada
pela Lei Complementar n2 64/2009)

A servidora que optar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 02(dois) anos de
idade serd concedido 60(sessenta) dias de licenca remunerada para ajustamento do
adotado ao novo lar.

MA licenga paternidade serd de 05(cinco) dias corridos a contar da data do
nascimento.

DA LICENCA PARA ALEITAMENTO MATERNO
m Para amamentar o nascituro até a idade de 06(seis) meses, a servidora lactante

tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01(uma) hora de descanso, que podera ser
parcelada em 02(dois) periodos de meia hora.
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DOS DEVERES

EE S T R <o deveres do servidor:

I - exagao administrativa;

Il - Assiduidade, com anotacdo em registro mecanico ou eletrénico da jornada de trabalho;
(Redacgao dada pela Lei Complementar n2 44/2006)

1] - pontualidade;
v - discricao;
\Y - urbanidade;

VI - representar a autoridade superior sobre irregularidade que tiver ciéncia em razao do
cargo;

VIl - manter, nas relagcbes de trabalho ou ndo, comportamento condizente com sua

qualidade de servidor e cidadao;
VIII - atender prontamente:
a) as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos;
c¢) ao imediato cumprimento de decisbes e ordens do Poder Judiciario;

IX - colaborar com o aperfeicoamento do servico, sugerindo a chefia imediata as medidas

que julgar necessarias.
DAS PROIBICOES
Art. 102 s Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - embriaguez ou ingestdo de bebidas alcodlicas em  servico;
v - recusar fé a documentos publicos;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execugao
de servicos;

VI - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;
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VII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, aos
cidaddos ou atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, no recinto da
reparticao;

VIII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de encargos que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

IX - praticar atos ou atitudes, no recinto da reparticdo publica, que obriguem outro
servidor a filiacdo politica partidaria, sindical ou associativa profissional;

X - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau
civil;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da funcao publica;
XIl - participar de geréncia ou administracdo privada, de sociedade civil, e, nessa
qualidade, transacionar com o) Poder Publico;

XIII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas municipais de
parentes até o segundo grau;

XIV - receber propina, comissdo ou vantagens de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicdes;

XV - proceder de forma dissidiosa.
DAS RESPONSABILIDADES

AR LER O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das
suas atribuicdes.

LERIE A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comisso, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo do Erdrio ou terceiro.

Paragrafo Unico - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica, em acdo regressiva, nos termos da presente Lei.

DAS PENALIDADES
Sdo penalidades disciplinares:
I - repreensao escrita;

Il - adverténcia;

1] - suspensao.



v - exoneragao.

IG#EOIM Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida.

Ly A repreensdo e a adverténcia serdo escritas e manifestada pelo Chefe do Poder
respectivo ou seu delegado.

IGERGERE A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo impliquem infracdo sujeita a
penalidade de exoneracdo, ndo podendo exceder a 30(trinta) dias.

IGAEER A exoneracdo serd aplicada nos casos previstos em Lei.

IGRELM A exoneracdo nos casos de improbidade ou de lesdo aos cofres publicos implica
em acao judicial.

LEREEEE A exoneracao incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou
funcdo municipal, inclusive das Fundacdes Publicas, instituidas e mantidas pelo Municipio.

LEREERE Serd punido com suspensdo até quinze dias, o servidor que injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a apreciacido médica, determinada pela autoridade

competente nas hipoteses previstas nesta Lei.

LEREER A acdo disciplinar prescrevera a cada periodo avaliativo e ou nos prazos prescritos

em Lei, além de:
I - em 2(dois) anos, qguanto a suspensao;
Il - em 1(um) anos, guando a adverténcia;

lll - no periodo avaliativo, quando a admoestacao, salvo se for reincidéncia, reverter em
adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito tornou-se conhecido
pela Administracao.

§ 22 - A abertura de sindicancia ou instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigao.

§ 32 - interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a correr, pelo prazo restante, a

partir do dia em que cessar a interrupcao.
DO PROCESSO DISCIPLINAR
DAS DISPOSICOES GERAIS

IGAEEEE A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico é obrigada a
promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo,



assegurada ao acusado ampla defesa.
IGENELE As denudncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado n3o configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia serd arquivada por  falta de objeto.

IGAEI Do sindicancia  instaurada  pela  autoridade  podera  resultar:
I - arquivamento do processo;
Il - de admoestagao nascida de processo avaliativo;
Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;
v - abertura de inquérito administrativo.
Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 15(quinze) dias, de exoneracdo e cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, sera obrigatério a instauracdo de processo disciplinar.
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo
da irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario,
podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de |Lei.

Art. 119 "0 servidor tera direito:

| - a contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado suspenso
preventivamente, se do processo nao resultar pena disciplinar;

Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder ao prazo de suspensdo disciplinar
aplicado;

lll - a contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento da remuneracao
devidamente atualizado, desde que reconhecida a sua inocéncia.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

IEREPIM O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo
imediata com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.




.I. I I I 7 Y . ~ /F.

MO processo disciplinar sera conduzido por comissdao de inquérito, composto por
trés servidores concursados, sendo que dois tercos, deverdo ter no minimo 5 (cinco) anos
de efetivo servico publico no Municipio, designados pelo Prefeito que indicarad dentre eles
o seu presidente, salvo quando se tratar de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional cuja
responsabilidade caberd a comissdo especifica. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 49/2006)

Paragrafo Unico - N3o poderd participar de comissdo de sindicancia ou inquérito parente
do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

IRFPPE A comissdo de inquérito exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse

da  administracdo, sempre respeitando o direito de ampla  defesa.

NIREPER O processo disciplinar inicia-se com a publicacdo do ato que constituir a comissao

e compreendera:
I - inquérito administrativo;
Il - julgamento do feito.
DO INQUERITO

LEREPZE O inquérito administrativo sera contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacgdo dos meios e recursos admitidos em direito.

IEREPI O relatério da sindicancia integrara o inquérito administrativo, como peca de
informacao da instrucao do processo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiard a autoridade policial, para abertura de inquérito,
independentemente da imediata instauracao de processo disciplinar.

I{®FI® O prazo para conclusdo do inquérito ndo excedera a 60(sessenta) dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por
igual prazo, quando as circunstancias exigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos trabalhos, para
tanto dispensados pelas atividades normais.

§ 29 - As reunides da comissdo serdo registradas em atos que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

IGARPYAE Na fase do inquérito, a comissdo promoverda a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.


https://www.leismunicipais.com.br/a/sc/a/araquari/lei-complementar/2006/4/49/lei-complementar-n-49-2006-altera-o-caput-do-artigo-121-da-lei-complementar-0031999-e-da-outras-providencias.html

ITEPLR E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular questdes, quando se trata de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§ 29 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, se a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

IREPERE As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicio do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da unidade administrativa onde serve, com indicacao
do dia e hora marcados para a inquiricao.

EREEGM O depoimento serd pedido oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1¢ - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 - Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagao entre oS depoentes.

IEREESS Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatdrio
do acusado, observados 0s procedimentos previstos em Lei.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracGes sobre os fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacao entre eles.

§ 292 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

IEREFE Quando houver dlvida sobre a sanidade mental de acusado, a comissdao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual

participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso a0  processo inicial, apdés a expedicdo de laudo pericial.

IGAREEN Tipificada a infracdo disciplinar serd elaborada a peca de instrugdo do processo,
com a indicacao do servidor.

§ 12 - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para



apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na repartigao.

§ 29 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20(vinte) dias.

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia de cita¢do, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez

a citacao.

\TEY® O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

LEREELR Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado em jornal de grande circulacdo na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15(quinze) dias
contados a partir da publicacdo do edital.

IR EE Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 19 - A revelia serad declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo de
defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um defensor dativo.

IEREEYAE Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se buscou para formar a sua

convicgao.

§ 12 - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuante.

IEREEEM O processo disciplinar, com o relatério da comissdo serd remetido a autoridade
que determinou a sua instauracao, para julgamento.

DO JULGAMENTO

No prazo de 30(trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do



processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado a diversidade de sangbes, o julgamento cabera a
autoridade competente para imposi¢ao da pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de exoneracdo ou cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, o julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo ou Dirigente superior
da Fundacao.

(ELGE O julgamento acatard o relatdrio da comissdo de inquérito, salvo quando contréria
as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la,
ou isentar o servidor de responsabilidade.

LALLM VVerificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para
instauracao de novo processo.

§ 192 - Em tais casos, o julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescricdio de que trata esta Lei, sera
responsabilizada na forma desta Lei.

Extinta a punidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

LERREER Quando da infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando cépia na
reparticao.

LERLEE O servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser exonerado, a pedido,
do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, caso aplicada.

LML Serdo assegurados transportes e didrias, aos membros da comissdo de inquérito e
ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para realizacdo de
missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

DA REVISAO DO PROCESSO

O processo disciplinar poderd ser revisto, dentro de 180 dias da data da publicacdo
da decisdo da autoridade julgadora a pedido ou de oficio, quando se aduzirem em fato
novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao
da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia poderd requerer a revisao do processo.



§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serda requerida pelo
respectivo curador.

ALY A simples alegacdo da penalidade ndo constitui fundamento para revisdo que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder ou aos
Dirigentes de Fundagbes constituidas e mantidas pelo Municipio que, se autorizar a
revisdo, encaminhard o pedido a unidade administrativa onde se originou o processo
disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a petic3o, o dirigente da unidade administrativa providenciara
a constituicao de comissao, na forma prevista nesta Lei.

Art. 149 A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

IGARLEIM A comissdo revisora tera prazo de até 30(trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

AR Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao de inquérito.

O julgamento cabera ao Chefe do Poder ou ao Dirigente da Fundagdao Publica
instituida e mantida pelo Municipio, no prazo de até 30(trinta) dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual poderd determinar diligéncia.

Paragrafo Unico - Concluidas as diligéncias, serd renovado o prazo para julgamento.

LERREEN Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada
restabelecendo-se todos 0s direitos atingidos.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
DO MAGISTERIO

ALY O servidor membro do Magistério Publico, terd como lotacdo, na sua area, toda e
qualquer Escola Municipal, ou atividade afim em departamentos ligados ao setor de
Educacdo nos seus diversos segmentos.

A jornada de trabalho do membro do magistério sera de 10(dez), 20(vinte),
30(trinta) ou 40(quarenta) horas semanais, flexionadas de acordo com as necessidades de
ensino e respeitado o teto aqui estabelecido e regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo, em carater temporario e nao cumulativo.



DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
DO ENQUADRAMENTO
Os empregos e fungBes publicas se ocupados pelos servidores, ficam

transformados em cargos, na data da vigéncia desta Lei, aqui considerados aqueles que
satisfizerem o preconizado no artigo 13, exceto cargos de confianca, comissionados ou

agentes politicos, que obedecerdo Lei especifica.
DA TRANSPOSICAO
DAS DISPOSICOES FINAIS

LV Nenhum servidor podera eximir-se do cumprimento de seus deveres por motivo
de crenca religiosa, conviccdo filoséfica ou politica, salvo casos previstos em Lei.

Fica estipulada a data de promulgacdo da Lei Organica do Municipio de Araquari,
ou seja, 05 de Abril de 1990, para inicio da contagem de tempo referente as vantagens
instituidas nesta Lei, com exce¢do do inciso VIl do art. 56. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 20/2003)

LERELER O plano de seguridade social do servidor obedecera a critérios constitucionais e, se
adequado, sera objeto de Lei Complementar.

Paragrafo Unico - A contribui¢do para o plano de seguridade social do servidor, assim
como o encargo patronal, obedecerdo os critérios regidos por lei federal ou por regime
municipal de previdéncia, admitidos por Lei.
IR Cargos de comissdo sdo aqueles de livre nomeacao e exoneracado, criados em lei
especifica, respeitada a legislacdo superior, e visam atender grupamento de estrita
confianca do Chefe do Poder Executivo, objeto de Lei Municipal, dividido em:
I - Agentes Politicos;
Il - Cargos de Assessoria;
Il - Cargos em Comissdao, com funcdes consideradas estratégicas ao Agente Politico.
IR Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Complementar n? 1/93, ressalvados os direitos adquiridos,

aqui ndo se considerando a expectativa do direito ou ndo prevista.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araquari-SC, em 22 de novembro de 1999.
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