GOVERNDO =
ARAQUARI
A gente faz o futuro acontecer.

PLANO DE ACAO ANUAL - 2023

Ultima atualiza¢&o: Agosto 2023.

1. IDENTIFICACAO:

Nome/ Razao Social: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAQUARI - IPREMAR

CNPJ: 04.500.200/0001-08

Endereco: Rua: Bom Jesus, 225, Centro, Araquari/ SC

Telefone: (47)3447 10-19
E-mail: ipremar@araquari.sc.gov.br

Responséavel:
Nome: Alessandra Pereira de Oliveira
Cargo: Diretora Executiva

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Araguari — IPREMAR é uma autarquia municipal constituida como Unidade Gestora
na forma do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, com personalidade juridica,
patriménio e receitas préprias, gestao administrativa e financeira descentralizadas,
para operar e administrar os planos de beneficios e de custeio do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Araquari. Ele foi instituido através da Lei
Complementar n® 027, de 31 de dezembro de 2004.

3. PUBLICO ALVO:

Os segurados obrigatérios do RPPS sado os servidores publicos titulares de
cargo efetivo do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo, os aposentados e
os beneficiarios, que sdo os dependentes do segurado.

4. CONCEITO:

O plano de acao para Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) é
uma estratégia para garantir a sustentabilidade e eficiéncia do regime
previdenciario. Ele pode incluir medidas como:

1. Avaliacao atuarial para verificar a saude financeira do RPPS.
2. Implementacéo de politicas de investimento responsavel para
garantir o crescimento dos recursos.
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4. Estabelecimento de politicas para promover a educacao
financeira dos servidores sobre o sistema previdenciario.
5. Revisao da legislacéo previdenciaria para garantir a adequacéo
e atualizacdo das regras.
6. Monitoramento constante da evolucdo dos indicadores do RPPS
para identificar problemas precocemente.
7. Promocao da transparéncia na gestdo dos recursos

previdenciarios, com divulgacéo de informacdes para os segurados e a
sociedade em geral.
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5. IDENTIFICACAO DAS ACOES:

homologacéo do TCE e Comprensagao
Previdenciéria.

Identificar fragilidades na execucéo dos
procedimentos, visando criar métodos que
garantam a maxima eficiencia na andlise
de concesséo de beneficios.

preciséo e agilidade nos atos de
concessao de aposentadorias/pe
nsdes.Uso de sistema operacional para o
Setor de Analise deBeneficios -
SIPREV/GESTAO.
Realizar e acompanhar as
compensacgdes Previdenciarias.

N(/)\'\é/l:ioDA DESCRIGAO SINTETICA JUSTIFICATIVA PUBLICO ALVO PERIODICIDADE Status
. Verificar se os beneficios concedidos x
N ~ . Jan. a dez/2023 Em execucéo
SerepC!ar Acompanhar o fluxo de concessdo de elstag de aCO_deO com o previsto na o | Segurados ativos e inativos i
eneficios n avaliac3o atuarial, e o cumprimento das
Concedidos beneficios, os pareceres do Cl, exigéncias legais.Buscar maior

Investimentos

Rentabilidade anual da carteira de
Investimentos,desempenho equivalente
ao IPCA + 5,24%

Acompanhamento periédico das
aplicacdes financeiras com apoio da
acessoria financeira contratada LDB(LDB
CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA -
EPP), buscando o cumprimento da
meta atuarial.

Jan. a dez/2023

Em Execugdo

Capacitar
servidores e
conselheiros

Participar de cursos, congressos e
semindrios nas areas de
investimento,previdéncia e licitacao.

Manter os membros do Conselho
Previdénciario e Fiscal e Comité de
Investimentos certificados.

Necessidade de se manter atualizado
nas principais areas do RPPS.

Participando de :Congresso/Seminarios
e Capacitagbes - 90% dos
Conselheiros;

Incentivar a renovacéo da certificacao
profissional
Certificagdes profissionais — 50%
conselheiros

Participacdo de pelo menos 2

Conselheiros e
servidores do Instituto.

jan/ /2023 a
dez/2023

Em execugéo
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NOME DA
ACAO

DESCRIGAO SINTETICA

JUSTIFICATIVA

PUBLICO ALVO

PERIODICIDADE

Status

representante do COMIN em 50% dos

treinamentos sobre investimentos

oferecidos pela ASSIMPASC.

Treinamento sobre concesséao de

beneficios — 03 servidores

Treinamento sobre licitages — 01

servidor efetivo.

Recadastramento
anual/ Censo
Previdenciario

Manter atualizadas, as informagdes cadastrais
dos segurados ativos e inativos.

Recenseamento para efetivos,

aposentados e pensionistas e prova de

vida no més do aniversario.

Para que o Plano Previdenciario possa

contar

com dados fidedignos.

Segurados ativos, inativos

e pensionistas.

Jan a dez/2023
Obs.: No ano em
que for realizado o
Censo, 0
recadastramento
ocorrera no ano

seguinte.

Em Execucgéo

Avaliacéo
Atuarial 2023

Realizar a Avaliacao Atuarial 2023.

Encaminhar o relatério da Avaliagédo atuarial aos
Conselheiros.

Encaminhar o Relatério da Avaliacdo ao Ente
para providéncias legais.

Envio do Relatério da avaliagao atuarial ao TCE.
Envio do DRAA a SPREV.
Apresentagdo da Avaliagdo 2023.

Encaminhar a LC que estabelece o plano de
amortizacao do déficit (se houver) a SPREV

Encaminhar os dados da avaliagéo atuarial, ap6s
aprovagao do CMP, para elaboragéo do Estudo
ALM,;

Garantir o Equilibrio financeiro e atuarial do

IPREMAR.

Conselheiros, Gestores,
Chefes do Poder Executivo
e Legislativo, TCE,
SPREV.

A partir de Jul/2023

Em Execucgéo
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Previdenciaria

Palestra sobre Previdéncia — Nogbes gerais
sobre a Previdéncia do servidor puplico de
Araquari; quem sao seus segurados; quais|
os beneficios; e agdes de RH e os reflexos
na aposentadoria.
Palestras educacdo sobre Previdéncia no
Servico Publico, seus beneficios, e requisitos,

para concessao.

Audiéncia Publica para exposi¢cdo do
Relatori de Governanca corporativa,
resultados da Politica de

Investimentos e da Avaliagao Atuarial

segurados em geral, e estabelecer um
didlogo com os secretarios e demais chefias
quanto as suas responsabilidades, em
especial no registro adequado das
informagbes que refletem diretamente na
aposentadoria.

Fazer com que os segurados conhegam
seus direitos, formas de acesso, regras
previdenciarias, e etentem para a
importancia dos registros funcionais estarem
atualizados.

Segurados, Secretarios e

demais chefias.

A partir do segundo

semestre

N?\'\é/l:ioDA DESCRIGAO SINTETICA JUSTIFICATIVA PUBLICO ALVO PERIODICIDADE Status
Encaminhar para LDB elaborar o ALM 2023.
Didlogo de Seguranga - orientagBes sobre os riscos | Para prevencdo de acidentes decorrentes do
Acodes inerentes as atividades e a importancia do uso de | trabalho. Servidores em geral, com| Mar a dez/2023 Em execugéo
. EPI.
Educativas prioridade os que
de Seguranca trabalham em locais de|
do Servidor risco.
Educagio Criar uma conciéncia previdenciaria nos
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6. RECURSOS DISPONIVEIS PARA AS AGOES

Taxa de Administragéo, servidores do Instituto, materiais e equipamentos do IPREMAR.

7. PARCERIA PARA AAGAO/PROJETO

Para execucao de algumas acOes, havera necessidade de efetuar parcerias com o Poder
Executivo, Legislativo, Secretaria de Administracdo e Financas, Secretaria de Gestao de Pessoas,
e Setor de Comunicacdo da Prefeitura.

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

O monitoramento e a avaliacdo do Projeto serédo realizados pelas Diretorias Administrativa
e Executiva, sendo apresentados os resultados alcangados nas reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia.

Alessandra Pereira de Oliveira
Diretora Executiva
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