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INTRODUGAO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela Gestdo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari, durante o
exercicio de 2021, enfocando os aspectos primordiais para que sejam promovidos 0os meios
necessarios para o exercicio do controle social, cumprindo a determinagdo legal de oferecer
transparéncia & Sociedade sobre as agdes e servigos prestados, bem como os recursos utilizados

no periodo em analise.

Este Relatério de Gestao sintetiza as principais atividades desenvolvidas pelo IPREMAR
ao longo do ano de 2021, em articulagdo com os demais Orgaos da Prefeitura de Araquari e em
parceria com diversas instituicbes publicas e representativas da sociedade civil. Também é
composto por uma andlise sucinta dos indicadores de pactuagao/programacéo e uma sintese da

movimentag&o dos recursos orgamentarios e financeiros desta Unidade, no exercicio em questao.
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ANEXO V - RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA

1-INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

RAZAO SOCIAL ;Instltuto de Prewdenma Social dos Serwdores Plblicos do Mun10|p|o de
B ;Araquarl - ) - S
LEGISLAGAO Lei Complementar 027/2004 042/2006 055/2007 117/2011 e suas

alteragdes, 119/2011, 150/2013, 165/2013, 178/2014, 182/2014,
188/2014 e suas alteragdes, 237/2017, 269/2019, 272/2019, 273/2019,

284/2019 e 294/2019. i
CNPJ 04.200. 511/0001 08 -
ENDEREQO - 3Rua Bom_J_esus 2257CentroAraquar|ISC -
TELEFONE ) (47)3447 1019 - ]
E- MAIL |premar@araquarl SC. qov bf e |premar@terra com. br -
SITE http /!lpremar araquan sc.gov. br/__ _ . -
DIRETORA . o
EXECUTIVA _Alessandra Pereira dg Oliveira 7 ]
ESTRUTURA '01 Diretor Executivo;
ORGANIZACIONAL 01 Diretor Administrativo Financeiro e de Beneficios:
(INCLUINDO 01 Conselho de Previdéncia
CONSELHOS) 01 Conselho Fiscal

01 Comité de Investimentos e
COMPETENCIA Destlna Se a assegurar aos seus segurados e a seus dependentes
INSTITUCIONAL prestagdes de natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que

interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia. |
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Il - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

1. Programas de Governo sob a Responsabilidade do IPREMAR:

1- Identificacdo do Programa.

S |

'PROGRAMA 03 — Administragao Geral

| Pagamentos das despesas voltadas Manutenggo e
Funcionamento do IPREMAR .

'DESCRICAO

'12- Idehtif'iéagéo do Programa.

'PROGRAMA | 59— F’revidéncia Social_é-\ Seéﬁrr;dids

|
g e e B |
|

DESCRICAO ~ Pagamentos das despesas voltadas Manutencdo e
'Funcionamento do IPREMAR e Encargos com Inativos e |
% Pensionistas. ‘

73- Identificaééo do .Pro-g“; -r-é-ma.

PROGRAMA 1999 - Reserva de Contingéncia

DESCRIGAO | Dat-égéo constanté danrgamaa_ria se_maestmagéo i
especifica nem vinculagao, cuja finalidade principal é servir
de fonte de cancelamento para a abertura de créditos |
adicionais, ao longo do exercicio. |

2. Contingenciamento da despesa e limitagdao de empenho no exercicio.

Nao houve contingenciamento da despesa.

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Nao ha informagdes
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4. Razbes elou circunstincias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao

processados por mais de um exercicio financeiro:

N&o ha informacdes

- GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAQAO DE MAO DEVOBRA

a1) Quadro de pessoal x quantidade mensais:

Vinculo Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez

Agentes publicos civis

Ativos — Cargo efetivos > 2 = g . ¥ ? 2 2 8 2 5

Servidores ocupantes de
Cargo/emprego em

comissdo com vinculo 2 2 2 2 ° 2 2 2 2 2 2 z
efetivo

Com o ente

Servidores contratados
Por tempo determinado

Total 8 8 8 8 8 8 8 7 I 7 7 7

a2) Quadro de pessoal x valores em reais mensais:

Vinculo

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Total

Agentes
publicos civis
Ativos - Cargo
efetivos

8.355

8.998

9.073

8.960

9.035

8.998

9.506

8.985

8,923

8,960

9.725

18.813

118.337

Servidores
ocupantes de
Cargo/emprego
em comis-
Séo com
vinculo efetivo
Com o ente

19.502

24.813

24.913

24.763

24.863

24.813

24.913

24863

24.663

24,763

24.613

48,477

316.967

Servidores

contratados

Por tempo
determinado

2.911

3.135

3.1604

3123

3.989

3.135

11.367

30.823

Total

22.414

27.949

28.074

27.887

28,853

27,949

36.282

24,864

24.664

24.764

24.614

48.478

346.792

J
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b) Contratos de terceirizagéo de servigos:

Nao constam pessoas executando trabalhos nesta Unidade jurisdicionada por meio

de contratos de terceirizagdo de servigos.

c) Beneficios previdenciarios

DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - (Anexo V, Item Ill, alinea “c”)

(57)
Exercicio:
Beneficios Previdencidrios mantidos pelo Quantidade (Final | Despesa Anual da Folha de
Tesouro Municipal ou por RPPS do Exerclcio) Pagamento (58)
Aposentadorias civis 107 R$ 4.502.579,24
Pensdes por morte 32 R$ 763.138,27
Auxilio Doenga R$ 0,00
Complementagao de Aposentadoria
(complemento em relagdo ao valor percebido
do RGPS) (61)
Complementagéo de penséo de
Aposentadoria (complemento em relagéo ao
valor percebido do RGPS) (62)
Total 139 5.265.718,51

d) Remuneragdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de Previdéncia

social.
MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
CONSELHO FISCAL DA UNIDADE GESTORA Exercicio: 2021
(Anexo V, Item [ll, alinea "d") :
Participagao | g
Remuneragao!/ Outros
Cargo ; Bonus (64) no Lucro i ,Dlnspesa '[otal Anual (67)
1 (_62) (63) em R$ ; & . (65) _ §6§) ST e D,
Conselho Administrativo 000  R$000 RS000 | 1 [
* Dirstoria: 0,00 RS 0,00 RS0.00 | S (NSNS
Diretora Executiva: Alessandra Pereira R$ e
daolvars 204.114,95 R$ 0,00 R$ 0,00 0.00 204.114,95
Diretor Administrativo: Rubens Correa 111.852,98 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 111 .852{93
Filho 0,00 iy
Conselho Fiscal: 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0R0$0 ‘ Baaks .
Total 31596793 | R$000 | R$000 [ ¥ 315.967,93

Obs.: Para fins de remuneragéo, foram conmderados valores brutos da folha de pagamento.

Conselho de Previdéncia e Fiscal.

Néo ha remuneragéo para o

J
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De acordo com o Decreto n® 144/2021 de 08/06/2021 ficam nomeados para compor o
Conselho de Previdéncia, de 01/08/2019 a 31/07/2023, os seguintes membros:

B ":""_"_Tig_uia[ - Suplente

I Marilda Pefé_i_ré_-.ééfbiééa-. Cristiano Santgg Cohceigéa

il Viviane Leslie da Maia “Sid'nei Jose daVCOn-céit;:-éo
i

all Maria Terezinha Campos do Carmo

IV Karoline Fortunato D'Avila Darossi

Vv ;f\/l'ara Susana Duarte daé Neves Vé?a_ﬁégaa Vi;ira-_- -

VI DimaAlexandre ~ EdieneReginaBarbosa
VIl Maclovia Fontoura T R daCondsicls |
VI 'Alexandre Jasper 'Patriéia Jasper N -

Os membros do Conselho de Previdéncia nio sdo remunerados.

De acordo com o Decreto n® 144/2021 de 08/06/2021 ficam nomeados para compor o
Conselho Fiscal, de 01/08/2019 a 31/07/2023, os seguintes membros:

! Titular v Suplente :

| Claudiney Sprotte Pires 'Rafaela V. Bairos Otto

1 'Tatiéne de Lima Alves '_I;auaﬂibeia da S_ilv'a T = 1
[ -Alaide Honorato da Silva - ‘Josiéne #éﬁunato

Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados.
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De acordo com o Decreto n° 160/2021 de 28/06/2021 ficam nomeados, para compor o
Comité de Investimentos, os seguintes membros:

T_g iTltu!ar_ i AN o J]

I Claudmey Sprotte Pires Indicado — Conselho Municipal de Previdéncia

Il ;Dilma Alexandré- ” - ;lnd:cado Conselho Mumc?p_:al de Prevndenma i
' |

-III rFeIicio "d-e'AmaraI - | Wlndlcado Conselr;c; Mummball dé Prewdencis; S

v Rubens Correa Soares Filho Indicado — Poder Executivo

V 'Ales'sandra Pereira de Oliveira '(Membro néto)m

Os membros do Comité de Investimentos n3o sio remunerados.

IV - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
'PARCERIA, TERMO DE COOPERAGAO OU INSTRUMENTOS CONGENERES |

—_— e o — e — e ')

Nao houve transferéncia de recursos mediante convénio, Termo de Parceria, Termo

de Cooperagao e outros instrumentos congéneres.

V-LICITAGOES E CONTRATOS BB

a) Despesas realizadas por modalidade de licitagao:

Contratagdes por modalidade - Unidade Gestora - Anexo V, Item V, alinea a

Modalidade Contratagdo de servicos - Despesa liquidada
Credenciamento kS 0,00
Total RS 0,00

Nao houve licitagdo
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b) Os érgéos de imprensa oficial

Diario Oficial do Estado de Santa Catarina: Ndo ha informacdes

Diario Oficial da Unido: N&o ha informacdes

l. —_— ; .__.. — ) — = - .._..._ _ S — S S —_—— —‘
Diario Oficial do Municipio: Total de 47 publicagdes, sendo: f

Informativos de Prestagdes de Contas09, Informativos da Carteira de Investimentos 07,
Politica de Investimentos 01, Portarias 26, Referente a contratos 02, Edital 02.

VI- RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Néo ha informagodes.

VIl - CONTRATO DE GESTAO

Nao ha informacgoes.

Viil - TERMOS DE PARCERIA
Nao ha informacgoes.

ANEXO VI - PRESTACAO DE CONTAS DE ENTIDADE ADMINISTRADORA DE REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA.

| - AVALIAGAO ATUARIAL |

S ; S R \)/
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Com o intuito de atender os incisos Ill e IV do Anexo VI da IN 20/2015, do TCE/SC, apresenta-se a
seguir as informagdes resumidas que constardo do Relatério da Avaliagdo Atuarial 2021, a ser
encaminhado a Secretaria de Previdéncia - SPREV, e que posteriormente serd remetido a esse
Egrégio TCE/SC. Ressalva-se que as informag8es podem sofrer alteracBes até a vers3o definitiva do
Relatério, caso haja alteragdo nos dados que serviram para a obtengdo dos resultados aqui

demonstrados.

A fim de atender o inciso VII do artigo 32 da Portaria n. 464, de 19 de novembro de 2018, que
dispde sobre a apuragdo das provisdes matemaéticas previdencidrias a serem registradas nas
demonstracdes contabeis, em conformidade com as normas de contabilidade aplicaveis ao Setor
Publico, segue apresentada a escrituragdo contabil referente as provisées matematicas do RPPS

relativas ao encerramento do exercicio de 2021:
TABELA 41.  ESCRITURACAO CONTABIL
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Portanto, o resultado da Avaliagdo Atuarial 2021 do RPPS remontou a um deficit atuarial de
R$ 15.472.008,19, considerando o plano de custeio vigente, os ativos garantidores do plano de
beneficios, os parcelamentos e o plano de amortizagdo previsto em lei.

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Quanto as informacgdes relativas ao plano de custeio apurado na Avaliagdo Atuarial 2021, que
indica quais as aliquotas de equilibrio do RPPS que deverdo ser consideradas pelo Ente e Unidade
Gestora, apresentamos a seguir a tabela resumo:

TABELA 25.  ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Valor anual da base | ¥ Contribuicio

ot ra | igu 1 %
Lateparias de cilculo (Rs) | Allquotaapurada esperada

Ente Federativo RS 43.573.51349 RS 5.‘1-93.8*1-0,57 .
Toadeddminiszado | RSG5 | msta2oes
Aporte Anual - Custeio Administrativo R$ 0,00 ‘\ R$ 0,00
Ente Federativo - Total | R4357351349 | | Rre6666747,56
SeguradosAtives | R§4357351349 |  R$6.100.291,89
Aposeatsdas® - R§ 535.188,68 | l4,d0% ‘ R$ -7‘:!.926,;2
pcmmmsm.s_.; .................. e = mm, 7 = 4‘0(,1%, e .
Totai i : 1\ 29,30% R$ 12.841.965,87

* Previsio de incidéncia da aliquota de contribui¢iio sobre a parcelés do beneticmﬁueuxmﬁe R$ 6.101,06 (teto do RGPS).
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PLANO DE AMORTIZAGCAO REFERENTE AO DEFICIT ATUARIAL APURADO

Por fim, quanto ao plano de amortizagdo referente ao déficit atuarial apurado, apresenta-se a
seguir uma das alternativas que constar&o do Relatério da Avaliagio Atuarial 2021 do RPPS:

2021  R$3059.40822 6879% RS 254.950,69
2022 R$4579.783,14 | 1005% RS 38164860
2023 | R$ 140.827.83167 | | RS 8.802.652,04 18.89% R$ 733.554,34

2024 | R$ 13967213089 RSTEMI%?IM: RS 1130992767 | 2373% RS 94249397

2055 | R$ 13594639993 RS73BIEROSZ | RS 1130992767 | z321% RS 94249397
2026 | R$ 13201836178 RS 716859704 | RS 1130992767 z269% RS 942.493,97

TABELA 27.

Saldo devedor

| R$127.877.031,16 |

2027 RS 6.943.722,79 22.19% RS 942.493,97
2028 | R$ 123.510.826,29 | RS670663787 | R$ 1130992767 | 2170% | R§94249397
2029  R$ 11890753649 RS 6.456.679, 23 | RS 11309.927,67 2122% R$ 94249397
2030 | R$ 11405426806 RS 6.193.147,84 | RS 1130992767 | 2075% RS 942.493,97
2031 | RS 108937.508,24  R$591530670 | RS 11.309.927,67 | R$ 94249397
2032 | R$ 103542, B87.27 | R$562237878 | RS 11300927, 67 RS 942.493,97
""" RS 97.855.33838 | RS$ 531354487 5 RS 11309.927,67 | 1940% | R§ 94249397
R$ 91.85895559 | RS4.987.94129 | RS 11309 927,67 1897% RS 942.493,97
RS 85.536.969,22 | RS4 1644.657,43 | R$ 11 30992767 | 1855% R$ 94249397
RS 7887169898 | RS428273325 | R$ 1130992767 |  1414% RS 942.493,97
R$ 7184450457 | | 901.156,60 | R R$ 11.309.927,67 17.74% R$ 942.493,97
R$ 6443573350 | RS 3498.860,33 | RS 11.309.927,67 1735% RS 94249397
2039 | R§56624.66617 | R$3.07471937 | RS 11.309.927,67 1696% RS 942.493,97
2040 | RS4B3894S787 | RS 262754756 | RS 11.309.927,67 16,59% R$ 94249397
2041 | R$39.707.077.77 | RS 215609432 | R$ 1130992767 | Lfi&zzrx, | R§94249397
2042 R§ 3055324443 RS 1659041,17 | RS 11309, 927,67 1586% R RS 942.493,97
2043 | R$2090235794 | RS 113499804 | RS 1130992767 1551% RS 942.493,97
2044  R$582.499.36 R$ 11309 92167 | 15.17% RS 94249397
2045

Parcela anual

PRAZO REMANESCENTE - APORTES

Parcela anuol sobre ||

¢ folha®

Parcela mensal
[Aporte)

Parcela anual

RS 11.309.927,67

Parcelo anual sobre

a folha*

i Parcela mensal
| {Aporte)

® Aiﬁrcsenta a represenmiividﬂde em p'eir'.cnfx;al sabre a folha de remuneragio de contribuicio dos ativos em cada
exercicio, reiterando-se que trata de alternativa de aportes periddicos mensais, e ndo de aliquotas suplementares, sendo




Atestamos, novamente, por fim, que as informagdes constantes do presente Parecer
Atuarial Prévio representam aquelas que constardo do Relatério da Avaliagdo Atuarial 2021
do RPPS. Este é o Parecer.

II - PROCEDIMENTOS ADOTADOS 'PARA POSSIBILITAR A COBRAN(}A DE.
CONTRIBUI(}OES NAO RECEBIDAS ‘

As contribuicGes das competéncias de 2021 foram repassadas integralmente, onde esses repasses foram
informados a Secretaria de Previdéncia Social por meio do Demonstrativo de InformagGes Previdencidrias e
Repasses — DIPR.
i - INDICA(}AO DO PERCENTUAL CONTRIBUTIVO DOS SERVIDORES ATIVOS
INATIVOS E PENSIONISTAS SEGURADOS, DA PARTE PATRONAL E DA
CONTRIBUIGAO ADICIONAL, NA FORMA DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR OU
'APORTES

% % % Aportes Aportes
Contribuicdo | Contribuicdo | Contribuicdo Previstos Executados
Segurados | Patronal Aliquota R$
Suplementar
Ativos 14% 15,30% 2.768.117 2.768.117
Inativos 14%
Pensionistas 14%

*Parcela RS 254.950,69 referente dezembro/2021, foi recebida em 10/01/2022.

IV — INDICAGAO DO VALOR DO DEFICIT DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA.
SOCIAL EXPLICITANDO A FORMA DE AMORTIZAGAO

Para restabelecer o equilibrio atuarial a Lei Complementar 284/2019 de 25/09/2019, estabeleceu a
contribuigdo patronal de 15,30% e aporte financeiro de RS 2.768.117 para o exercicio de 2021.

13



;V - lNFORMA(}AO DO VALOR TOTA DAS REMUNERA(;OES PROVENTOS HE|
'PENSOES DOS SEGURADOS VINCULADOS AO RPPS, RELATIVO AO EXERCiClO
ANTERIOR, EXPLICITANDO O PERCENTUAL DEFINIDO EM LEI PARA A TAXA DE
ADMINISTRAC}AO SE FOR O CASO, E O MONTANTE DAS DESPESAS REALIZADAS
NO EXERCICIO DESTINADO A REFERIDA TAXA:

Valores do ano de

Itens Descricao 2021

| Folha Bruta Ativos 465.129
1l Folha Bruta Inativos - Aposentados 4.043.526
11l Folha Bruta Inativos - Pensées 669.305

Total da Folha Bruta do ano de

IV = (I+ l1=111) | 2021 5.177.960
Vv Taxa de Administragdo 2% 1.172.906
VI Despesas Administrativas em 2020 344.326
Vil (-) Utilizagdo da Reserva do RPPS 0,00
VIl = (VI -

Vil Total das Despesas em 2020 344,326
IX=(VIII/V) |% de Aplicagdo no exercicio 29,36%

CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério objetivou expor o conjunto de atividades desenvolvidas, bem como
informagdes de gestéo financeira e orgamentaria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Araquari ao longo do exercicio de 2021.

L.

Alessandra Pereira de Oliveira
Diretora Executiva do IPREMAR
Portaria n° 005/2021




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

DIRETORIA DE CONTROLE DOS MUNICAPIOS

EXTRATO DAS INFORMAA$A-ES RECEBIDAS

MunicA-pio:instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos do Municipio de Araquari -

IPREMAR
Tipo Juntada: Recebimento Oficio _
Data recebimenta das informaA§Ayes: 8 de March de 2022

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, recebeu os seguintes
documentos assinados digitalmente:

Nome Arquivo Original Ordem Tamanho
RelatA’rio de gestAfo 2021 - IN 20.pdf 1 1093 KB






