GOVERNO DE e
ARAQUARI
A gente faz o futuro acontecer.

PORTARIA N.2 010/2023

Dispde sobre gratificacdo de tempo de servico, 3
servidora ALESSANDRA PEREIRA DE OLIVEIRA.

O Diretor Administrativo, Financeiro e de Beneficios do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Araquari — Ipremar, no uso da atribui¢do que lhe confere
0 artigo 73, inciso X e o artigo 74, incisos XIV e XV da Lei Municipal n2 027, de 31 de dezembro

de 2004, observando o prejulgado 2352 do TCE/SC, bem como o parecer juridico da PGM
n2050/2023,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder a servidora ALESSANDRA PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula 357-01 em
conformidade com a Lei Complementar 117/2011, artigo 86, inciso VII, gratificagdo pelo efetivo
tempo de servigo prestado ao Municipio de Araquari na proporcdo de 6% (seis por cento) sobre
0 vencimento que no periodo de 03/04/2019 a 02/04/2022 completou 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no servigo publico no cargo de Professor - séries iniciais, atualmente ocupante do
cargo Diretora Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Araquari, conforme portaria n2 005/2021.

Art. 2¢ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo seus efeitos retroativos a
abril de 2022.

Araquari, 31 de margo de 2023.

Rubens C ares Filho
Diretor Administrativ nanceiro e de Beneficios
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MUNICIPIO DE ARAQUARI

Portaria n° 10/2023

PORTARIA N° 010/2023
“DispGe sobre gratificagdo de tempo de servigo, a servidora Alessandra Pereira de
Oliveira”.

Conceder a servidora Alessandra Pereira de Oliveira, matricula 357-01 em
conformidade com a Lei Complementar 117/2011, artigo 86, inciso VII, gratificagdo
pelo efetivo tempo de servigo prestado ao Municipio de Araquari na proporgdo de 6%
(seis por cento) sobre o vencimento que no periodo de 03/04/2019 a 02/04/2022
completou 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico no cargo de Professor
- séries iniciais, atualmente ocupante do cargo Diretora Executiva do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari, conforme portaria
n° 005/2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo seus efeitos retroativos
a abril de 2022.

Para consultar a portaria n°® 010/2023, acesse aqui: Portaria 010/2023.pdf
(https://araquari.atende.net/atende.php?
rot=250218&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22pKBB%5C%2F2B50hLHAIJMTGPHrf1pGDxKMy%2B60DKoik8|

Assinado por: MUNICIPIO DE ARAQUARI

Matéria publicada no dia 31/03/2023. Edi¢do 1277/2023


https://araquari.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22pKBB%5C%2F2B5OhLHAJMTGPHrf1pGDxKMy%2B6ODKoik8U8WLaKbkG3OrIIEA6%5C%2FKKY%2Bx3HmG18bJEY2M8EeIIC5EzjDKwDemqShXARCzvMqF0Jnluo%3D%22%3A%22wtMAFNEemwfHdTMFIBIz1vOTKMA5OrWMnX5tlbRAdHcQ5250aB2WX5M5CW%5C%2Fic0IVNNMCrv1X%2Bxu%2BrK5%2B%2BdK7zQ%3D%3D%22%2C%22TCqYn%5C%2FiRHp7Sua1dwGQaoRHf7Ya%5C%2FydQuZ%2BTEvM%2BstRYaFc%5C%2Fncz6%2BZp1qplERlaWHAMUKfkgz1mvwUbm7brhovK37Aedr9I%2BbK9NFYujhxwY%3D%22%3A%22SKxCWMbSrO22sNqW4R9HLaIZWZXYGuzKFPaxiLhtLDcSi20Cc6vi0UwUdyPVHs8i16iI1Bl4XLdZsfjRg4l9Fw%3D%3D%22%2C%22u98c1PMmdZi%5C%2F9A3LkfOfdsdcpaWi1r3MHcLhV8BPMQyJj3IQsYNAkP30Nbhbl6ILEeEdzZx3ZD%5C%2FBDKKkXsbwxA%3D%3D%22%3A%22K1dy%2Bf%5C%2FJ%2Bo5ZIHn8Fh36XhsiwdwZ1LdNSGZA6gglcTjpOHT8KS65en726W0dz0X6MwtESUQEgKms%2BjEUJqt3cw%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://araquari.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22pKBB%5C%2F2B5OhLHAJMTGPHrf1pGDxKMy%2B6ODKoik8U8WLaKbkG3OrIIEA6%5C%2FKKY%2Bx3HmG18bJEY2M8EeIIC5EzjDKwDemqShXARCzvMqF0Jnluo%3D%22%3A%22wtMAFNEemwfHdTMFIBIz1vOTKMA5OrWMnX5tlbRAdHcQ5250aB2WX5M5CW%5C%2Fic0IVNNMCrv1X%2Bxu%2BrK5%2B%2BdK7zQ%3D%3D%22%2C%22TCqYn%5C%2FiRHp7Sua1dwGQaoRHf7Ya%5C%2FydQuZ%2BTEvM%2BstRYaFc%5C%2Fncz6%2BZp1qplERlaWHAMUKfkgz1mvwUbm7brhovK37Aedr9I%2BbK9NFYujhxwY%3D%22%3A%22SKxCWMbSrO22sNqW4R9HLaIZWZXYGuzKFPaxiLhtLDcSi20Cc6vi0UwUdyPVHs8i16iI1Bl4XLdZsfjRg4l9Fw%3D%3D%22%2C%22u98c1PMmdZi%5C%2F9A3LkfOfdsdcpaWi1r3MHcLhV8BPMQyJj3IQsYNAkP30Nbhbl6ILEeEdzZx3ZD%5C%2FBDKKkXsbwxA%3D%3D%22%3A%22K1dy%2Bf%5C%2FJ%2Bo5ZIHn8Fh36XhsiwdwZ1LdNSGZA6gglcTjpOHT8KS65en726W0dz0X6MwtESUQEgKms%2BjEUJqt3cw%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://araquari.atende.net/atende.php?rot=25021&aca=114&processo=processaDadosSemTela&chave=%7B%22pKBB%5C%2F2B5OhLHAJMTGPHrf1pGDxKMy%2B6ODKoik8U8WLaKbkG3OrIIEA6%5C%2FKKY%2Bx3HmG18bJEY2M8EeIIC5EzjDKwDemqShXARCzvMqF0Jnluo%3D%22%3A%22wtMAFNEemwfHdTMFIBIz1vOTKMA5OrWMnX5tlbRAdHcQ5250aB2WX5M5CW%5C%2Fic0IVNNMCrv1X%2Bxu%2BrK5%2B%2BdK7zQ%3D%3D%22%2C%22TCqYn%5C%2FiRHp7Sua1dwGQaoRHf7Ya%5C%2FydQuZ%2BTEvM%2BstRYaFc%5C%2Fncz6%2BZp1qplERlaWHAMUKfkgz1mvwUbm7brhovK37Aedr9I%2BbK9NFYujhxwY%3D%22%3A%22SKxCWMbSrO22sNqW4R9HLaIZWZXYGuzKFPaxiLhtLDcSi20Cc6vi0UwUdyPVHs8i16iI1Bl4XLdZsfjRg4l9Fw%3D%3D%22%2C%22u98c1PMmdZi%5C%2F9A3LkfOfdsdcpaWi1r3MHcLhV8BPMQyJj3IQsYNAkP30Nbhbl6ILEeEdzZx3ZD%5C%2FBDKKkXsbwxA%3D%3D%22%3A%22K1dy%2Bf%5C%2FJ%2Bo5ZIHn8Fh36XhsiwdwZ1LdNSGZA6gglcTjpOHT8KS65en726W0dz0X6MwtESUQEgKms%2BjEUJqt3cw%3D%3D%22%7D&cidade=padrao
https://www.globalsign.eu/

