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. S
INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICT

PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO E DAS FUNDACOES
PUBLICAS INSTITUIDAS E MANTIDAS
PELO MUNICIPIO, ESTABELECE
DIRETRIZES GERAIS PARA SUA
IMPLANTACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Aci Ferreira de Oliveira, Prefeito Municipal de Araquari; fagco saber a todos os habitantes do
Municipio que a Camara aprovou, € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO UNICO
DA INSTITUICAO DO REGIME

m O Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Araquari, bem como
as suas Fundagbes Publicas instituidas e mantidas é Estatutério, instituido por esta Lei.

X3 Considera-se servidor piblico a pessoa legalmente investida em cargos pblicos.

m Cargo publico é o criado por Lei, com denominagao prépria, em nuamero certo e pago
pelos cofres do Municipio e suas Fundagbes Publicas, instituidas e mantidas por este,
cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direitos, atribuicées e responsabilidades.

I3 Os vencimentos dos cargos corresponderdo a referéncias basicas, previamente
fixadas em Lei.

X3 Os cargos publicos sdo considerados de carreira, de confianga e de provimento em
comissao.

§ 12 - As carreiras serdo organizadas em grupos de cargos dispostas de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atribuicbes guardando correlagdo com a
finalidade do grupo ocupacional e do 6rgao ou entidade.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1/1993 (http://leismunicipa.is/ikchj) - Gerado em: 13/08/2024 07:39:15


https://leismunicipais.com.br/a/sc/a/araquari/lei-complementar/1999/0/3/lei-complementar-n-3-1999-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidors-publicos-do-municipio-e-das-fundacoes-publicas-instituidas-e-mantidas-pelo-municipio-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ikcbj

Dleis

§ 2° - Os cargos de que trata o caput deste artigo, sao providos em carater efetivo ou em
comissao.

XX Quadro ¢ o conjunto de cargos de carreira e em comisséo, integrantes das estruturas
dos Poderes do Municipio e das Fundacgdes Publicas instituidas e mantidas por este.

E proibida a prestacéo de servigos gratuito, salvo os casos previstos em Lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, REMOCAO E DO DESENVOLVIMENTO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Disposigbes Gerais
Sao requisitos basicos para ingresso no Servigco Publico:
| - A nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - O gozo dos direitos politicos;
Il - A quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, € ou 0s requisitos
especiais para o seu desempenho;

V - A boa saude fisica e mental;
VI - Habilitar-se previamente em concurso publico nos termos desta Lei.

§ 12 - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncias de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadores, para as quais serao reservadas até 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

X3 O provimento dos cargos publicos fazer-se-4 por ato do Prefeito Municipal, para
atender as necessidades do Poder Executivo e por ato do Presidente da Camara de

Vereadores para atender as necessidades do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos das Fundagbes Publicas instituidas e
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mantidas pelo Municipio, fazer-se-4 por ato dos Dirigentes Superiores das respectivas
instituicdes, na forma da Lei.

m A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
IEER séo formas de provimento de cargos pblicos:

| - Nomeacéao;

Il - Transferéncias;

Il - Readaptacéao;

IV - Reversao;

V - Reintegracéo;

VI - Reconducéo;

VIl - Aproveitamento;

VIII - Substituicao;

IX - Ascenséo.

Secao |l
Da Nomeacéo

IR A nomeagio far-se-4:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira; ou
Il - Em comissao, para cargos em confianca, de livre exoneragao.

§ 12 - Prescinde de concurso publico a nomeagdo para cargo de provimento em
comissao.

§ 2° - A nomeagédo de servidor publico, para cargo de provimento em comisséo titular,
salvo nos casos de acumulacgao licita.

EIER A nomeagéo para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificacdo e o prazo de

sua validade.

IR Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor piblico na
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carreira, mediante progressdo e ascensdo funcional, serdo definidos na Lei do Plano de
Carreira.

Secao I
Do Concurso Publico
IIEER O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos.

I O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

sSSP Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designard Comissao Especial
composta de 5 (cinco) servidores publicos de Araquari, que, escolherdo o respectivo

Presidente.

Paragrafo Unico. Um dos servidores membros da Comissdo de que trata este artigo
devera ser indicado pelos representantes do sindicato.

IR Observar-se-4, na realizagéo dos concursos as seguintes normas:

| - A abertura de concurso se dara por edital, publicado no Orgao oficial e por trés vezes
em jornal local de grande circulagdo no Municipio, com antecedéncia minima de 15 dias;

Il - O edital de concurso publico estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

I Tera preferéncia de provimento em cargo plblico, em caso de empate na
classificacao, sucessivamente o candidato:

| - Ja pertencente ao servigco publico municipal de Araquari e suas Fundagbes Publicas
instituidas e mantidas, que possuir maior tempo de efetivo exercicio nesta condicao;

Il - O que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado;
Il - Que tenha maior numero de dependentes;
IV - Aquele que tiver maior idade.

Secao IV

Da Posse e do Exercicio

I Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
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do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato do
provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 3?2 - Em se tratando de servidor em licenca, ou em qualquer outro afastamento legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

2B A posse em cargo publico dependera de prévia inspegéo por junta médica oficial.

§ 192 - S6 podera se empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo, e tiver cumprido os demais requisitos nesta.

§ 2° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° do art. 20.

2R séo competentes para dar posse:
| - O Prefeito Municipal aos Chefes de érgaos que forem diretamente subordinados;
Il - O Secretario de cada 6rgao aos respectivos servidores;
Il - O Presidente da Camara aos servidores do Poder Legislativo;

IV - O Dirigente Superior, aos servidores das Fundagdes instituidas e mantidas pelo
Municipio, devidamente autorizado pelo Prefeito.

m Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo:
| - O exercicio do cargo tera inicio dentro de quinze dias, contados da data.
§ 12 - Da publicacao oficial do decreto, no caso de reintegracéo.
§ 2° - Da posse nos demais casos.

Il - Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se nao ocorrer 0 exercicio nos prazos
previstos nesta Lei.

Il - A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

I®ZE O inicio, a interrupgéo e o reinicio, seréo registrados no assentamento individual do
servidor.
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Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgao competente 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

EI¥ER A promogéo e a ascensdo ndo interrompem o exercicio, que € o contado do novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicacao do ato.

IR O servidor ndo podera ausentar-se do servico para estudo ou misséo de qualquer
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natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacao do Chefe do Poder, ou do Dirigente

das Fundacdes Publicas instituidas e mantidas, exceto em gozo de férias, ou das licencas
previstas em Lei.

sePrdl O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:

| - Exercer cargo de provimento em comissdo na administragcdo Federal, Estadual, ou
Municipal, respectivas fundagdes e entidades para estatais;

Il - Candidatar-se a mandato eletivo, na forma da Lei;

Il - Exercicio de mandato eletivo na forma de Lei;

IV - Atender convocacéo do servigco militar;

V - Exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente regulamentadas;

VI - Realizar estagios especiais, cursos de atualizacao, aperfeicoamento, poés-graduacao
e missoes de estudos, afins ao cargo que ocupa, quando autorizado pelo Chefe do Poder ou

dos Dirigentes das Fundacgbes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio;

VIl - Permanecer a disposicao de outra entidade estatal, funcional, autarquica e para-
estatal, desde que haja a anuéncia do servidor;

VIII - participar de competicoes esportivas oficiais.

§ 1° - O afastamento mencionado no inciso VI obriga o servidor a continuar vinculado a
entidade por periodo igual ao da duracdo do afastamento.

§ 2% - No caso do inciso VI o servidor podera optar por indenizar a administragao
municipal devolvendo os valores recebidos em uma Unica parcela e devidamente atualizados

até o ato do desligamento do servigo publico municipal.

IR O servidor sera afastado do exercicio do cargo quando preso preventivamente ou em
flagrante, pronunciado por crime comum ou funcional, ou ainda, condenado por crime
inafiancavel em processo no qual seja pronunciado.

Paragrafo Unico. O afastamento do exercicio do cargo, enquanto nao houver

condenacdo, transitada em julgado, ndo implica na suspenséo dos vencimentos.
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IR O ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a4 ao méaximo de 44 horas
semanais de trabalho, salvo quando houver disposicéo legal estabelecendo duragéo diversa.

Paragrafo Unico. Além do cumprimento estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissao exigira do seu ocupante integral dedicacao ao servidor, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administracao.

IR Respeitados os casos previstos nesta Lei, o Servidor que interromper o exercicio
num periodo de 12 meses, por mais de trinta dias consecutivos ou 60 alternados, esta sujeito a
demisséo por abandono de cargo, apurado em competente processo disciplinar.

Secao V

Do Estagio Probatorio

m Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de até 18 meses, durante a qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para desempenho do cargo, observados os seguintes
requisitos:

| - ldoneidade moral;

Il - Assiduidade;

Il - Disciplina;

IV - Produtividade; e

V - Responsabilidade.
m Findo esse periodo €, no prazo maximo de quatro meses, a autoridade competente é
obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, dos requisitos fixados para o

estagio.

Paragrafo Unico. Os critérios da avaliagdo de desempenho dos requisitos mencionados
neste artigo, para fins da aprovacao no estagio probatério serdo estabelecidos em Lei.

IR Somente ficara dispensado do estagio probatério o servidor estavel que na data do
concurso tenha exercido nos dois anos anteriores, pelo menos, emprego ou fungdo, com

atribuicdes similares aquele que pretende ocupar.

Paragrafo Unico. O servidor ndo aprovado no estigio serd exonerado ou se estavel
reconduzido a situac&o anterior.

Secao VI
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Da Estabilidade

I3 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira
adquirira estabilidade no servico publico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O exercicio do cargo em comissdo ndo interrompe a contagem de
tempo para efeito de estabilidade.

IR O servidor estavel s6 podera ser demitido em virtude de sentenca judicial, transitada
em julgado, ou mediante processo administrativo em que Ihe tenha assegurado ampla defesa.

Secao VI
Da Transferéncia

IR Transferéncia é a passagem do servidor estével de cargo de carreira, para outro de
igual denominagdo, grupo ocupacional e vencimento, pertencente a quadro de pessoal
diverso.

Paragrafo Unico. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse do servico, mediante o preenchimento de vagas.

Secao VI

Da Readaptacéao

LUBRETARN  Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecao por uma junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° - A readaptagéo sera efetivada em cargo de carreira de atribui¢coes afins, respeitada
a habilidade exigida.

§ 3% - Em qualquer hipotese, a readaptacao nao podera acarretar aumento ou reducao da
remuneracdo do servidor.

Secao IX

Da Reversao

IR Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes o0s motivos determinantes da
aposentadoria.
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¥R A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante da sua transformagéo.

XTH Nao podera reverter o aposentado que contar com 60 anos, ou acima, se homem e
55 anos, ou acima, se mulher.

Secao X
Da Reintegracao

IR Reintegracéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalida a sua demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

§ 2° - Em caso de extingao do cargo, na reintegracao, o servidor sera reaproveitado em
outro cargo do mesmo nivel e padrdo, acrescido das vantagens atribuidas em carater
permanente com remuneragéo integral.

Secao XI
Da Recondugéo
II¥EE Recondugio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

| - A reconducao decorrera de:

a) inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo; e
b) reintegracéo do anterior ocupante.

Il - encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
cfargo de atribuigcbes e vencimento compativel com o anteriormente ocupado, acrescido das
vantagens atribuidas em carater permanente.

Secao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
EIER Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estéavel ficara em

disponibilidade, com direito aos vencimentos integrais do cargo.

Paragrafo Unico. A declaragdo de desnecessidade do cargo seré feita por ato do Chefe
do Poder ou do Diretor de Fundagbes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio.
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I o retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimento compativel com o
anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.

Paragrafo Unico. o servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na
primeira vaga que ocorrer, que nao se destine a promog¢éo por antiguidade.

IR O aproveitamento do servidor que se encontre afastado por doenga a mais de doze
meses, dependera da prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental por junta médica
oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias
contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

IR sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Secao Xl
Da Substituicao

cUary A Podera haver substituicdo no caso de impedimento legal e temporario do ocupante
de cargo de provimento em comissdo e especialista em assuntos educacionais.

A substituicao sera automatica ou dependera de ato da autoridade competente.

§ 19 - A substituicdo automatica é feita por servidor previamente designado substituto do
titular por servidor previamente designado substituto do titular e sera gratuita, salvo se
exceder de 31 9trinta e um) dias, caso em que sera remunerada a partir do trigésimo segundo
dia.

§ 2° - A substituicdo que depender de ato da autoridade competente serda sempre
remunerada.

§ 3% - Durante o periodo de substituicao remunerada o substituto percebera a
remuneracao correspondente ao cargo em que faga a substituicao, ressalvado o caso de
opcéo, proibida a acumulacgéo.

m Em caso excepcional atendida a conveniéncia do servico, o titular de cargo de
direcao ou Chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro cargo da
mesma natureza, até que se verifique a nomeagao, designacao ou reassuncao do fitular, e,
nesse caso, s6 percebera a remuneracao correspondente a um cargo cabendo ao servidor a
opcao.
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I A reassungdo ou vacancia de um cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da
substituicdo.

Secao XIV
Da Ascenséao
X5E A ascenséo dar-se-4 na forma prevista no Capitulo 1V, do Titulo I desta Lei.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

X3 A vacancia do cargo pablico decorre:
| - Exoneracgéo;
Il - Demisséo;
Il - Ascenséo;
IV - Transferéncia;
V - Readaptacéo;
VI - Aposentadoria;
VIl - Posse em outro cargo inacumulavel; e
VIII - Falecimento.
IR A exoneragao do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio sera aplicada:
a) quando nao satisfeitas as condicoes de estagio probatério;
b) quando ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido;
¢) quando por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao por
abandono de emprego.
m A exoneracgao de cargo em comissao dar-se-3;

| - A juizo da autoridade competente; e

Il - A pedido do préprio servidor.
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CAPITULO IlI
DA REMOCAO

R Remogao ¢ o deslocamento do servidor para preenchimento de claro de lotagdo, no
ambito do mesmo quadro.

X A remogéo de servidor se faz a pedido, por concurso, por permuta, por acordo e,
excepcionalmente, de oficio, com a devida anuéncia do servidor.

§ 1° - Dar-se-a remocao a pedido por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro
ou dependente, condicionada a comprovacao por junta médica e existéncia de claro de
lotacéo.

§ 22 - O concurso de remogao precedera o concurso de ingresso.

§ 32 - A remocao por permuta se processa por consenso de ambos os interessados,
observada a conveniéncia administrativa.

§ 4° - Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria funcional, o mesmo
regime de trabalho e a mesma habilitagéo profissional.

A remog&o de oficio dar-se-a pelo interesse publico.
Paragrafo Unico. A comissido especial de remogao sera integrada pelo Chefe do Poder ou
do Dirigente e de Fundagao, do funciondrio mais antigo do Setor e um representante do

Sindicato.

X O servidor removido devera assumir o exercicio no local para onde for designado,
dentro do prazo de até 5 (cinco) dias, a contar do ato, salvo determinacao em contrario.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

IR O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progresso, promogao
e ascensao funcional, a seguir definidas:

| - Progressao funcional é a passagem a duas referéncias de vencimento em que esteja o
servidor enquadrado a época da concessao por forca do tempo de servico;

Il - Promogdo funcional € a passagem a referéncia de vencimento imediatamente
superior enquadrado a época da concessao em decorréncia do mérito apontado em avaliacao

de desempenho periédico;

Il - Ascensao funcional é a passagem para cargo de maior complexidade e maior
vencimento.
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XX O processamento da progresséo, da promogéo, e da ascensao funcional, obedecera
ao disposto na Lei do Plano de Carreira.

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

EX3GE Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo plblico, com valor
fixado em Lei.

I Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo e da comissdo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias estabelecidas nesta Lei.

IXXER Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:
| - Quando no exercicio de cargo em comissao;

Il - Quando no exercicio de mandato eletivo ressalvado o de Vereador, havendo
compatibilidade de horario;

Il - Quando designado para servir em qualquer 6rgao da Unido, do Estado, do Municipio
e de suas Fundacdes, ressalvadas as situacdes expressas em Lei.

Paragrafo Unico. No caso mencionado no inciso | deste artigo, o servidor podera optar
pela remuneracao do cargo de que for titular.

X O servidor ocupante de cargo em comisséo tera assegurado a diferenga do valor de
vencimento do seu cargo de carreira e o valor do vencimento do cargo em comisséo,
incorporando-se a remuneracao na proporcao de 1/5 por ano de exercicio, ininterrupto ou nao.

XXER O servidor perdera:

| - A remuneracao do dia, se ndo comparecer ao servigco, salvo motivo justificado;

Il - 1/3 (um tergo) da remuneragdo durante o afastamento por motivo de suspenséao
preventiva ou prisao preventiva, pronunciada por crime inafian¢cavel em processo no qual ndo
haja pronancia, com direito a diferenga corrigida se absolvido.

Il - 2/3 (dois tergos) da remuneracao durante o periodo do afastamento em virtude de
condenacao, por sentencga definitiva, de pena que nao determine demissao;

IV - A remuneracao total, durante o afastamento por motivo de suspensao preventiva,
com direito ao pagamento se absolvido decretada em caso de alcance ou malversdo de

dinheiro publico e cumprimento de pena judicial que nao determine demissao.

§ 12 - O disposto nos incisos Il e Il aplicam-se, também, aos casos julgados de
contravencao penal.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1/1993 (http://leismunicipa.is/ikchj) - Gerado em: 13/08/2024 07:39:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ikcbj

Dleis
Municipais

§ 2° - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retirada antes da
ultima hora, serdao computados como auséncia, para todos os efeitos legais.

IR Nao serdo descontados da remuneragéo do servidor as faltas ao servigo permitidos
por Lei.

28CrEl Nos casos de faltas, sucessivas, serdo computadas, para efeito do desconto, os dias
de repouso, domingos e feriados intercalados, imediatamente anteriores e imediatamente

posteriores.

CUECER As reposicoes e indenizacdes a Fazenda Publica poderdo ser descontadas em
parcelas mensais nao excedentes a 102 (décima) parte da remuneracao ou proventos.

Paragrafo Unico. Nao caberad desconto parcelado quando o servidor for exonerado,
abandonar o cargo ou for demitido.

IR A remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacéo de alimentos de homologacéo ou deciséo judicial.

IV E assegurada aos servidores da administracdo direta a isonomia de remuneragéo
para cargos de atribui¢cdes iguais ou semelhantes do mesmo poder ou entre servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas

a natureza ou ao local de trabalho.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

A\avAR Juntamente com o vencimento, quando devidas deverdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - Indenizastes;
Il - Auxilios pecuniarios;
Il - Gratifica¢des e adicionais.

§ 12 - As indenizagdes e 0s auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento, nos
casos e condicdes indicadas em Lei.

LUAYCRER As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

Secéo |
Das Indenizagdes
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Constituem indenizagdes ao servidor:
| - Ajuda de custo;
Il - Reposicao de despesa de viagem; e
Il - Transporte.

USRS Os valores das indenizagfes, assim como as condi¢gdes para sua concessao serao
estabelecidos em regulamento.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo
Podera ser condicionada ajuda de custo ao servidor incumbido de miss&o fora do
Municipio.

§ 12 - A ajuda de custo destina-se a compensacao de despesas de viagem e instalagao e
s6 podera ser atribuida nos casos de afastamentos superior a 30 (trinta) dias, nao podendo
exceder a importancia de 3(trés) meses de vencimento.

§ 2° - A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder, ou pelo Dirigente de Fundacoes
instituidas e mantidas pelo Municipio, que ao atribui-la, levara em conta as despesas de
viagens e instalagdes a realizar, bem como as condi¢des de vida no local da misséo.

§ 32 - A ajuda de custo sera calculada:

| - Sobre o vencimento do cargo;

Il - Sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificagcao, quando se tratar de
fungcéo por essa forma retribuida.

§ 4° - Nao se concedera ajuda de custo ao servidor posto a disposicao de qualquer
entidade.

cav RS O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia,
regressar por sua iniciativa propria, pedir exoneracao ou abandonar o servico.

Paragrafo Unico. A restituicio & de exclusiva responsabilidade pessoal e sera
proporcional aos dias de servico ndo prestados.

Subsecao Il
Das Reposicoes de Despesas de Viagem
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LUAVAE O servidor que se deslocar em carater eventual ou transitério, dentro e fora do
Municipio, em objeto de servico, fara jus a reposicao financeira para cobrir as despesas com
passagens, pousadas, alimentacéo e locomocéo urbana.

Subsecao Il
Do Transporte

LUAVERN Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacao de meio préprio de locomocao para a execucao de servicos externos, por forca das
atribuicoes proéprias do cargo, conforme regulamento.

Secao |l
Dos Auxilios Pecuniarios

LUSEER Serdo concedidos ao servidor publico os seguintes auxilios:

| - Auxilio escolar;

Il - Auxilio alimentagéo;

Il - Auxilio transportes.

Subsecao |
Do Auxilio Escolar

CUAEOREN O auxilio escolar através da bolsa de estudo, sera concedido ao servidor ativo,
através de Lei propria.

Paragrafo Unico. O pagamento do auxilio escolar devera ser feito pelo Municipio
diretamente ao servidor beneficiado mediante comprovantes, nas condi¢cdes estabelecidas em
regulamento.

Subsecao Il
Do Auxilio Alimentacao
X3RS O auxilio alimentagéo sera concedido ao servidor, quando em servigo deslocado fora

de sua area de atuacao na forma e condigdes estabelecidas em regulamento.

Subsecao Il
Do Auxilio Transporte
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2R O auxilio transporte sera devido ao servidor ativo nos deslocamentos da residéncia
para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em regulamento.

Secao I
Das Gratificagdes e Dos Adicionais
m Aos servidores serdo concedidos as seguintes gratificacdes e adicionais:
| - Gratificagao pelo exercicio de Chefia e servigos técnicos especializados;
Il - Gratificacdo natalina;
Il - Adicional pelo exercicio de atividade em condicoes insalubres ou perigosas;
IV - Adicional pela prestacao de servigo extraordinario;
V - Adicional de férias;
VI - Gratificagao pelo exercicio de diregao de unidade escolar;
VIl - Adicional pelo trabalho noturno;

VIl - Gratificagao pelo efetivo exercicio a cada trés anos na proporcao de 6% (seis por
cento) sobre o vencimento a partir da data do requerimento.

Subsecao |

Da Gratificagao Pelo Exercicio de Chefia e Servigos Técnicos

CEEIEE Para atender a encargos de Chefia e servigos técnicos especializados, ao servidor
podera ser deferida gratificacdo até o limite de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento
mensal.

Subsecao Il
Da Gratificacdo Natalina
IXXER © valor da gratificagéo natalina correspondera a maior remuneragéo paga ao servidor

no exercicio, e beneficiara a todos os servidores municipais, inclusive os inativos.

§ 1° - Para os servidores que tiverem ingressado durante o exercicio, serd computado o
valor proporcional aos meses de efetivo servigo.
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§ 2° - A gratificagao sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Em caso de comprovada necessidade podera o servidor requerer a antecipagéo de
50% da gratificacao, a partir do més de agosto de cada exercicio.

LUREAN O servidor exonerado perceberd a sua gratificagao natalina proporcionalmente aos
meses de servigo calculada sobre a maior remuneragdo paga no exercicio.

Subsecao V
Do Adicional de Insalubridade e de Periculosidade
O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, devera

optar por um deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 1° - O adicional incorporar-se a remuneracdo na proporcao de 1/10 por ano de
exercicio, nessas condicdes.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao
das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividade ou operacdes
consideradas insalubres ou perigosas.

X Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao

ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a
exames periédicos, pagos pelo Municipio.

Subsecao VI
Do Adicional Pela Prestacao de Servigos Extraordinarios
X O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por

cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1° - Em se tratando de servigo noturno extraordindrio o valor da hora sera acrescida de
mais 25% (vinte e cinco por cento).

§ 22 - No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso e em feriado, o adicional sera
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

§ 3% - Fica determinado o maximo de 40 horas exceto no caso de necessidade
comprovado até 80 horas.
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§ 4° - O exercicio de cargo em comissao exclui o adicional pela prestagéo de servigo
extraordinario.

IR O servico extraordinario prestado pelo servidor integrara, pela média do valor dos
servicos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo da Gratificacdo natalina e

das férias.

§ 19 - Para efeito de aposentadoria, a integracdo de que trata este artigo, sera calculada
pela média do valor dos servigos prestados nos ultimos 4 (quatro) anos.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a a aula excedente dada pelo professor.
Subsecao VI
Do Adicional de Férias
I Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um

adicional de um terco da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

XXTE O servidor em regime de acumulagéo licita percebera o adicional de férias calculado
sobre a remunerag&o dos dois cargos.

Subsecao VIII
Da Gratificacao Pelo Exercicio de Direcao de Unidade Escolar.
XTI Para atender a encargos de Diregdo de Unidade Escolar, ao Servidor podera ser

deferida gratificacdo na forma da Lei.

Subsecao IX
Do Adicional Pelo Trablho Noturno

TR O trabalho noturno terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
da hora normal de trabalho diurno.

Paragrafo Unico. Considera-se noturno, para efeitos desta Lei, o trabalho executado entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

cUstr A O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias remuneradas

que podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
Servigo.
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§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdao exigidos doze meses de
exercicio, exceto para o magistério, cujas férias devem ser gozadas no periodo de recesso
escolar.

§ 2° - Seréa considerada como integral as férias do servidor se no periodo aquisitivo,
contar com até 9 (nove) faltas nao justificadas ao trabalho.

§ 32 - As férias serao reduzidas, para 20 (vinte) dias, se o servidor contar, no periodo
aquisitivo até 10 (dez) faltas nao justificadas: para 15 (quinze) dias, se tiver até 15 (quinze)
faltas nao justificadas: para 10 (dez) dias se tiver até 20 (vinte) faltas ndo justificadas: para 5
(cinco) dias, se tiver até 25 (vinte e cinco) faltas nao justificadas no trabalho.

§ 4° - O servidor nao fara jus as férias, se tiver mais de 25 (vinte e cinco) faltas nao
justificadas, respeitado o principio constitucional.

§ 5° - Durante o recesso escolar, os membros do Magistério poderao ser convocados
pelo departamento competente para participar de cursos ou atividades relacionadas ao
magistério, respeitado o periodo de férias.

§ 6° - Sempre que as férias forem concedidas apos o prazo de que trata este artigo, o
empregador pagara em dobro a respectiva remuneracao.

§ 7° - Na exoneragao do servidor serd devida a remuneracao simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

§ 8° - Ap6s 12 (doze) meses de exercicio, ocorrendo a exoneragao, o servidor tera direito
a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, na proporcéo de 1/12 (um doze avos)
por més de prestacao de servico ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

IVCERN E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono pecuniario, desde
que requeira com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia do seu inicio.

Paragrafo Unico. No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de
férias previsto no art. 93.

I O servidor que opera direta, exclusiva e permanentemente com Raios X e
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias,por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagéo.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecunidrio de que
trata o artigo anterior.

EIBITES As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por motivo de superior
interesse publico.
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CAPITULO IV
DO PREMIO ESPECIAL

I Ao servidor que completar vinte e cinco anos de servico pablico no Municipio de
Araquari e fundagdes Publicas instituidas e mantidas, sera conferido um prémio especial e
que constituira de uma importancia em dinheiro equivalente a duas vezes a remuneragao

percebida na data de sua concessao e de uma placa de prata, comemorativa ao evento.

Paragrafo Unico. Para efeito de deferimento do prémio de que trata este artigo ndo sera
considerado o tempo das licencas previstas no art. 102, incisos Ill e IV.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secao |
Disposigoes Gerais

IRIZH Conceder-se-4 licenga ao servidor:

| - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - Para servigo militar obrigatério;

Il - Para tratar de interesses particulares;

IV - Para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

V - Como prémio;

VI - Para atividade politica;

VIl - Para participacdo em curso;

VIl - Congressos e competicoes esportivas;

IX - Para desempenho de mandato classista.
EIIER O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, 1V, VI, VIl e IX do artigo

anterior.

IR A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior
sera considerada prorrogacao desta.
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EIBIER Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo nos
casos de prorrogacao "ex-oficio" ou a pedido.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacdo serd apresentado antes de findo o prazo da
licenca e, se indeferido, contar-se-4 como se licenga o periodo compreendido entre a data do
seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

BRI A competéncia para a concessao de licenga sera do Chefe do Poder, dos Dirigentes
de Fundacdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio ou de outra autoridade definida

em regulamento.

USRS O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu Chefe imediato o local onde
podera ser encontrado.

Secao |l

Da Licenca Por Motivo d Edoenca em Pessoa da Familia

O servidor podera obter licenca por motivo de doenca em conjuge, filhos e pais, cujo
nomes constem de seu assentamento individual desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal, e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
0 que devera ser apurado através de junta médica oficial e acompanhamento social.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata este artigo sera concedida com a remuneragao
integral os 2 (dois) primeiros meses e proporcional, quando ultrapassar esse limite, sendo:

| - 70% (setenta por cento), até 6 (seis) meses;
Il - 50% (cinqlienta por cento) de 6 (seis) até 12 (doze) meses;
Il - Sem remuneracgéao, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses.
Secao I
Da Licenca Para Servigo Militar Obrigatério
m Ao servidor convocado para o servico militar serd concedido licenca, na forma e

condicdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

Secao IV
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares
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IR A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estéavel licenga para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 12 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico, devendo neste caso 0 mesmo assumir imediatamente o servigo.

§ 2° - Em caso de interrupgao, no interesse do servigo, a licenga podera ser renovada até
a complementacao do prazo anteriormente concedido.

§ 3% - Nao se concedera nova licenca antes de decorrido dois anos do término da
anterior.

§ 4° - Nao se concedera a licenca ao servidor nomeado, removido e transferido antes de
completar dois anos no exercicio, ou que esteja respondendo a processo disciplinar.

IR O requerimento aguardara em exercicio a decisdo sobre o pedido de licenca, que
serd comunicada ao servidor no prazo de 30 dias.

IR Ao servidor ocupante do cargo em comissdo no se concederd, nessa qualidade,
licenca para tratar de interesses particulares.

EIBEER Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo nos
casos de prorrogacao "ex-oficio" ou a pedido, ou de aposentadoria.

§ 12 - No caso de magistério e servidores lotados em centros sociais, retornando da
licenca o servidor tera exercicio no local de sua escolha, consideradas as vagas existentes na
oportunidade.

§ 2° - O pedido de prorrogacao sera apresentado antes de findo o prazo de licencga, e se
indeferido, contar-se-4 como licenca o periodo compreendido entre a data do seu término e a
do conhecimento oficial do despacho.

Secao V

Da Licenca Para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

IR O servidor estavel, cujo conjuge for servidor federal, estadual ou municipal e tiver
sido mandato servir, ex-oficio, em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro, tera
direito a licenca sem remuneracgao, por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. A licenca ser4 concedida mediante pedido, devidamente instruido.

Secao VI
Da Licenca Premio
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IR Apos cada qiiingiiénio de exercicio, no servigo pablico municipal e nas Fundagées

Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio, ao servidor que a requerer, conceder-se-

a

licenga premio de 90 (noventa) dias consecutivos, com todos os direitos e vantagens de seu

cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Terdo os mesmos direitos e vantagens os servidores ocupantes de

cargos em comissao, quando o comissionamento abranger 10 (dez) anos ininterruptos.
IREEH Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

c) licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro;

Il - Contar com mais de dez faltas injustificadas no periodo.

§ 1° - As faltas injustificadas ao servico, que ndo excederem a dez, retardardo a

concessao da licenga prevista neste artigo na proporcao de um més para cada falta.

§ 2° - Na ocorréncia das situacoes previstas neste artigo, iniciar-se-a a contagem de novo

periodo aquisitivo para efeito da licenca.

§ 32 - Nao sera considerado, para efeito desta licenga, o tempo de servigco prestado pelo

servidor, anteriormente a aposentadoria.

USSR EVAE O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio nao podera ser

superior a um terco da lotacao da respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

IRILR Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de licenga-prémio que

o servidor ndo houve gozado.

I O servidor pablico municipal, dom direito a licenga-prémio, podera optar pelo
recebimento em dinheiro, de importancia correspondente a metade ou ao periodo total da

licenga-prémio.

§ 12 - No caso de optar pela conversao em peclnia metade a partir do recebimento da

primeira metade.

§ 2° - Para efeito de célculo sera considerada a remuneracao do cargo que o servidor

estiver ocupando na data do inicio do gozo.

IBEER A conversao da licenga-prémio em pectnia, no todo ou em parte, serd considerada
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como licenca gozada, nao aplicando, em conseqiiéncia, para efeito de aposentadoria, o
disposto no art. 118.

IR Decaira do direito de receber a licenga-prémio ndo gozada, o servidor que néo
requerer no prazo de 180 dias da data da respectiva exoneragéo.

PP A licenca-prémio sera usufruida em periodo continuo, ficando a critério do
interessado a época da fruicdo, desde que se manifeste com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias.

Secao VI
Da Licenga Para Atividade Politica

EIEEER O servidor tera licenga, sem remuneragéo, durante periodo que mediar entre a sua
escolha em convencgao partidaria, como candidato a cargo eletivo, a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 - O servidor candidato a cargo eletivo sera afastado de suas funcoes, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do
pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da eleigéo, o
servidor estavel fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

Secao VI
Da Licenca Para Participagao em Cursos, Congressos e Competicoes Esportivas

EIEEZR O servidor tera direito a licenga com remuneragéo integral quando for convocado ou
designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou competicoes esportivas
oficiais, mediante expressa autorizacao da autoridade a que estiver vinculado.

Secao IX
Da Licenga Para Desempenho de Mandato Classista
IREER Podera licenciar-se o servidor eleito para cargo de diregdo nas referidas entidades,

até o maximo de um servidor por entidade.

§ 12 - A licenca tera duracgao igual ao do mandato, podendo ser prorrogado, em caso de
reeleicao.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
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IR A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de
aposentadoria.

(S PYES Sera considerado como de exercicio o afastamento em virtude de:
| - Férias;

Il - Casamento, até 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizacao do pedido;

Il - Luto, a contar do falecimento do cénjuge e filhos, de trés dias consecutivos, ou pelo
falecimento de pais, sogros, avos e irmaos, até trés dias.

IV - Licenca por acidente em servico ou doenca profissional;

V - Moléstia comprovada no préprio servidor até dois anos;

VI - Licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

VIl - Convocacao para servico militar;

VIII - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei, pelo prazo determinado em juizo;
IX - Em virtude de cursos, congressos, seminarios e competicoes esportivas;

X - Exercicio de cargos em provimento, em comissao, em 6rgao da Uniao, do Estado e do
Municipio e suas Fundagbes Publicas;

XI - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal;
XII' - Doacao de sangue, em um dia ao ano;
Xl - Para alistar-se como eleitor até um dia;

XIV - Por motivo de salde de pessoa da familia do servidor, até trinta dias, renovaveis
em caso de necessidade comprovada e extrema;

XV - Licenca-prémio;

XVI - Licenga para atividade politica de acordo com a legislacao eleitoral, exceto para o
efeito de promocao por mérito e de licenca-prémio;

XVII - Para desempenho de mandato classista;
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XVIII - Em virtude de processo disciplinar de que nao resulte pena, na forma do disposto
do Art. 220 e seguintes.

IREER Para efeito de aposentadoria computar-se-a integralmente:

| - Tempo de servico publico Federal, Estadual ou Municipal inclusive autarquico e
fundacional;

Il - o periodo de servico ativo nas forcas armadas;
Il - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

IV - o tempo de servigco em atividade privada vinculada & Previdéncia Social, desde que o
servidor conte com dez anos de efetivo exercicio junto ao Municipio;

V - O periodo de exercicio do mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;
VI - O periodo fixado ao Art. 118 desta Lei:

§ 12 - O tempo de servico nao prestado ao Municipio e suas Fundacbes Publicas,
somente sera computado a vista de certiddo passado pelo érgdo competente, ou apés
conclusao de processo administrativo instaurado para tanto.

§ 2° - No que concerne para o exercicio do estabelecido no inciso IV deste Art., aplicar-
se-a o disposto na Lei Federal n? 6226, de 14 de julho de 1975, ficando o Chefe de Poder
autorizado a tomar medidas que se fizerem necessarias.

IS E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado em cargos,
empregos e fungdes dos Poderes e 6rgdos da Administragao indireta, da Unido, dos Estados,
Municipios e distrito Federal.

EIEEE Nao se contara para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo em que o
servidor esteve afastado em virtude de cumprimento de pena judicial que nao determine

demissao.

EIEER Todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, seré integralmente considerado
para os efeitos desta Lei.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

EIEER O plano de seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que estéa sujeito o
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servidor e sua familia, € compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam as
seguintes finalidades:

| - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servigo, inatividade e recluséo;

Il - protecao a maternidade, a adocao e a paternidade;

Il - Assisténcia & saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos desta Lei.
IEEER os beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor compreendem;

| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

c¢) auxilio doenca;

d) auxilio ao filho excepcional;

e) salario familia;

f) licenca para tratamento de saude;

g) licenga a gestante, a adotante e paternidade;
h) licenca para aleitamento materno.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;
b) pectlio;

c¢) auxilio funeral;

d) auxilio reclusao.

I O Municipio e Fundagdes Publicas, instituidas e mantidas, por seus 6rgéos ou
mediante contrato de convénio com outras instituicbes e profissionais liberais, prestardao
servicos de assisténcia médica, odontoldgica, laboratorial, hospitalar e farmacéutica, e pensao
vitalicia e temporaria aos seus servidores e dependentes, na forma estabelecida em Lei
especial.

IEEER O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou m4 fé, implicara
devolugéo ao Erario do total auferido, corrigido monetariamente, sem prejuizo da agéao penal

cabivel.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS

Secéo |
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IEER O servidor sera aposentado:

| - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servico;

Il - Voluntariamente;

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta se mulher, com proventos
integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em cargos de magistério, se professor, e vinte e
cinco, se professora, com proventos integrais;

Paragrafo Unico. Os secretarios (as), Diretores (as), Coordenadores (as) ou Supervisores
(as) de Ensino, que exercerem as respectivas funcoes em final de carreira, durante cinco anos
consecutivos, no minimo, terdo direito de aposentadoria sobre o valor integral dos seus
proventos sobre més imediatamente anterior ao do requerimento para aposentadoria.

c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher,
proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condi¢cdes do servico ou de
fator nele ocorrido, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacao.

§ 2° - Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere ao
inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servico publico, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacidade, aspondiloartrose aniquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida AIDS e
outras que a Lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 4° - O acidente de servico é aquele definido no art. 169 e Paragrafo Unico desta Lei.

§ 5° - Ao ocupante de cargo em comissao, que nao seja detentor de cargo de carreira,
que contar com mais de 10 (dez) anos de exercicio ininterrupto no cargo, aplicam-se as
disposicoes do inciso | e § 2° deste artigo.

§ 6° - O servidor com carga horaria diferente da estabelecida para a respectiva referéncia

de vencimento, aposentar-se-a com 0s proventos relativos a jornada semanal de trabalho que
tenha exercido nos ultimos trés anos.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1/1993 (http://leismunicipa.is/ikcbj) - Gerado em: 13/08/2024 07:39:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ikcbj

Dleis
Municipais

§ 7° - Para efeito do disposto no inciso lll, alinea "b", considera-se efetivo exercicio, o
tempo de servico como professor e ou especialista em assuntos educacionais, na carreira do
magistério, sendo que, em casos de fungbes diferenciadas, o calculo do tempo de servico
devera ser convertido proporcionalmente para tal efeito.

S RYA A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato com vigéncia a
partir do dia aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo.

Paragrafo Unico. O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria n ao impedira
que o servidor se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

IEEER A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagéo
do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude,
por periodo nao excedente a vinte e quatro meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e nao estando em condi¢des de reassumir o cargo,
ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagdo do ato
de aposentadoria sera considerado como de prorrogagao da licenca.

EIEEER O provento da aposentadoria ser4 revisto na mesma data e proporgéo que modificar
a remuneracédo do servidor em atividade.

§ 12 - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao servidor, salvo em carater individual.

§ 22 - Os inativos cujos cargos, forem extintos, transformados terdo seus proventos
equiparados aos de cargos de atribuicées e vencimentos semelhantes.

IRITR O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se cometido
de qualquer moléstia especificada no artigo 136 § 2° tera o provento integralizado.

IR Quando proporcional ao tempo de servigo o provento néo ser4 inferior a 1/3 da
remuneracado da atividade, nem ao valor do vencimento minimo do respectivo plano de
carreira.

EIIEE) As inspecdes médicas para efeito de aposentadoria serdo realizadas por junta
constituida de, pelo menos, trés médicos, com anuéncia dos responsaveis pelo Fundo

Municipal de Previdéncia Social.

IBIER Os proventos do aposentado compreendem o vencimento do seu cargo, acrescido
das vantagens incorporadas na forma desta Lei.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1/1993 (http://leismunicipa.is/ikchj) - Gerado em: 13/08/2024 07:39:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ikcbj

Dleis
Municipais

IBITE Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por motivo de invalidez,
sera o aposentado submetido a inspecdao médica, apds o decurso de dois anos para efeito de
reversao.

EIIER O servidor publico percebera dos cofres plblicos municipais apenas uma Unica
aposentadoria.

§ 12 - O disposto neste artigo aplicar-se as Fundacdes Publicas instituidas e mantidas
pelo Municipio em relacao aos seus servidores.

§ 29 - o0 servidor aposentado e em atividade no servico publico do Municipio e fundacoes
Publicas instituidas e mantidas, nao tera direito a nova aposentadoria.

DO AUXILIO NATALIDADE

I O auxilio natalidade é devido ao servidor, por motivo de nascimento de filho,
inclusive nati-morto, em quantia equivalente a um vencimento minimo pago pelo Municipio.

§ 12 - Na hipdtese de parto multiplo o valor seré acrescido tantas vezes quantos forem os
nascidos.

§ 2° - Nao sendo a parturiente servidora publica o auxilio sera pago ao conjuge ou
companheiro, na condic&o de servidor.

§ 32 - Na hipétese de serem ambos servidores, so tera direito a servidora.
Secao I
Do Auxilio Doenca
CUSEYER ApOs doze meses consecutivos de licencga para tratamento de salde, o servidor tera
direito, a titulo de auxilio, a um més de remuneracao.
sUEEERE Ao servidor licenciado para tratamento de saude podera ser concedido transporte,
inclusive para as pessoas de sua familia, a critério do titular da unidade administrativa

competente.

EIREER A despesa integral com o tratamento do acidentado em servigo correra por conta do
sistema Previdenciério a ser implantado.

Secao IV
Do Auxilio ao Filho Excepcional

EEEER O Municipio concedera auxilio ao filho excepcional do servidor publico que perceber
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até trés vezes o valor do menor vencimento instituido, consistindo de assuncao integral das
despesas de matricula e mensalidades em escola especial, se for o caso, mais o repasse
mensal, em folha de pagamento, do equivalente a trinta por cento do valor da menor referéncia
de vencimento municipal.

Secao V
Do Salario Familia
EIEER O salario familia é devido ao servidor ativo e ao inativo por dependente econémico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepcdo do
salario familia:

| - Os filhos de qualquer condigdo, inclusive os enteados até quatorze anos de idade ou
se invalido de qualquer idade;

Il - A mae e o pai invalido sem economia propria.
EIEER Nzo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou proventos de
aposentadoria.

IREER Quando pai e mae forem servidores pablicos, o salario familia sera pago a ambos.

I O salario familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer contribuicdo, inclusive para o Sistema Previdenciario a que estiver sujeito o servidor.

EIRER O afastamento do cargo efetivo sem remuneragéo, ndo acarreta a suspenséo do
pagamento do salario familia.

EIBER Cada cota do salario familia correspondera a uma porcentagem de 5% (cinco por
cento) do vencimento minimo, pago pelo Municipio, € serd devida na data em que for

protocolado o requerimento, se devidamente instruido.

Paragrafo Unico. O valor do salario familia por filho excepcional é correspondente ao
triplo estabelecido neste artigo.

(vetado).

IRER Nenhum desconto incidira sobre o salério familia.

Secao VI
Da Licenga Para Tratamento de Saude
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EIEER A licenga para tratamento de sadde seré a pedido ou ex-oficio, e sera precedida de
exame por médico ou junta médica oficial do Municipio, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenca até 15 (quinze) dias sera concedida mediante atestado do
médico assistente e além deste prazo por laudo d ajunta médica oficial do Municipio.

IEIIA No curso da licenga, o servidor podera ser examinado a requerimento ou "ex-oficio”,
ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de se considerarem como faltas os dias de auséncia.

EIBGE A licenca dependente de inspegdo médica serd concedida pelo prazo indicado no
laudo ou atestado e, findo o prazo, havera nova inspecao e o atestado ou laudo médico
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

IR Expirado o prazo do artigo anterior, o servidor ser4 convocado a nova inspegéo
médica e aposentado, se for julgado definitivamente invalido para o servico publico e nao
poder ser readaptado.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario 4 inspegdo sera
considerado como de prorrogacao.

IETER O servidor que se recusar a submeter-se & inspegdo médica serd punido com pena
de suspensao, que cassara tao logo se verifique a inspecao.

I No curso da licenga, o servidor abster-se-a4 de exercer qualquer atividade
remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja em carater continuo, sob pena de
cassacao, da licenca, com perda total da remuneracao correspondente ao periodo ja gozado e
suspenséo disciplinar.
Secao VI
Da Licenga a Gestante Adotante e a Paternidade
IR sera concedido licenga & servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos,

sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 - A licenca tera inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipacao
por prescricao médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3% - No caso nati-morto, decorridos os 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto ndo delituoso, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito até trinta dias de repouso remunerado.
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§ 52 - A servidora gestante, a critério médico, podera ser aproveitada em funcdo mais
compativel com seu estado, a contar do 5° més de gestacao, sem prejuizo do direito a licenca
de que trata neste artigo.

IR A servidora que optar ou obtiver guarda judicial de crianga até dois anos de idade
sera concedido 60 (sessenta) dias de licenca remunerada para ajustamento do adotado ao

novo lar.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 2 (dois)
anos de idade, o prazo de que trata esse artigo sera de 30 (trinta) dias.

OB TN A licenga paternidade serd de cinco dias Uteis a contar da data do nascimento.
Secao VI
Da Licenga Por Acidente em Servico
LU GERR Serd licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado sem servico.

IR Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que
se relacione mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do seu
cargo.

LGB VOEN O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera
ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecao e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados, em
instituicao publica.

USSR EAREE A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Secao IX

Da Licenca Para Laeitamento Materno

ik Para amamentar o nascituro até a idade de seis meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em
dois periodo de meia hora.
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Secao X
Do Pecllio

LUBRYERN Aos beneficiarios de servidor falecido, ativo ou inativo, serd pago um peculio
especial correspondente a um més do valor da remuneragao ou provento.
§ 12 - O peculio sera concedido obedecida a seguinte ordem de preferéncia:
a) ao cOnjuge sobrevivente;
b) aos filhos de qualquer condicao e aos enteados, menores de vinte € um anos;
) aos indicados por livre nomeacéo do servidor;
)

d) aos herdeiros, na forma da Lei Civil.

§ 2° - A declaracao de beneficiario sera feita ou alterada a qualquer tempo, nela se
mencionando o critério de divisdo do peculio, no caso de mais de um beneficiario.

LU YZER O direito ao peculio caducara decorridos cento e oitenta dias, contados do ébito do
segurado.

Secao XI
Do Auxilio Funeral
ik O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou do

aposentado, em valor equivalente a dois meses da remuneracao ou provento.

§ 12 - No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razao do
cargo de maior remuneragéo.

§ 2° - O auxilio sera devido também, ao servidor por morte do cénjuge, companheiro ou
de filho menor ou invalido.

§ 3?2 - O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante comprovacao.

LU ECES Se o funeral for custeado por terceiro, este seré indenizado, observado o disposto
no artigo anterior.

s el Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no
exterior, as despesas de transporte do corpo correrao a conta dos recursos oficiais.

Secao Xl
Do Auxilio Reclusao
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A familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusdo, nos seguintes termos:

a) dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo preventiva,
pronUncia por crime comum, denuncia por crime funcional, ou condenagédo por crime
inafiancavel, e processo no qual ndo haja pronuincia;

b) metade da remuneracao durante o afastamento em virtude de condenacéo, por
sentenca definitiva, a pena que nao determine perda do cargo;

§ 1° - Nos casos previstos na alinea "a" deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacdo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Secao Xl
Do Direito de Peticao
E assegurado ao servidor direito de requerer aos Poderes Plblicos em defesa de

direito ou de interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

IR Cabe pedido de reconstituicdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

IRIZH Cabera recurso, na forma que a Lei dispuser:
| - Do deferimento do pedido de reconsideracao; e
Il - Das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

IR O prazo para interposigéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de trinta
dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo decorrida.

CUEREIEE O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

IREER O direito de requerer prescreve:
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I - Em cinco anos, quanto aos atos de exoneracdo, de cassacédo, de disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho; e

Il - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data de publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

VAR B O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a correr pelo restante,
do dia em que cessar a interrupgéo.

A prescrigao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragéo.

CUREEEN Para exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticéo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando elevados de
ilegalidade.

EIRELR Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior.

Paragrafo Unico. Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em relagao
a vontade da Administracdo, e para a realizacdo do qual esta ndo concorreu, direta ou
indiretamente.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO

IR E vedada acumulagdo de remuneragéo de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular cargos estende-se a empregos e funcdes e
abrange as Fundacdes Publicas instituidas e mantidas pelo Poder Publico.
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IR O servidor ndo podera exercer mais de uma fungéo gratificada nem participar de
mais de um 6rgao de deliberacao coletiva, em qualquer esfera de governo.

EIBEER Verificada, em processo administrativo acumulagéo de cargo proibido, o servidor
sera demitido de um dos cargos e restituird devidamente corrigido o que tiver recebido
indevidamente.

IRER Nao constitui acumulagéo a percepgdo de pensdo com remuneragéo em provento.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

IREER sao deveres do servidor:
| - Exac&o administrativa;
Il - Assiduidade;
Il - Pontualidade;
IV - Discrigéo;
V - Urbanidade;
VI - Observancia das normas legais e regulamentares;
VIl - Obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

VIl - Representar a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

IX - Zelar pela economia e a conservacao do material que Ihe for confiado;

X - Fazer pronta comunicacdo a seu chefe imediato do motivo de seu néo
comparecimento ao servico;

XI - Manter, nas relacdes de trabalho ou ndo, comportamento condizente com a sua
qualidade de servidor e de cidadao;

XII - Atender prontamente:
a) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;
b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direitos;

¢) ao imediato cumprimento de decisbes e ordens do Poder Judiciario;

XIlI - Colocar com o aperfeigoamento do servigo, sugerido a Chefia imediata, as medidas
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CAPITULO IlI
DAS PROIBICOES

EEE Ao servidor pablico é proibido:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do Chefe
imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

[l - Ingerir bebidas alcodlicas sem servico;
IV - Embriagues habitual;

V - Recusar

IV - Embriagues habitual;

V - Recusar fé a documentos publicos;

VI - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou excecao de
Servigo;

VIl - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
VIl - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, aos
cidadaos ou atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, no recinto da

reparticao.

IX - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de encargos que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

X - Praticar atos ou atitudes, no recinto da reparticao publica que obriguem outro servidor
a filiacao politica partidaria, sindical ou associativa profissional;

XI - Manter sob sua chefia imediata, cédnjuge, companheiro ou parente até segundo grau
civil;

XII - Valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéao publica;

Xl - Participar de geréncia ou administracdo privada, de sociedade civil, e, nessa
qualidade, transacionar com o Poder Publico;
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XIV - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau.

XV - Receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie em razao de suas
atribuicdes;

XVI - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVII - Proceder de forma desidiosa;

XVIII - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa exceto em
situacdes de emergéncia e transitoria;

XIX - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servico ou atividades
particulares.

E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da
organizagdo do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

LU LEERR O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das
suas atribuicdes.

IR A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comisso, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo causado ao erario Publico podera ser liquidada na forma
prevista no art. 68 desta Lei.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

I A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

¥ A responsabilidade administrativa resulta do ato omisso ou comisso praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

I As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
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independentes entre si.

EIEIER A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

I¥ITH Sao penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao;

Il - Demissao;

IV - Cassacao da disponibilidade.

IR Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes funcionais.

I A adverténcia sera aplicada por escrito, em casos de violagdo de proibigdo
constante do art. 196 incisos | a Xl, e de inobservancia de dever funcional prescrito em Lei,
regulamento ou norma inteira.

CUEPIAS A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicoes que nao tripliquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de noventa dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinqlienta por cento por dia de
vencimento ou remuneracao ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

CUePIERS As penalidade de adverténcia e de suspensao terdao seus registros cancelados,
apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houve, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n&o surtiré efeitos retroativos.

I A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - Crime contra a Administracao Publica;

Il - Abandono de cargo;
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Il - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - Insubordinac&o grave em servico;

VIl - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - Aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX - Revelacao de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio publico;
XI - Corrupcao;

XIl - Acumulacgéao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XIIl - Transgressao do art. 196, incisos Xll a XIX.

LA A acumulagéo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a exoneragao de
um dos cargos, empregos ou funcao, dando-se ao servidor 0 prazo de quinze dias para opg¢ao.

§ 1° - Se comprovado que a acumulacédo se deu por ma fé, o servidor sera demitido de
ambos 0s cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos,
devidamente corrigido.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungao
exercido no Estado, Unido ou distrito Federal, a demissdo sera comunicada ao outro 6rgaos

ou entidade onde ocorre a acumulacao.

B A demissao nos casos incisos IV, Vil e X do art. 209, implica a indisponibilidade dos
bens e ou ressarcimento ao erario, sem prejuizo de agéo penal cabivel.

IEER Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada do servidor ao
servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

IIER Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

IR O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.
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XA As penalidade disciplinares seréo aplicadas:

| - Pelo chefe do poder ou Dirigente de Fundacdo Publica instituida e mantida pelo
Municipio as de demissao, cassacao de aposentadoria e disponibilidade.

IR A demissao incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo
municipal, inclusive das Fundagbes Publicas, instituidas e mantidas pelo Municipio.

LUBAVEN Serd cassada a disponibilidade do servidor:

| - Que houve praticado na atividade, falta punivel com a demissdo desde que nao
prescrita a acao disciplinar;

Il - No caso do art. 46;

Il - Que houver aceitado ilegalmente cargo ou funcao publica.
IR sera punido com suspenséo até quinze dias o servidor que injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade competente nas
hipéteses previstas no art. 90, Paragrafo Unico, cessando os efeitos da penalidade logo que

se verifique a inspecao médica pela junta oficial do Municipio.

XA A acéo disciplinar prescrevera:

I - Em cinco anos, quanto as infragbes puniveis com demissdao, cassacdo da
disponibilidade e aposentadoria;

Il - Em dois anos, quanto a suspensao;
Il - Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
§ 12 - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito por praticado.

§ 2° - Os prazos de prescricao previstos na Lei penal aplicam-se as infracoes
disciplinares capituladas, também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao.

§ 49 - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a correr, pelo prazo restante,
a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS

I A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracado imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo,
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

2 As dentncias sobre irregularidade seréo objeto de apuragdo desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo disciplinar ou
ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

I¥ZZH Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

| - Arquivamento do processo;

Il - Aplicagé@o de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;

[l - Abertura de inquérito administrativo.
m Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensao por mais de ftrinta dias, de demissdo e cassacdo de aposentadoria e

disponibilidade, sera obrigatério a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

m Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instaurada do inquérito, sempre que julgar necessario, podera
ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até trinta dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

IR O servidor tera direito:

| - A contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado suspenso
preventivamente, se do processo n&o regular pena disciplinar;

Il - A contagem do periodo de afastamento que exceder no prazo de suspensao
disciplinar aplicada;

Il - A contagem de periodo de suspensao preventiva e ao pagamento da remuneracao,
devidamente atualizada, desde que reconhecida a sua inocéncia.
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CAPITULO IlI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

X2 O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor pro infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo mediata
com as atribuicbes do cargo em que se encontra investido.

2\ierPr B O processo disciplinar sera conduzido por comissao de inquérito, de trés servidores
estaveis, designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles o seu presidente.

§ 12 - A comissao tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo
a designacao recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissado de sindicancia ou de inquérito parente do
acusado, consangtineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

EIEZZ A Comissdo de inquérito exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade assegurado o sigilo necessario e elucidacao do fato ou exigido pelo interesse

da administragéo.

IR O processo disciplinar inicia-se com a publicagéo do ato que constituir a comisséo e
compreendera:

| - Inquérito administrativo.
Il - Julgamento do feito.
Secao |
Do Inquérito
IEER O inquérito administrativo sera contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa,

com a utilizacdo dos meios a recursos admitidos em direito.

IEER O relatério da sindicancia integrara o inquérito administrativo, como pega informética
da instrucao do processo.

Paragrafo Unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura de inquérito, independente
da imediata instauracéo de processo disciplinar.

EI®EPH O prazo para concluséo do inquérito ndo excedera sessenta dias, contados da data

de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo,
qguando as circunstancias o exigirem.
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§ 12 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacdes adotadas.

EI¥EER Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

I¥EIE E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular questao, quando se trata de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, se a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

I As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o cliente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico. Se & testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da Unidade Administrativa onde serve, com indicacao do
dia e hora marcados para a inquiricéo.

I O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha traze-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacéao entre os depoentes.

LUAPEY AR Concluida a inquirigéo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 234 e 235.

§ 12 - No caso demais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao

das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas, e respostas facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1/1993 (http://leismunicipa.is/ikchj) - Gerado em: 13/08/2024 07:39:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ikcbj

Dleis
Municipais

IR Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o proporé a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
aperso ao processo principal, apds adicao de laudo pericial.

IEER Tipificada a infragéo sera elevada & pega de instrugéo do processo, com a indicagéo
do servidor.

§ 1° - O indicado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar-se-lhe vista do processo na reparticéo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serda comum e de vinte dias.

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a
citacéo.

IR O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

I Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, ser4 citado por edital,
publicado no boletim oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a
partir da dltima publicacao do edital.

IIZR Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um defensor dativo.

IR Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumiré as

pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 1/1993 (http://leismunicipa.is/ikchj) - Gerado em: 13/08/2024 07:39:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ikcbj

Qleis
Municipais

§ 12 - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicard o disposto legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

I O processo disciplinar, como o relatério da comissé&o seréa remetido a autoridade
que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Secao |l
Do Julgamneto
I No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua deciséo.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado a diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacao de aposentadoria e
disponibilidade, o julgamento caberd ao Chefe do Executivo ou ao dirigente superior de

Fundacéo.

A O julgamento acatard o relatério da comisséo de inquérito salvo quando contraria as
provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade.
paeXyAs Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicio de outra comissdo, para
instauragdo de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o art. 219, sera
responsabilidade na forma do Capitulo 1V, do Titulo V desta Lei.

Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

I Quando a infragdo estiver capitulada comi crime, o processo disciplinar sera
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submetido ao Ministério Publico, para instauracido da acao penal, ficando copia na reparticao.

I O servidor que responde a processo disciplinar s6 poderé ser exonerado, a pedido,
do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

ISR Serdo assegurados transportes e diérias, aos membros da comisséo de inquérito e
ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacao de
missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao I

Da Revisao do Processo

IR o processo disciplinar podera ser revisto, dentro de 180 dias da data da publicagéo
da decisao da autoridade julgadora a pedido ou de oficio, quando se aduzirem em fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagcdo da
penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

II¥EER No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

I A simples alegagéo de injustica da penalidade néo institui fundamento para a
revisao que requerer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

IR o requerimento de revisdo do processo seré dirigido ao Chefe do Poder ou aos
Dirigentes de Fundagbes instituidas e mantidas pelo Municipio que, se autorizar a revisao

encaminhara o pedido a unidade administrativa onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida a peticdo, o dirigente da unidade administrativa providenciara
a constituicdo de comissao, na forma prevista no art. 227 desta Lei.

IR A revisio correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

LURPLTEN A comissao revisora terd até trinta dias para a conclusé@o dos trabalhos, prorrogavel
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

I Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
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procedimentos préprios da comissao de inquérito.

IR O julgamento cabera ao Chefe do Poder ou ao Dirigente da Fundagdo Publica
instituida e mantida pelo Municipio, no prazo de até trinta dias contados do recebimento do
processo no curso do qual podera determinar diligéncias.

Paragrafo Unico. Concluidas as diligéncias sera renovado o prazo para julgamento.

IR Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada
restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO UNICO
DO MAGISTERIO

I Todo membro do magistério plblico tera uma lotagdo especifica, que correspondera
ao respectivo local de trabalho, e serd indicado quando de sua nomeacdo e ou
enquadramento funcional.

§ 12 - A lotacao funcional nas unidades educacionais € fixada por ato da Secretaria de
Educacao, em funcao das necessidades decorrentes na Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - Quando houver alteracao no numero de alunos matriculados, extincdo de escolas
ou regulamento que impliguem na diminuicdo dos servidores lotados em determinado
estabelecimento de ensino, o atingido devera ser removido para a escola mais préxima que
apresente vaga.

§ 3° - A aplicacdo da medida prevista no paragrafo anterior recaira em servidor apds
obedecidos os seguintes critério, e nesta ordem, sem prejuizo do contido no Capitulo I, do
titulo Il

a) aquele que manifestar interesse prévio;

b) aquele que tiver o menor tempo de servico na respectiva unidade escolar e for solteiro;

¢) aquele que tiver menor tempo de servigo na respectiva unidade escolar e for casado,
porém sem filhos;

d) aquele que tiver o menor tempo de servico na respectiva unidade escolar e for casado,
com filhos;

e) aquele que melhor convier a direcao da escola.

¥R A lotagéo indica o nimero de cargos de uma unidade educacional dimensionada
periodicamente por disciplina, especializada, area de estudo, classe ou atividade, visando a
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manuteng¢ao do ensino em niveis coerentes nas areas de competéncia do Municipio.

IR A jornada de trabalho do membro do magistério sera de 10 (dez), 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a carga horaria curricular dos
estabelecimentos de ensino, observada a regulamentacao especifica.

Paragrafo Unico. Para atender as necessidades de ensino, nas cargas horarias
estabelecidas neste artigo, poderéo ser ultrapassadas ou reduzidas.

I Fica estipulado o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para a instituigdo e
regulamentacao do Estatuto do Magistério Municipal.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

IR Os empregos e/ou fungdes pablicas ocupadas pelos servidores incluidos no regime
juridico Estatutario ora instituido, ficam transformados em cargos, na data da vigéncia desta
Lei.

§ 12 - A transformacao de que trata o caput deste artigo, nos érgaos do Poder Executivo
e Legislativo, dar-se-a pelo enquadramento automatico dos servidores celetistas.

§ 2° - Os quadros de Pessoal as Fundacdes Publicas Instituidas e mantidas pelo
Municipio, cujos empregos e/ou fungcbes sdo transformados em cargos, permanecerao
estruturados na forma vigente, até a adogao do Plano de Carreira proprio.

IR Para o servidor plblico municipal n&o alcangado pelo disposto no art. 19 do Ato das
disposicoes Constitucionais Transitorias, a contagem de tempo de servico para efeito de
demarcacgao das estabilidades sera apds a prestacao do concurso publico municipal.

pePlyal Ficam transferidos os contratos individuais de trabalho, cujos empregos e fungdes
foram transformados, assegurando-se aos respectivos ocupantes a continuidade do tempo de

servico para todos os efeitos de direito.

CAPITULO Il
DA TRANSPOSICAO

cUevlEEE Os servidores publicos municipais abrangidos pelo enquadramento automatico,
passarao a ocupar 0s cargos instituidos no Plano de Carreira, mediante transposicao e

reenquadramento, desde que:

| - Haja compatibilidade das atribuicdes do cargo;
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Il - Possuam a devida capacitacao profissional, na forma dos requisitos de ocupacao.

§ 1° - Para efeito da transposicao e reenquadramento do Plano de Carreira, considerar-
se-4 0 tempo de servico no Municipio, suas Fundagdes Publicas instituidas e mantidas,
ininterrupto ou néo.

§ 2° - Para fins de reenquadramento por transposicdo de cargos, tomar-se-a o valor do
vencimento dos cargos para o qual o servidor foi transposto dentro do Plano de Carreira,
asseguradas as garantias individuais.

DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO

m A jornada de trabalho nas reparticoes publicas municipais sera fixada por ato do
Chefe do Poder e dos Dirigentes Superiores das Fundagdes Publicas, ndo podendo ser
superior a 44 horas, nem inferior a 30 horas semanais, ressalvadas as jornadas dos
integrantes do magistério e daquelas que a legislacao superior contrapor.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe da reparticdo ou do servico antecipar ou prorrogar o
periodo de trabalho, quando necessario respondendo pelos abusos que cometer.

sePr (BN Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sanidade fisica e mental
serao obrigatoriamente realizados por médico do Municipio.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade o Chefe do Poder ou
Dirigentes das Fundacdes instituidas e mantidas pelo Municipio, poderao designar uma junta
médica para proceder ao exame, dela fazendo parte obrigatoriamente, um médico do
Municipio.

§ 22 - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do municipio tera sua validade condicionada a ratificacao posterior por médico
do municipio.

LUR7A RN Contar-se-a por dias corrigidos 0os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Computar-se-& no prazo o dia inicial prorrogando-se para o primeiro dia
atil o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

LUAPPES Por motivo de crencga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, discriminagdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

LUR7£EN O dia do servidor publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

IV 178 £ consagrado o dia quinze de outubro como "Dia do Professor".
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E facultada a delegagéo de competéncia quanto a atos previstos nesta Lei.

O servico de pessoal dos 6rgdos e entidades informara aos servidores admitidos
pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) sobre o regime instituido por esta
Lei

§ 12 - Os servidores de que trata este artigo, se tiverem sido admitidos por concurso,
terdo seus empregos transformados em cargos e serdao imediatamente efetivados.

§ 2° - Os servidores estaveis e nao concursados serdo enquadrados em quadro em
extincao até que sejam aprovados em concurso para fins de efetivacao.

§ 3° - Os servidores ndo estaveis e nao concursados terdo seus empregos extintos,
instantanea ou gradativamente, na medida em que o interesse publico exigir, € exonerados.

§ 4° - Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho extintos na forma prevista no
§ 3° deste artigo serdao assegurados, quando de exoneracdo todos os direitos previstos na
legislacéo pertinente.

Os saldos das contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, em
nome dos servidores optantes regidos pela CLT, abrangidos pelo Regime Estatutario, apés
resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia, em decorréncia desta Lei, assiste-lhe o
direito de movimentar a conta vinculada do FGTS, na forma da Lei.

LUAPr RN Os servidores ndo estdveis e ndo concursados poderdo se submeter a concurso,
observado o intersticio para fins de estabilidade.

serr Bl A Procuradoria do Magistério recorrera até a ultima instancia Judicial em processo
cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da
instituicao do regime definido por esta Lei.

O plano de Seguridade Social do servidor, que sera instituido por Lei, em cento e
oitenta dias, contados da vigéncia deste instrumento legal, sera custeado com o produto de
contribuicdes sociais obrigatorias por parte dos servidores publicos do Municipio e Fundacdes
Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio e contribuicdes também do préprio Municipio,
na ordem inicial de 10% (dez por cento) sobre o total da folha de pagamento dos servidores
ativos, ficando permitido a revisdo para acréscimo do percentual ora estipulado, quando se
fizer necessario.

Paragrafo Unico. A contribuicdo do servidor serd de 6% (seis por cento), descontado em
folha, sobre a remuneracao mensal percebida.

I8 Fica determinado o dia dez de cada més subseqiente para efetivagéo do repasse e
do depésito das contribuicdes instituidas no Art. 280 e seu Paragrafo Unico.
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§ 12 - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a emitir autorizagdo dos Municipios
(FPM), bem como da participacdo do Imposto sobre Circulacdo de mercadorias e Servigos
(ICMS) ou as quais substituam as siglas mencionadas neste Paragrafo, junto as agéncias
bancarias.

§ 2° - A falta de depdsito ou repasse da contribuicdo para o Fundo Municipal de
Previdéncia Social, por parte do Poder Executivo Municipal e Fundagfes instituidas e
mantidas pelo Municipio, caracteriza crime de responsabilidade.

PR Servidor Pablico Municipal s6 podera ser designado a exercer fungdo em outros
orgaos mediante autorizacao do Poder legislativo.

IR Fica estipulado a data da promulgagéo da Lei Organica do Municipio de Araquari,
ou seja, 5 de abril de 1990, para iniciar a contagem de tempo referente as vantagens
instituidas nesta Lei.

Até a data da vigéncia da Lei de que trata o art. 280 e seu Paragrafo Unico, os
servidores, Municipio e Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio, inclusive os
cargos em comissao, contribuirdo ao Fundo Municipal de Seguridade Social, na proporcéao
estabelecida no art. 280 e seu Paragrafo.

IIEER A presente Lei podera ser modificada, alterada ou emendada mediante aprovagéo
do Poder Legislativo, por maioria absoluta. (Redacao dada pela Lei Orgéanica)

Ao servidor enquadrado na forma do disposto no Capitulo 1, do titulo VIII, desta Lei,
sao estendidos os direitos, deveres e responsabilidades do ocupante de cargo efetivo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir
de 1°¢ de abril de 1993.

Ficam revogadas as disposicées que conflitarem com a presente Lei, especialmente
as Leis n% 397/69, 993/90 e 1022/91, ressalvados os direitos adquiridos.

Prefeitura Municipal de Araquari, 28 de maio de 1993.

ACI FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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