Dleis

LEI COMPLEMENTAR N° 117/2011
(Regulamentada pelos Decretos n® 91/2019 e n® 27/2020)

DISPOE SOBRE O REGIME JUR.‘S?L\"'C,/P"
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ARAQUARI, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
PUBLICAS INSTITUIDAS E MANTIDAS
PELO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO PEDRO WOITEXEM, Prefeito Municipal de Araquari, Estado de Santa Catarina, no uso
das atribuigdes que lhe sédo conferidas por Lei, faz saber a todos os habitantes que a Camara
de Vereadores aprovou € ele sancionou a seguinte Lei Complementar.

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Araquari, do Poder
Executivo, Legislativo, das autarquias, bem como das suas fundag¢des publicas instituidas e
mantidas é o ESTATUTARIO.

X3 Considera-se servidor plblico a pessoa legalmente investida em cargo pblico.

m Cargo Publico é o criado por lei, com denominacao propria, em numero certo e pago
pelos cofres do Municipio, autarquias e suas fundagdes publicas, instituidas e mantidas por
este, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direitos, atribuicbes e

responsabilidades.

X Os vencimentos dos cargos corresponderdo as referéncias basicas, previamente
fixadas em Lei.

IXE] Os cargos publicos sdo considerados de carreira, confianga, de provimento em
comissao e agentes politicos, assim considerados em Lei.

Paragrafo Unico - As carreiras serdo organizadas em grupos de cargos, dispostas de
acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribuigbes, guardando correlacao
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com a finalidade do grupo ocupacional e do 6rgao ou entidade.
X3 Quadro é o conjunto de cargos de carreira, confianga e em comiss&o, bem como os
agentes politicos, integrantes das estruturas dos Poderes do Municipio, das autarquias e das

fundacdes publicas instituidas e mantidas pelo Municipio de Araquari.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO E DESENVOLVIMENTO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada ou estrangeiro, conforme definido na forma
da Lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e 0s requisitos especiais
para o seu desempenho;

V - o registro em 6rgao de classe, quando for o caso;

VI - a boa saude fisica e mental, ressalvados casos previstos em Lei;

VIl - habilitar-se previamente em concurso publico nos termos da Lei;

VIII - ter idade minima de 18 anos na data da inscricao do concurso publico.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar exigéncias de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia terdo assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, para as quais serao reservadas até 10% das vagas afins,
oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-& por ato do Prefeito Municipal para atender
as necessidades do Poder Executivo, e por ato do Presidente da Camara de Vereadores para
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atender as necessidades do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos das fundacdes publicas instituidas e
mantidas pelo Municipio far-se-a por ato dos dirigentes superiores das respectivas instituicoes,
na forma da Lei.

m A investidura em cargos publicos ocorrera com a posse.
BRI sao formas de provimento dos cargos pblicos:

| - nomeacéo;

Il - readaptacgéo;

Il - reversao;

IV - reintegracéo;

V - reconducao;

VI - aproveitamento.

Secao |l
Da Nomeacéo

IEEN A nomeagio far-se-4:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - em comissdo ou em confianca, quando se tratar de cargo de livre nomeacgao e
exoneragao.

Paragrafo Unico - Prescinde de concurso publico a nomeacéo para cargo de provimento
em comissao, respeitados percentuais previstos em Lei.

P A nomeagéo para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, obedecidas a ordem de classificacdo e o prazo de
validade.

EIEE) Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor pablico na
carreira, mediante progressao funcional, serdo definidos na Lei do Plano de Cargos, Carreiras

e Vencimentos dos Servidores Publicos de Araquari.

Secao I
Do Concurso Publico
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IR O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, e com objetivo de selecionar candidatos através de avaliacdo de
conhecimentos e qualificacao profissionais, mediante provas ou provas e titulos, seguido de
exame das condicdes fisico mentais.

Paragrafo Unico - Nao se abrird novo concurso para os cargos em que houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

IRE] Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento
de quaisquer recursos, a autoridade competente designara Comissao Especial, composta de
05(cinco) servidores publicos municipais efetivos, que, escolherado o respectivo presidente.

Paragrafo Unico - Um dos servidores membros da comissdo de que trata este artigo
devera ser membro da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico de
Araquari.

IIRL) Observar-se-4 na realizagao dos concursos as seguintes normas:

| - a abertura de concurso dar-se-a por edital, publicado em 6rgao oficial e em jornal local
de grande circulagdo no Municipio, com antecedéncia minima de 15 dias;

Il - o edital de concurso publico estabelecera as normas do concurso e 0s requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos.

RTINSO candidato aprovado em concurso plblico que néo tiver interesse na sua
nomeacdo podera, a qualquer tempo, solicitar desisténcia antecipada, de carater total e
irrevogavel. A desisténcia devera ser regulamentada, observados os seguintes critérios: a
assinatura aposta no formulario de desisténcia devera ter firma reconhecida, certificacao
digital ou ser assinada na presenca de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
departamento de gestdo de pessoas; 0 departamento de gestdo de pessoas devera
manifestar-se de forma expressa acerca do recebimento e do aceite da desisténcia
antecipada, publicando lista atualizada dos aprovados no certame. A regulamentagédo podera
autorizar tanto a desisténcia como a reclassificacdo para o final da lista. (Redacao acrescida
pela Lei Complementar n® 369/2022) (Regulamentado pelo Decreto n® 181/2022)

Secao IV

Da Posse e do Exercicio

LSl Posse é a aceitacao expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com compromisso de bem servir, formalizada com assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado, materializada no inicio das atividades do cargo.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo maximo de trinta dias contados da publicagéo do ato de
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nomeacao.

§ 2° Sera tornada sem efeito a nomeacao quando, por ato ou omissao ocasionada pelo
nomeado, a posse nao se verificar no prazo estabelecido.

BN A posse em cargo publico dependera de prévia inspegéo pelo Médico do Trabalho, a
quem cabera estabelecer se o candidato encontra-se apto ou inapto para o cargo em que 0

candidato foi nomeado. (Redagao dada pela Lei Complementar n? 343/2021)

IEE) No ato da posse, o servidor apresentaré declaragéo de bens e valores que constituem
seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica.

I¥1) sao competentes para dar posse:
| - o Prefeito Municipal;
Il - o Presidente da Camara de Vereadores aos servidores do Legislativo.

Paragrafo Unico - A competéncia de posse podera ser delegada pelo Prefeito Municipal a
Secretarios ou Dirigentes de fundacgdes e autarquias, instituidas e mantidas pelo Municipio.

%20 Entende-se por exercicio o efetivo desempenho das atribuicées do cargo, a partir da
data da posse. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 367/2022)

§ 12 Anterior ao exercicio, o candidato aprovado apresentara ao 6rgao competente os
elementos necessarios ao assentamento funcional.

§ 2° A remuneragdo sera devida a partir do momento em que o servidor entrar em
exercicio.

§ 32 Ap6s o ato da posse, o servidor devera observar a data estipulada pela Secretaria
de Gestao de Pessoas, ou outro 6rgao que a suceder, para entrar em exercicio, ndo sendo
sob nenhuma hipétese superior a 15 (quinze) dias. (Redagcdo acrescida pela Lei
Complementar n® 367/2022)

§ 4° Nao podera tomar posse aquele que tiver sido condenado nas condicdes previstas
na Lei Federal n® 11.340/2006 por decisdo transitada em julgado até o comprovado
cumprimento da pena. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 404/2023)

2] O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:

| - exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente regulamentadas;

Il - permanecer a disposicao de outra entidade estatal, funcional, autarquica e fundacoes
desde que haja anuéncia do servidor;
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Il - participar de competicdes esportivas oficiais;

IV - exercer cargo de provimento em comissdo na Administragdo Federal, Estadual ou de
outro Municipio, respectivas Autarquias, Fundagdes e entidades mantidas pelo Municipio,
desde que autorizado pelo Chefe do poder respectivo;

V - candidatar-se a mandato eletivo, na forma da Lei;
VI - exercicio de mandato eletivo, na forma da Lei;
VIl - atender convocacéo do servigco militar.

§ 12 Nao se considerara afastamento do exercicio do cargo efetivo quando este e o cargo
em comissao ocupado no Poder Executivo e Legislativo municipal, autarquias e fundagoes,
instituidas e mantidas pelo municipio, forem correlatos;

m O servidor sera afastado do exercicio do cargo, quando preso preventivamente ou em
flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado por crime funcional ou, ainda,
condenado por crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja prondncia, conforme lei
especifica.

2} O ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a4 ao maximo de 40 horas
semanais de trabalho, salvo quando houver disposicéo legal estabelecendo duracéo diversa,
respeitado o minimo de 10 horas semanais e legislagéo especifica.

EI®E) O exercicio de cargo em comisséo e de confianga exigira do seu ocupante, integral
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracéo,
sem direito a remuneracao adicional.

EIET) Respeitados os casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper,
injustificadamente, o exercicio, num periodo de 12 meses, por mais de trinta dias consecutivos
ou sessenta dias alternados, estara sujeito a demisséo por abandono de cargo, apurado em
competente processo disciplinar.

O servidor que entrar em exercicio de suas funcdes, apds ser nomeado em virtude de
haver logrado éxito em concurso publico, ficara sujeito a estagio probatério, por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo objetos de avaliacdo de
desempenho no cargo observados 0s seguintes critérios:

| - ASSIDUIDADE: Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constancia do
comparecimento, sem faltas ou atrasos injustificados;

Il - DISCIPLINA: Refere-se ao esforco em conhecer, compreender e cumprir as normas
legais e regulamentares, pelo cumprimento de ordens da chefia imediata e observa¢des aos
niveis hierarquicos nas relagbes funcionais. Deve-se aferir o esforco empregado pelo servidor
no cumprimento do Cédigo de Etica de sua categoria funcional, caso existente;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 117/2011 (http:/leismunicipa.is/ijokg) - Gerado em: 13/08/2024 07:46:16


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ijbkg

Dleis

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA: Refere-se a capacidade para tomada de decisdes, a
preocupacdo em adaptar-se e contribuir com seu interesse, esforco e preocupacgao para o
sucesso do grupo e satisfacdo dos Municipes, ao interesse em buscar novos conhecimentos
profissionais visando ao aprimoramento das rotinas de trabalho, bem como ao empenho em
executar atribui¢cdes, buscando aprender e contribuir com o servigo da sua unidade de lotacéo;

IV - PRODUTIVIDADE: Refere-se ao grau de atencao dispensado ao trabalho, ao uso de
métodos e técnicas necessarias para a execucao de suas tarefas, a producdo de volume de
trabalho proporcional a sua complexidade e aos recursos disponiveis e o desenvolvimento de
tarefas até sua conclusao com a menor margem de erro;

V - RESPONSABILIDADE: Refere-se a seriedade com que o servidor encara seu
trabalho, ao cuidado com informacdes sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho, ao zelo
pelo material (maquinas, equipamentos e documentos) manuseado, no cumprimento de suas
atribuicées que faz ou manda fazer por ordem do superior hierarquico, sempre assumindo as
conseqiiéncias pelas atividades executadas. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 233/2017)

§ 1° Caberd ao Chefe do Poder Executivo e Legislativo nomear na forma da Lei,
comissao permanente de avaliacdo funcional.

§ 2° Os critérios da avaliacdo de desempenho dos requisitos mencionados neste artigo,
para fins da aprovacao no estagio probatério, sdo os estabelecidos em Lei.

§ 32 Podera o servidor ter sua lotagao proviséria alterada por sugestao da comissao de
estagio probatério de acordo com a avaliacdo de sua aptidao e capacidade. (Redacao dada
pela Lei Complementar n® 260/2018)
¥} (Revogado pela Lei Complementar n® 233/2017)

I¥E) (Revogado pela Lei Complementar n® 233/2017)
Secao V
Da Estabilidade
EIE O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira

adquirira estabilidade no servico publico ao completar 36 meses de efetivo exercicio.

§ 12 Durante o estagio probatério, o servidor sera avaliado por comissao instituida para
essa finalidade, em especial, quanto a:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;
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Il - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade; e
V - Responsabilidade.

§ 2° O servidor exercera as atribuicdes inerentes ao seu cargo efetivo, suspendendo-se o
estagio probatério se investido em cargo de provimento em comissdo, e durante o tempo
dessa investidura, desde que as atribuicbes do cargo em comissdo ndo guardem similitude
com as do cargo efetivo.

§ 3° Sera dada ciéncia ao servidor, no més subsequente ao de cada avaliacdo, de seu
resultado, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 4° O servidor em estagio probatério sera exonerado do cargo sempre que a avaliagao
final do estagio probatério resulte desfavoravel a sua permanéncia no exercicio do cargo.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 277/2019)

XD O servidor estavel s6 podera ser demitido em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado, ou mediante processo administrativo em que lhe tenha sido assegurada ampla
defesa e contraditério.

Secao VI
Da Reabilitacdo Ocupacional e da Readaptagao

I3 Para os efeitos desta lei, considera-se Reabilitagdo Ocupacional o conjunto de
medidas que visam o aproveitamento compulsério do servidor portador de inaptiddao e/ou
restricoes definitivas de saude, em atividade laborativa compativel com as mesmas.

I3EN Compete ao Departamento de Recursos Humanos, por meio de 6rgéo responsavel
pela Saude Ocupacional, bem como aos respectivos setores de recursos humanos das
autarquias e fundacodes, através de equipe multiprofissional de salude ocupacional e/ou Junta
Médica Oficial, promover a reabilitacdo Ocupacional de seus servidores. (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 343/2021)

§ 12 Cabera a equipe multiprofissional de saude ocupacional acompanhar, monitorar e
operacionalizar o processo de Reabilitagao Ocupacional.

§ 2° A formacao e as atribuicbes da equipe multiprofissional de saude ocupacional,
mencionadas no caput deste artigo serao objeto de decreto especifico.

§ 32 A formacéao e as atribuicdes da Junta Médica Oficial mencionadas no caput deste

artigo serdo objeto de decreto especifico. (Redacdao acrescida pela Lei Complementar
n® 343/2021)
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m O processo de Reabilitacao Ocupacional € composto dos seguintes procedimentos:
| - remanejamento;
Il - readequacéo;
Il - readaptacéo.

m Os procedimentos mencionados no art. 34 desta lei poderdao ser acompanhados de:

| - Recapacitacdo - consiste em promover o aprimoramento e/ou a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento da nova atividade ocupacional, por meio
de treinamento e/ou capacitacdo, conforme indicacao da equipe multiprofissional, sendo que
a:

a) administracao garantira dotacao orcamentaria especifica para promog¢ao das acdes de
recapacitacao;

b) recapacitacdo € de responsabilidade da Equipe Multiprofissional de Saude
Ocupacional de cada poder;

Il - Monitoramento - consiste no acompanhamento da evolucao do quadro de saude do
servidor em seu ambiente de trabalho, bem como das atividades por este desenvolvidas
durante o processo de reabilitacao ocupacional, a fim de verificar sua adaptabilidade a nova
area ocupacional indicada, sendo que:

a) o periodo de duracdao do monitoramento sera definido pela equipe multiprofissional de
salde ocupacional, considerando as variaveis de cada caso, observados os prazos previstos
nos art. 43, 45 e 49 da presente lei;

b) o monitoramento é de responsabilidade conjunta da chefia imediata do servidor e da
Equipe de Multiprofissional de Saude Ocupacional e do Departamento de Recursos Humanos
na Administracdo Direta, bem como dos respectivos setores de Recursos Humanos das
Autarquias e Fundacdes e do Poder Legislativo.

IS O servidor que estiver em processo de Reabilitagdo Ocupacional podera ser
convocado, sempre que necessario, para avaliacdo da Equipe Multiprofissional de Saude

Ocupacional e para recapacitagao.

§ 12 A convocacéao prevista no caput deste artigo podera ocorrer ainda que o servidor
esteja em Licenca para Tratamento de Saude.

§ 2° Na hipétese prevista no caput deste artigo, sera garantido ao servidor, em carater
indenizatério, o pagamento de auxilio transporte correspondente ao periodo de duracao da

convocagao.

Antes da efetivacdo do processo de Reabilitacdo Ocupacional, a Administracéo
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devera convocar o servidor para recorrer, se assim entender necessario, quanto ao parecer
conclusivo emitido pela equipe multiprofissional de saude ocupacional.

X Ao término do processo de Reabilitagdo Ocupacional, mediante a emisséo do parecer
conclusivo na forma da regulamentacao desta lei, tornar-se-4 compulséria a efetivacao das
medidas determinadas.

X O servidor considerado insuscetivel de Reabilitagio Ocupacional, ser4 encaminhado
a Junta Médica Oficial do Municipio para avaliacdo quanto a deflagracdo de processo de
aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico - O servidor aposentado por invalidez, em caso de reversdo podera
submeter-se a processo de Reabilitacdo Ocupacional, a critério do érgao Medico Pericial do
Municipio.

SUBSECAO |
DO REMANEJAMENTO

X1 Para os efeitos desta lei, Remanejamento consiste na mudanga "ex-officio” do servidor
para outro local de trabalho, em carater temporario ou definitivo, objetivando minimizar a
repercussao das condicoes ambientais desfavoraveis a sua saude no exercicio do cargo.

IS Cabera ao Departamento de Recursos Humanos e aos respectivos setores de
Recursos Humanos das Autarquias e Fundagdes, e do Poder Legislativo proceder a mudanca

de local de trabalho do servidor, quando indicado por Médico do Trabalho do Municipio.

X2} O procedimento de Remanejamento ndo determina alteragéo definitiva de area de
atuacao e/ou area de atividade, nem a mudanca do cargo efetivo do servidor.

Paragrafo Unico - O procedimento de Remanejamento podera ocorrer concomitante aos
procedimentos de Readequacéo e Readaptacéo.

XA A conclusdo do procedimento de Remanejamento devera ocorrer dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de emissao do Atestado de Saude Ocupacional,

apontando as devidas restricdes de saude do servidor.

§ 12 O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, uma
Unica vez, mediante autorizacao do Chefe do Poder respectivo.

§ 2° Os afastamentos legais, exceto Licenca para Tratamento de Saude, interromperao o
prazo previsto no caput deste artigo.

SUBSECAOQ I
DA READEQUACAO

X2} Para os efeitos desta lei, Readequagéo é o procedimento que autoriza a redugéo do
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rol permanente de atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de restricoes
definitivas de salude apresentadas pelo servidor, desde que mantido o nucleo basico do cargo.

§ 1° A Readequacdo sera precedida da contraindicacdo de determinadas atividades
inerentes ao cargo ocupado, consideradas as restricbes de salde apresentadas pelo servidor.

§ 2° A Readequacao podera determinar ou ndo a alteracdo da area de atuagdo do
servidor, a critério da Equipe Multiprofissional de Saude ocupacional.

§ 3% A Readequacao implica na permanéncia do servidor no exercicio do cargo de origem
e nao afasta o preenchimento dos requisitos legais para o exercicio profissional do mesmo.

EIWE) A conclusdo do procedimento de Readequagdo deverd ocorrer dentro do prazo
maximo de 360 (irezentos e sessenta) dias, a contar da data de emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional, apontando as restricoes de saude do servidor.

§ 1° O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por até 90 dias, uma
Unica vez, mediante autorizacao do Chefe do Poder Respectivo.

§ 2° Os afastamentos legais, exceto Licenca para Tratamento de Saude, interromperao o
prazo previsto no caput deste artigo.

X¥T] Os servidores municipais detentores de cargos efetivos acumulaveis na forma do art.
37, inciso XVI, alinea a, da Constituicao Federal, poderao ser readequados para outra area de
atuacéo, em um ou ambos os cargos, quando a natureza da restricdo assim o exigir.

SUBSECAOQ I
DA READAPTACAO

Car s Para os efeitos desta lei, Readaptacao consiste na mudancga de cargo decorrente da
inaptidao definitiva do servidor para o cargo originario, visando o aproveitamento de sua
capacidade laborativa residual.

Paragrafo Unico - Sera readaptado o servidor que apresentar modificacdes em seu
estado de saude fisica e/ou mental, comprovadas por exame médico ocupacional, que
inviabilizem a realizac&o de atividades consideradas essenciais ao cargo original.

O procedimento de readaptagdo serd iniciado mediante emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional, no qual serd atestada a inaptidao definitiva para o exercicio das
atividades consideradas essenciais ao cargo de origem.

) A conclusio do procedimento de readaptagéo devera ocorrer dentro do prazo maximo
de 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar da data de emissdo do Atestado de Saude

Ocupacional, com indicacao da inaptidao definitiva.

§ 12 O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por até 90 (noventa)
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dias, uma Unica vez, mediante autorizagéo do chefe do Poder respectivo.

§ 2° Os afastamentos legais, exceto Licenca para Tratamento de Saude, interromperao o
prazo previsto no caput deste artigo.

) A mudanca de cargo, no caso de readaptagéo, dar-se-4 uma Unica vez, para cargo de
igual ou inferior escolaridade, respeitadas as restricoes de saude apontadas, bem como os
seguintes critérios:

| - habilitacao ou escolaridade e conhecimentos especificos previstos para o novo cargo,
conforme o caso;

Il - manutencao da carga horaria do cargo de origem do servidor, exceto quando 0 novo
cargo estiver sujeito a jornada legal reduzida;

Il - manutencao do servidor no Quadro Geral em que investido - da Administracao Direta,
ou de cada Autarquia ou Fundacao e do Poder Legislativo, individualmente considerada.

XD A readaptagdo néo acarretara redugdo nem aumento do vencimento, respeitando-se
os direitos adquiridos.

I sempre que convocado pelo érgdo de Salde Ocupacional, o servidor devera
comparecer obrigatoriamente no local, dia e horério indicado sob pena de caracterizagdo de
infracao disciplinar, sujeita as penalidades previstas neste estatuto.

§ 12 Para os servidores em atividade, a convocacao a que se refere o caput deste artigo
deverd ser realizada através de oficio, com a devida ciéncia da chefia e do servidor.

§ 2° Para os servidores em afastamento legal, a convocacdo a que se refere o caput
deste artigo devera ser realizada por correspondéncia com aviso de recebimento.

] Os servidores em estégio probatério néo estaréo sujeitos a Reabilitagdo Ocupacional
quando verificada que a restricdo de salde para o desenvolvimento das funcdes inerentes ao
cargo, era pré-existente a sua investidura.

X O servidor que estiver com indicagdo de Reabilitagdo Ocupacional no Atestado de
Saude Ocupacional ndo sera autorizado a se afastar por disposicao funcional ou licenca sem
vencimentos, até a finalizagao do processo.

X} O descumprimento de qualquer dos prazos previstos nesta lei ensejara apuragéo de
responsabilidade administrativa.

I O servidor que exerca atividade em decorréncia da qual receba adicional de
insalubridade e/ou periculosidade, quando reabilitado tera direito a integridade dessa verba
desde que atestado pelo Médico do Trabalho do Municipio que a modificacdo de seu estado
de saude tenha sido gerada por:
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| - acidente de trabalho;

Il - doenca ocupacional;

Il - doenca do trabalho. (Redacéao dada pela Lei Complementar n? 343/20201)
Secao VI

Da Reversao

2\iat78 Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes o0s motivos determinantes da
aposentadoria.

] A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante da sua transformagéo.
Secao VI

Da Reintegracao

D) Reintegracgio ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com pagamento de todas as
vantagens.

Paragrafo Unico - Em caso de extingdo do cargo, na reintegracdo, o servidor sera
reaproveitado em outro cargo do mesmo nivel e padrao, acrescido das vantagens atribuidas
em carater permanente com remuneragao integral.

Secao IX
Da Recondugéo
T} Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - exoneracao de cargo de confianga ou comissao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor seré aproveitado
em outro cargo de atribuicbes e vencimento compativel com o anteriormente ocupado,

acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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X330 Extinto o cargo por sua desnecessidade, o servidor estéavel, ficara em disponibilidade,
com remuneracao integral, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico - A declaragdo de desnecessidade do cargo sera feita através de lei
municipal.

XX O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-&4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado,
acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.

Paragrafo Unico - O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na
primeira vaga que ocorrer.

EIE) O aproveitamento do servidor que se encontre afastado por doenga ha mais de
12(doze) meses, dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental por
junta médica oficial.

§ 12 Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30(trinta) dias
contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, para toda e qualquer atividade, depois de
cumpridos os procedimentos dos artigos 32 a 56, da presente Lei Complementar o servidor
em disponibilidade sera aposentado, obedecidos critérios em Lei.

Secao Xl
Da Substituicao

X7} Podera haver substituigdo no caso de impedimento legal e temporario, do ocupante do
cargo de provimento em comissdo e confianca, mediante ato de nomeacdo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de substituicio remunerada o substituto percebera a
remuneracao correspondente ao cargo em que faga a substituicéo.

XX Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servidor, o titular de cargo em
confianca ou em comissao, podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro
cargo da mesma natureza, até que se verifigue a nomeacao, designacao ou reassuncao do
titular, e, nesse caso, sé percebera a remuneracao correspondente a um cargo, cabendo ao
servidor a opgéo.

I A reassuncdo ou vacancia de um cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da
substituicdo, ndo cabendo ao substituto nenhum efeito cumulativo.
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CAPITULO Il
DA VACANCIA

A vacancia do cargo publico decorre de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;
Il - readaptacéo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.

LUACER A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio e sera
aplicada:

| - quando nao satisfeitas as condi¢des de estagio probatdrio;

Il - quando nao satisfeitas condicoes de avaliagdo e desempenho funcional permanente,
obedecidos critérios da Lei.

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 367/2022)

CAPITULO IlI
DA REMOCAO

X Remocgao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administragao;
SUBSECAO |
DA REDISTRIBUICAO (Redagcao acrescida pela Lei Complementar n® 427/2024)
TS Redistribuicdo ¢ o deslocamento do servidor do quadro permanente, com o

respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade da administracdo
direta ou indireta, observado o interesse publico, observados os seguintes preceitos:
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| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencao da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional.

§ 12 A redistribuicao ocorrera de oficio para ajustamento de lotacao e da forga de trabalho
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingao ou criacao de
6rgao ou entidade;

§ 2° Nos casos de reorganizacao ou extincao de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for

redistribuido sera colocado em disponibilidade.

§ 32 A redistribuicdo é condicionada a concordancia expressa dos servidores ocupantes
dos cargos. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 427/2024)

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

LUAON O desenvolvimento do servidor na carreira, ocorrera mediante progressao funcional,
que consiste na passagem do servidor de uma determinada referéncia para a imediatamente

superior, obedecendo intersticio minimo em cada referéncia e ao merecimento:

saval O processamento da progressao obedecera ao disposto na Lei do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos de Araquari.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

LUAVAR Vencimento € a retribuicdo pecunidria devida ao servidor, pelo exercicio do cargo
publico, na referéncia em que se encontra, com valor fixado em lei;

2\iev&l Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, de comissao ou confianca, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

L\i&v 28 Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:
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| - quando no exercicio, de cargo em comissao ou de confianga;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de Vereador, havendo
compatibilidade de horario;

Il - quando designado para servir em qualquer érgao da Unido ou do Estado e de suas
Fundacoes, ressalvadas as situacbes expressas em Lei.

2\iev el O servidor perdera a remuneracgao do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo
justificado.

2Uav (8 No caso de falta injustificada e ndao abonada, serdo computados, para efeito do
desconto, os dias de repouso, domingos e feriados intercalados, imediatamente anteriores ou
imediatamente posteriores.

s\iave A prejuizos eventualmente causados pelo servidor ao erario publico poderao, a critério
da autoridade competente, serem descontados do servidor em parcelas mensais, nao superior
a 10% de seu vencimento base.

Paragrafo Unico - Nao cabera desconto parcelado quando o servidor for exonerado,
abandonar o cargo ou demitido.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

AUavEH Juntamente com o vencimento, quando devidas, deverdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacoes;

Il - auxilio pecuniario, no caso de falecimento de servidor ativo ou inativo cénjuge ou
companheiro, que conste nos assentos funcionais do servidor, ou filho menor, a ser pago pelo
Municipio, de valor correspondente a 03(trés) pisos salariais do Municipio, que devera ser
pago a pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante comprovagao;

Il - gratificagbes e adicionais.

Paragrafo Unico - As indenizacdes, auxilios pecunidrios e gratificacées, ndo se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito, salvo quando a incorporacao
estiver prevista em Lei.

LUAVER As vantagens pecunidrias ndao serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

Secao |
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Das Indenizagdes

p\i#:0 N Constituem-se indenizagdes ao servidor:
| - reposicdo de despesa de viagem:;
Il - diarias.

Il - a requerimento do servidor e a critério da administracao, converter 1/3 das suas férias
em abono pecuniario.

IV - licenga prémio convertida em dinheiro, nos termos do artigo 120 desta Lei
Complementar.

XD Os valores das indenizagées, assim como as condicbes para sua concesséo seréo
objeto de Decreto do Chefe do Poder, respectivo, ndo podendo revestir-se de carater
remuneratorio adicional.
Secao |l
Dos Auxilios Pecuniarios

2] seréo concedidos ao servidor pablico os seguintes auxilios:

| - auxilio graduacéo;

Il - verba alimentacao;

Il - auxilio transporte.

SUBSECAO |
DO AUXILIO GRADUACAO

3] O Auxilio Graduagdo, para a primeira graduagéo, através de Bolsa de Estudo, sera
concedido ao servidor efetivo, estavel, sem discriminacao de grupo ocupacional, com regras e
percentuais definidos em lei.

SUBSECAOQ I
DA VERBA ALIMENTACAO

LS A verba alimentacao sera concedida ao servidor quando em servigo deslocado fora do
municipio na forma e condicbes estabelecidos em lei.

SUBSECAOQ I
DO AUXILIO TRANSPORTE
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XX O auxilio transporte sera devido nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e do
trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em lei.

Secao I
Das Gratificagdes e Adicionais
pis:N Aos servidores serao concedidas as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificacao pelo exercicio de encargo ou cargo em confianca e em comissao, quando
nao optar pela remuneracao prevista para a fungao a desempenhar;

Il - gratificacdo natalina;
Il - adicional pelo exercicio de atividade em condi¢cdes insalubres ou perigosas;
IV - adicional pela prestacao de servigco extraordinario;

V - adicional de férias, correspondente a 1/3(um terco) dos proventos mensais, do més de
fruicao;

VI - adicional pelo trabalho noturno;

VIl - gratificacdo pelo efetivo tempo de servico prestado ao Municipio de Araquari,
independentemente de novo ingresso, a cada 03(trés) anos na proporcao de 6% (seis por
cento) sobre o vencimento;

VIl - gratificacdo especial ao servidor que completar 25(vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no Municipio de Araquari e Fundag¢des Publicas instituidas e mantidas, a titulo de
prémio, que se constituira de importancia em dinheiro equivalente a 5 (cinco) vezes o valor da
remuneracdo percebida na data da sua concessao e de uma placa, comemorativa ao evento.

IX - adicional de sobreaviso (Redacgao acrescida pela Lei Complementar n® 308/2020)

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGOS DE CONFIANGCA E EM COMISSAO

Para atender a encargos ou cargos de confianga ou comisséo, ao servidor podera ser
deferida gratificacdo de até 50% (cinquenta por cento), sobre o vencimento do cargo em
provimento efetivo, ndo cumulativo para nenhum efeito, restringindo-se ao periodo do
exercicio da funcao.

Paragrafo unico. O servidor efetivo que venha a ocupar o cargo de secretario podera,

alternativamente ao previsto no caput deste artigo, optar por receber uma gratificacao
equivalente a 70% (setenta por cento) do valor estabelecido a titulo de subsidio para o cargo
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de secretario. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 410/2023)

SUBSECAQ I
DA GRATIFICACAO NATALINA

sUeEN O valor da gratificacdo natalina correspondera a remuneracao devida no més de
dezembro e beneficiara a todos os servidores municipais, inclusive os inativos.

§ 12 Para os servidores que tiverem ingressado durante o exercicio, sera computado o
duodécimo proporcional.

§ 2° A gratificacao sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

A critério do Chefe do Poder respectivo, podera o Municipio antecipar metade da
gratificacao a partir do més de maio de cada exercicio. (Redacao dada pela Lei Complementar
n? 330/2021)

SUBSECAOQ I
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

I¥IY O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar
por um deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 12 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao das
condicdes ou riscos que deram causa a sua concessao.

§ 2° O adicional de insalubridade sera pago no percentual de 10%, 20% e 40% do saléario
minimo, respectivamente, para graus minimo, médio e maximo de condigbes insalutiferas,
apuradas através de Pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro de Segurancga do
Trabalho devidamente habilitado. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 343/2021)

§ 3° O adicional de periculosidade sera pago no percentual de 30% sobre o vencimento
base proporcional ao tempo de exposicao ao risco, atestada sua efetividade.

XD E proibido & servidora gestante ou lactante e menores de idade o trabalho em
atividades ou operacdes consideradas insalubres ou perigosas.

¥ Os locais de trabalho que operam com Raio X ou substancias radioativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes nao

ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao prépria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a
exames periédicos, pagos pelo Municipio.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS
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EI¥E) O servico extraordinario em dia normal serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinglenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 12 No caso de trabalho em dia consagrado, feriado ou domingo sera de 100%(cem por
cento) o acréscimo sobre a hora normal, permitida a compensacao pelo equivalente ao dobro
do tempo de trabalho extraordinario.

§ 2° O exercicio de cargo em comissao ou em confianca exclui o adicional pela prestacao
de servico extraordinario.

I} O servico extraordinario prestado pelo servidor integrard, pela média do periodo
aquisitivo, o célculo pecuniario das férias e gratificacdo natalina, exceto quando beneficiado
com o preconizado na parte final do § 12 do artigo anterior.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

IXT] Considera-se noturno, o trabalho realizado entre as 22:00 horas e as 05:00 horas do
dia seguinte.

Paragrafo Unico - Sera devido ao servidor que trabalhar em horario noturno um adicional
de 20%(vinte por cento) sobre o valor da hora normal.
SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE SOBREAVISO (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 308/2020)

T NOs ocupantes de cargos na Secretaria de Salde, cujos servicos sejam
costumeiramente necessarios fora do horario normal de trabalho, poderao receber adicional de
sobreaviso.

§ 12 Os periodo de sobreaviso, fixados em escala, serdo remunerados pelo valor
correspondente a 1/3 (um tergo) da hora-padréo do servidor.

§ 2° As horas efetivamente trabalhadas durante o periodo de sobreaviso serdo
remuneradas com base na hora-padrdo do servidor. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 308/2020)

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 96. O servidor fara jus, anualmente (assim considerados 12 meses de efetivo exercicio), a
30 (trinta) dias de férias remuneradas, que podem ser acumuladas até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, cabendo neste intersticio ao Chefe do Poder
respectivo conceder o direito no periodo que melhor aprouver ao interesse do servico publico.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 394/2022)
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§ 12 O magistério publico obedecera ao recesso escolar, periodo em que, no interesse do
poder publico poderao ser concedidas as férias regulamentares.

§ 2° Durante o recesso escolar, os membros do magistério poderao ser convocados pelo
departamento competente para participar de cursos ou atividades relacionadas ao magistério,
respeitado o periodo de férias de 30(trinta) dias, sem que caiba qualquer remuneracao
adicional.

§ 3% As auséncias por licenca de saude ou afastamentos de interesse do servidor
suspendem a contagem de tempo, para todos os efeitos.

§ 4° Sera considerada como integral as férias do servidor que no periodo aquisitivo contar
com até 9 (nove) faltas néo justificadas ao trabalho.

§ 5° As férias serdo reduzidas para 20 (vinte) dias se o servidor contar no periodo
aquisitivo com até 10 (dez) faltas nao justificadas; para 15 (quinze) dias se tiver até 15 (quinze)
faltas ndo justificadas; para 10 (dez) dias se tiver até 20 (vinte) faltas nao justificadas e para 05
(cinco) dias, se tiver até 25 (vinte e cinco) faltas nao justificadas.

§ 6° O servidor ndo fara jus as férias se contar com mais de 25 (vinte e cinco) dias de
faltas ndo justificadas, respeitados os principios constitucionais.

§ 7° As férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, de no minimo 10 (dez) dias,
sendo que o adicional de férias, previsto no art. 86, V, sera concedido junto ao primeiro
periodo.

| - Eventuais periodos menores que dez dias serdao, obrigatoriamente, gozados em Unico
periodo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 301/2020)

§ 82 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos doze meses de exercicio,
exceto para o magistério e para as férias coletivas, definidas por ato do Prefeito.

| - Na situacao de calamidade publica, estado de emergéncia ou enfrentamento de graves
efeitos econdmicos ou fiscais, devidamente justificaria, as férias coletivas nao aplicara o §7°
deste artigo, sendo que o pagamento do tergo constitucional podera ser realizado até 12
(doze) meses da concesséo, onde integrardo o calculo de um terco dos valores percebidos
pelo servidor na data da concessao das férias.

Il - Os servidores com menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo. Sendo que aqueles que nao
tiverem direito ao periodo completo estabelecido, terdo férias proporcionalmente concedidas,
tratando os dias restantes de antecipacao de férias. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 305/2020)

A critério do Chefe do Poder respectivo, podera o servidor converter um terco das
férias em abono pecuniario, desde que antecipadamente requerido.
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Paragrafo Unico - No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional
de férias previsto nesta Lei.

LUAC-ER O servidor que opera direta, exclusiva e permanentemente com Raio X e substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de

atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagao.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo ndo fara jus a abono pecuniario de que
trata o artigo anterior.

m As férias somente poderdao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, ou por motivo de superior interesse publico.

XTI} Em caso de exoneragdo, aposentadoria ou vacincia por falecimento serdo
indenizados ao servidor ou herdeiro os periodos de férias cujo direito tenha adquirido,
inclusive proporcionalmente.

IR Ao servidor demitido por processo administrativo serdo indenizados os periodos de
férias que tenham integralmente adquirido, ndo cabendo a indenizacdo do periodo

proporcional.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
IRIZ) Conceder-se-4 licenga ao servidor:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para o servico militar obrigatério;
Il - para tratar de interesses particulares, a critério do Chefe do Poder respectivo;
IV - para acompanhar o cénjuge ou companheiro;
V - licenga prémio;
VI - para atividades politicas, previstas em Lei;
VIl - para desempenho de mandato classista, representativo da classe.

BIEIEN As licencas de que tratam os incisos | e Il do artigo anterior, serdo limitadas ao
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prazo de 24 meses.

Paragrafo unico. A licenca de que trata o inciso Ill pode ser prorrogada a pedido do
interessado, pessoalmente ou por procurador com poderes especiais, € a critério da
administracdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 303/2020)

I A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias, contados do término da anterior
sera considerada prorrogacao desta.

m A competéncia para concessao de licenca sera do Chefe do Poder respectivo,
podendo ser delegada a Secretarios ou Dirigentes de Fundacbes Publicas e Autarquias
instituidas e mantidas pelo Municipio, e podera ser revogada a qualquer tempo, havendo
interesse publico.

I Nao se concedera licenga ao servidor nomeado antes de completar 3 anos no
exercicio do cargo ou que estiver em estagio probatério ou respondendo processo disciplinar,
com excegao do inciso Il nos casos em que o cargo comissionado for correlato ao efetivo e do
inciso V, ambos do artigo 102, desta lei.

Secao |l

Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O Servidor podera obter licenca por motivo de doenca em cdnjuge ou companheiro,
filhos, pais, ou de pessoa que viva sob sua dependéncia, cujos nomes constem de seu
assentamento individual, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, e esta
nao possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado
através de junta médica oficial e acompanhamento social.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo serd concedida com remuneragao
integral nos doze primeiros meses e proporcional, quando ultrapassar esse limite, sendo:

| - 70%(setenta por cento) até 18 meses;
Il - 50%(cinquienta por cento) de dezenove meses até vinte e quatro meses.

CUERGER O servidor devera retornar a atividade imediatamente ao término da licenga
concedida, ou quando cessar a doenca ou ainda caso ocorrer o ébito do familiar.

Paragrafo Unico - A cada seis meses a junta médica oficial devera elaborar parecer a
respeito da necessidade de manutencéo da licenga, acompanhando-se laudo social.

Secao I
Da Licenga Para Servigo Militar Obrigatorio
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I Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério sera concedida licenga, na
forma e condicOes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30(trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo.

Secao IV
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

BN A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para
tratar de assuntos particulares, sem remuneracao, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, prorrogaveis nos termos do art. 103, Ill. (Redagéao dada pela Lei Complementar
n? 303/2020)

§ 12 A licenca podera ser interrompida somente por interesse da Administragdo Publica,
sob convocacdao do Chefe do Poder respectivo. (Redacdo dada pela Lei Complementar

n® 168/2014)

§ 2° Em caso de interrupgao, no interesse do servigo, a licenga podera ser renovada até a
complementacdo do prazo anteriormente concedido.

§ 32 (Revogado pela Lei Complementar n? 303/2020)

§ 4° Nao se concedera licenca ao servidor durante o estagio probatério antes de
completar 03(trés) anos no exercicio, ou que esteja respondendo a processo disciplinar.

§ 5° (Revogada pela Lei Complementar n® 168/2014)

IIEEE O requerente aguardara em exercicio a decisdo sobre o pedido de licenca que sera
comunicada ao servidor no prazo maximo de 30(trinta) dias.

IR Ao servidor ocupante do cargo em comissdo ou agente politico ndo se concedera,
nessa qualidade, licenca para tratar de interesses particulares.

EIIE) Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo nos
casos de prorrogacao ex-oficio, a pedido, ou aposentadoria.

§ 12 O pedido de prorrogacao sera apresentado 30 dias antes de findo o prazo da licenca,
e se indeferido, contar-se-4 como licenca o periodo compreendido entre a data de seu término
e a do conhecimento oficial do despacho, devendo, nesse caso, reassumir em até trinta dias a
contar do despacho de indeferimento.

§ 2° No caso dos servidores integrantes da carreira do magistério e demais servidores,
retornando da licenga, terdo exercicio em local determinado pelo chefe do poder respectivo.
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Secao V
Da Licenca Para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro

IR O servidor estavel, cujo conjuge for servidor federal, estadual ou municipal e tiver
sido mandado servir, ex-oficio, em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro, tera
direito a licenga sem remuneragéo, nas condigdes e prazos previstos em lei.
Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.
Secao VI

Da Licenga Prémio

m Ap6s cada quingUénio de exercicio no servico publico municipal de Araquari e nas
fundacdes publicas instituidas e mantidas pelo municipio, ao servidor que a requerer
conceder-se-a licenca prémio de 90 (noventa) dias consecutivos, como prémio, com todos os
direitos e vantagens do cargo que o servidor estiver ocupando na data do gozo.

I N&o se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao, por infracao funcional apurada sindicancia
ou processo administrativo;

Il - contar com mais de quinze faltas injustificadas no periodo;
Il - condenagao a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva.

CUSEFA Suspender-se-a a contagem do tempo, pelo efeito da licenca, ao servidor, que no
periodo aquisitivo afastar-se do cargo em virtude de:

| - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga para servigo militar obrigatério;

Il - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - licenca para acompanhar o cénjuge ou companheiro;
V - licenca para mandato eletivo;

VI - licenca para tratamento de saude.

§ 1° A contagem do tempo continuara a partir do término das licengas de que tratam o
incisos deste artigo.
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§ 2° As faltas injustificadas ao servico, que nado excederem a quinze, retardardo a
concessao de licenca prevista neste artigo, na proporcao de um més para cada falta.

I A licenca prémio sera usufruida em periodo continuo, ficando a critério do
interessado a época da fruicdo, desde que se manifeste com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

IR O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio, ndo podera ser
superior a 1/3 da lotacao da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

IIREL] O Chefe do Poder respectivo poderd, sob anuéncia do servidor com direito a licenga-
prémio, optar pelo pagamento em dinheiro da importancia correspondente a metade ou ao
periodo total da licenca prémio, desde que haja interesse no servico.

Paragrafo Unico - Para efeito de célculo sera considerada a remuneragdo do
cargo/funcao que o servidor estiver ocupando na data do gozo.

Pl Em caso de exoneragdo, aposentadoria ou vacincia por falecimento serdo
indenizados ao servidor ou herdeiro os periodos de licenga prémio cujo direito tenha adquirido,
inclusive proporcionalmente.

§ 1° Nao cabera a indenizacdo de que trata este artigo se servidor for demitido por
processo disciplinar.

§ 2° Para o célculo da indenizacdo de que trata o caput deste artigo, as faltas que nao
excederem a quinze reduzirdo o0 pagamento na proporcao de um més para cada falta.

Secao VI
Da Licenga Para Concorrer a Cargo Eletivo

IREZ) E assegurada ao servidor licenga com remuneragéo como se em atividade estivesse,
para promogao de sua campanha eleitoral desde o registro oficial de sua candidatura até o dia
seguinte ao da respectiva eleicéo.

Paragrafo Unico - O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo de direcéo,
chefia, assessoramento, arrecadacgao ou fiscalizacao, dele sera afastado, compulsoriamente a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

Secao VI

Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

EREE] Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicées:
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| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo.

Secao IV

Da Licenga Para Desempenho de Mandato Classista

T} Devera licenciar-se o servidor eleito para cargo de Presidente das entidades
classistas, sem prejuizo da remuneracdo e das vantagens de tempo de servico e plano de
carreira, até o maximo de um servidor por entidade.

§ 12 A licenca tera duracao igual ao do mandato, podendo ser prorrogado em caso de
reeleicao.

§ 2° Para auxiliar nos servicos da entidade classista, poderda o municipio colocar a
disposicao um servidor, a cada quatrocentos servidores efetivos, pago pelo poder respectivo.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

IREE) A apuragéo do tempo de servigo serd feita em dias que serdo convertidos em anos,
considerando o ano de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias. (Regulamentado pelo Decreto

ne 92/2024)

IRED) somente serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos do servidor
em virtude de:

| - casamento, por sete dias consecutivos, contados da realizagdo do casamento civil ou
religioso com efeito civil;

Il - luto, por 7 (sete) dias, a contar do falecimento do cdnjuge, companheiro, filhos, pais e
de 3 (trés) dias por falecimento de irmao e avés € 01 (um) dia para os demais colaterais.

Il - licenca a gestante, a paternidade e aos adotantes;

IV - convocagéo para o servico militar;
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V - jari e outros servigos obrigatérios em Lei;

VI - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, ou exercicio de
cargo em provimento autorizado pelo Chefe do Poder respectivo;

VIl - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue, para cada vez que o servidor doador
voluntario, comprovadamente doar sangue; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 240/2017)

VIII - para alistar-se como eleitor, até um dia;

IX - licencga para atividade politica, de acordo com a legislacéao eleitoral;

X - para desempenho de mandato classista, inerente a categoria;

Xl - em virtude de processo disciplinar do qual n&o resulte pena.

Para efeito de aposentadoria computar-se-a integralmente:

| - tempo de servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, inclusive autarquica e

fundacional, atendendo as exigéncias legais quanto ao tempo de contribuicdo para o regime

de previdéncia;

Il - periodo de servigo ativo nas forcas armadas, obedecidos os prazos contributivos
previstos em Lei;

Il - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;
IV - o tempo de servico em atividade privada vinculada a previdéncia social;

V - o periodo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, obedecidos
0s prazos contributivos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - O tempo de servico ndo prestado ao Municipio e suas Fundagdes
Publicas, somente sera computado a vista de certidao passada pelo érgao competente, ou

apds conclusao de processo administrativo instaurado para tanto.

IREE] £ vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado em quaisquer que
seja o regime de previdéncia.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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IREE) O plano de Seguridade Social, na forma prevista na Constituigdo Federal visa:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em
servigo, inatividade e recluséo;

Il - protecdo a maternidade, a adogao e a paternidade.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos na forma desta Lei Complementar e
nos termos da lei. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 302/2020)

EIED O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou mé fé, implicara
devolugéo ao Erario do total auferido, corrigido monetariamente, sem prejuizo da agao penal
cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

EIEED O servidor sera aposentado na forma prevista nas constituigdes Federal e Estadual,
desde que conte com, no minimo, 10(dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e
tempo contributivo por elas exigido.

Secao |l
Do Auxilio Doenca
EIXEA) (Revogado pela Lei Complementar n? 270/2019)
Secao I
Da Licenga Para Tratamento de Saude
IIEE] . Sera concedido licenca para tratamento de satde ao servidor do quadro
permanente incapacitado ao trabalho, respeitados os seguintes critérios:
| - O afastamento pelo prazo inferior ou igual a 15 (quinze) dias dar-se-a mediante
avaliagdo do médico do trabalho vinculado a Area de Medicina e Seguranca do Trabalho, a
quem incumbira emitir o correspondente atestado;
Il - O afastamento superior a 16 (dezesseis) dias, inclusive, dar-se-a mediante avaliacao

por médico-perito vinculado & Area de Medicina e Seguranca do Trabalho, a quem incumbira
emitir o correspondente atestado.
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Il - O segurado em gozo de licenca para tratamento de salde insuscetivel de
recuperagao para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de readaptacao
profissional para exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio até que seja dado
como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou,
quando considerado nao recuperavel, seja aposentado por invalidez.

IV - A licenca para tratamento de salde cessa pela recuperagao da capacidade para o
trabalho e pela transformagcao em aposentadoria por invalidez.

V - Quando o afastamento nao for superior a 3 (irés) dias, fica ressalvada a hip6tese do
atestado médico poder ser emitido por médico particular, facultando-se a entrega do atestado
a chefia imediata ou a Unidade de Saude do Servidor por ocasidao do retorno ao trabalho.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 270/2019)

EIEEEENIO médico do trabalho e o médico-perito, a seu respectivo critério, poderd, a
qualquer tempo, no curso da licenca para tratamento de saude, fixar data na qual o servidor
deverda se submeter a avaliacdo médica intermediaria de suas condicdes de saude.

Paragrafo Unico. O servidor que se recusar a se submeter a estas avaliagcbes médicas
intermediarias, tera sua licenca suspensa, com a perda da remuneracdo deste periodo.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 270/2019)

EEBEEENO servidor do quadro permanente em licenga para tratamento de saude, recebera
durante o periodo de afastamento, o valor do seu vencimento, acrescido das vantagens de
carater permanente, como triénio e progressao funcional. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n® 270/2019)

EIBEENFica assegurado ao servidor do quadro permanente que tiver sido nomeado para
cargo em comissao ou funcado de confianga, cuja licenca para tratamento de salude seja
concedida no seu exercicio, perceber nos primeiros 180 (cento e oitenta) dias o vencimento ou
gratificacdo, como for o caso, e vantagens deste cargo ou funcdo, apds este periodo sera
obrigatoriamente sera exonerado do cargo em comissdo ou suprimida a funcao gratificada,
passando a perceber apenas vantagens inerentes ao cargo efetivo. (Redagao acrescida pela
Lei Complementar n® 270/2019)

EEBEEENO servidor, no curso da licenga para tratamento de salde, abster-se-a de exercer
qualquer atividade remunerada, de carater continuo, ou mesmo gratuita, mas que possa
interferir ou retardar sua recuperacao, sob pena de cassacado imediata da licenca, com perda
total da remuneracao correspondente ao periodo ja gozado, sujeitando-se, ainda, as sancoes
disciplinares previstas nesta Lei Complementar. (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n® 270/2019)

IREEE S Cabera ao perito-médico a avaliagdo quanto a incapacidade laborativa definitiva do
servidor. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 270/2019)

IBEZR Sempre que necesséria, a inspegdo médica serd realizada na residéncia do servidor
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ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 270/2019)

EIBEEN A licenga para tratamento de salde serd paga pelo respectivo ente federativo.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 302/2020)

Secao IV
Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

IEEE) A licenga sera concedida & servidora gestante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 A licenca tera inicio facultativo no primeiro dia do oitavo més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos os 30(trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio de suas funcoes.

§ 4° No caso de aborto nao delituoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito
até 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° A servidora gestante, a critério médico, podera ser aproveitada em funcdo mais
compativel com seu estado, a contar do 5%(quinto) més de gestacdo, sem prejuizo do direito
de licengca nem de sua remuneracao.

§ 6° Durante todo o periodo da licenga maternidade a mae da crianca nao podera exercer
qualquer atividade remunerada e nem coloca-la em creche.

§ 7° A remuneracao a que faz jus a servidora sera paga, mensalmente, pelo respectivo
ente federativo. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 302/2020)

§ 8° Ocorrendo o parto sem que a servidora tenha usufruido as férias do exercicio, as
mesmas deverdo ser concedidas pela administracdo municipal para que sejam gozadas a
partir do primeiro dia Util seguinte ao término da licenca, desde que formalmente solicitadas
pela servidora.

m A servidora publica e ao servidor publico municipal, ainda que solteiros, que
adotarem ou obtiverem a guarda judicial para fins de adocdo de crianca e/ou adolescente,
serd concedida licenca-adogdo, nos mesmos termos da licenca-maternidade, de forma
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

§ 12 No caso de adocao ou guarda judicial de crianca e/ou adolescente de até 14
(quatorze) anos de idade, o periodo de licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias.
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§ 2° No caso de adocao ou guarda judicial de adolescente de 15 (quinze) a 18 (dezoito)
anos de idade, a licenca sera de 120 (cento e vinte dias).

§ 32 A licenca podera ser requerida a partir do transito em julgado da sentenca de adocao
ou da autorizacdo judicial de guarda para fins de adocéo.

Estende-se o disposto nos artigos 135 a 136 as parturientes ou adotantes vinculadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - O periodo ndo abrangido pelo Regime Geral de Previdéncia Social sera
custeado pelo erario municipal, observada a vinculagao do agente publico.

Secao V
Da Licenga Paternidade

EIEE) A licenca paternidade serd de 15 (quinze) dias corridos a contar da data do
nascimento, mediante requerimento instruido com a documentacdo comprobatéria do
nascimento junto ao Departamento de Recursos Humanos do respectivo Poder.

Secao VI
Auxilio-reclusdo (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 302/2020)

O auxilio-reclusdo consistira em uma importancia mensal igual a totalidade dos
vencimentos percebidos pelo servidor, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde
que a renda bruta mensal seja igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime
Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo, e que, por esse motivo, nao
perceba remuneracao dos cofres publicos.

§ 12 O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
servidor.

§ 2° O auxilio-reclusédo sera devido a contar da data em que o servidor preso deixar de
perceber remuneracao dos cofres publicos e sera pago pelo respectivo ente federativo.

§ 32 Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto

estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrucao do processo de concessao deste beneficio, além da documentacao
que comprovar a condicao de servidor e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifigue 0 ndo pagamento da remuneracao ao servidor pelos cofres
publicos, em razao da prisao; e
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Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor
a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 5% Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido,
pelo servidor ou por seus dependentes, ao respectivo ente federativo, aplicando-se os juros e
indices de corregao incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 6° Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicoes atinentes a
pensao por morte previsto na Lei Complementar n® 27/2004.

§ 7° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensao por morte, de acordo com os critérios previstos na subsecao VIl pensao por morte da
Lei 8.213/91 artigos 74 e 79, previstos no Regime Geral de Previdéncia Social RGPS, e
emenda constitucional 103/209 EC, de responsabilidade do Ipremar. (Redagéao dada pela Lei
Complementar n® 302/2020)

Secao VI
Salario-familia (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 302/2020)

EIEENO salario-familia sera devido, mensalmente, ao servidor que tenha renda bruta
mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, na proporcao do respectivo niumero de filhos ou equiparados, de qualquer
condicao, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 12 Quando o pai e a mae forem servidores municipais de Araquari, ambos terao direito
ao salario-familia.

§ 22 O beneficio previsto no caput deste artigo sera pago pelo respectivo ente federativo.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 302/2020)

O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacdo da
certidao de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacao anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovacao
de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Paragrafo Unico. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicao, até quatorze anos de idade ou invalido, é o mesmo definido pelo RGPS. (Redacao

acrescida pela Lei Complementar n® 302/2020)

LGB EEEA invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo do respectivo ente federativo. (Redacgao
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acrescida pela Lei Complementar n® 302/2020)

EIEEENEM caso de divércio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser
pago diretamente ao responsavel legal do menor. (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n? 302/2020)

EIEEEHO direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Ill - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més
seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de servidor municipal de Araquari/SC. (Redacao acrescida
pela Lei Complementar n® 302/2020)

EEBEENO salario-familia ndo se incorporard, ao subsidio, & remuneragéo ou ao beneficio,
para qualquer efeito. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 302/2020)

TiITULO V

CAPITULO UNICO
DO DIREITO DE PETICAO

IEES) £ assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

IR O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

IRE Cabe pedido de reconsideragéo & autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser decididos dentro de 30 (trinta) dias.

IRE) Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

IREE) O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

X7} O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

RIS O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

IRI O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigo.
LS YA A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

LGB EER Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

EIEIE) A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

EIREL) séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forca maior.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES
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IRED sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico, com anotacao em registro mecanico ou eletrénico
da jornada de trabalho;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso Xl ser4 encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

EIEER) Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cbnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéao publica;

X - Embriaguez ou ingestao de bebidas alcodlicas em servico;
XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de

cbnjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horério de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO
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EIEEE] Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios € dos Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulacéo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

EIEEA O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o, exceto no caso de
nomeacao para, interinamente, em outro cargo de confianca ou comissao, sem prejuizo das
atribuicoes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracéo de um
deles durante o periodo da interinidade.

EIEE O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgaos ou entidades
envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

EIER) O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

S BT A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva.

§ 2° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

IREE] A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengées imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

IRER) A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.
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IRIT) As sangdes civis, penais e administrativas poderéo cumular-se, sendo independentes
entre si.

IR A responsabilidade administrativa do servidor seré afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

IR Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de cargo em comissao ou confianga;

VI - destituicao de funcao gratificada.
m Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

IR A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigéo constante
do art. 152, incisos | a VIl e XVII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagcado ou norma interna, que nao justifiqgue imposicao de penalidade mais grave.

EITE) A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

§ 1° Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqUenta por cento) por dia de vencimento ou
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remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.
m As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apdés o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagédo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimbnio publico municipal;

XI - corrupcgéao;

XIl - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII - transgresséo dos incisos IX a XIV do art. 152.

sUE BN Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes

publicas, a autoridade a que se refere o art. 178 notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data
da ciéncia e, na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizagao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes

fases:

| - instauracdo, com a publicacédo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por
trés servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
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transgresséo objeto da apuracéo;
Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

§ 1% A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou funcdes publicas em
situacao de acumulacao ilegal, dos érgaos ou entidades de vinculacao, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrard, até trés dias apds a publicacao do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citagao pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 198 e 199

§ 32 Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulagédo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art.
202.

§ 52 A opcao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipbtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicAo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipbétese em que os
6rgaos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o

exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicoes dos artigos 151 a 216, desta lei.

IRIE) Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demissao.

CUS V(N A destituicao de cargo em comissao exercido por nao ocupante de cargo efetivo sera

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 117/2011 (http:/leismunicipa.is/ijokg) - Gerado em: 13/08/2024 07:46:16


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ijbkg

Dleis
Municipais

aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

s bAN A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos dos incisos IV, VIII, X
e Xl do art. 167, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

A demissé&o ou a destituigdo de cargo em comiss&o, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. (Vide Lei
Complementar n? 407/2023)

2Usvel Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais
de trinta dias consecutivos.

LUBEZE Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

sUSvEN Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado
o procedimento sumario a que se refere o art. 168, observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses;

Il - ap6s a apresentacao da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipoétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

LURECR As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara do Poder Legislativo, quando se
tratar de demisséo e cassacéo de aposentadoria de servidor vinculado ao respectivo Poder;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissao.

Il - pelos Secretarios Municipais, nos demais casos;
LGB A A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com demissdo, cassagdo de
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aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TiITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

sUeREER A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

s VER As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracédo disciplinar ou
ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 10 (dez) dias;
Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

IR sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigéo de penalidade de
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suspensao por mais de 10 (dez) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

m Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

m O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de trés servidores
estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagéo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdao de sindicancia ou de inquérito, cbnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

EIIE) A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacado do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

LU ERE O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicac&o do ato que constituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;
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Il - julgamento.

cUabrA O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos.

§ 2° As reunides da comissdao serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secao |
Do Inquérito

sUEEER O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagado dos meios e recursos admitidos em direito.

sUSEER Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucéo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

IREL) Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

EIRED £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

I As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera

imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacao do dia e hora
marcados para inquiricao.
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IR O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

I Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 192 e 193.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

EIETE) Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

I Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticéo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a

citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

LU LEIE O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.
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sUEREER Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado por duas vezes, em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
a partir da ultima publicacao do edital.

IREE) Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

L) Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

convicgéo.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

I3 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido & autoridade que
determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secao |l
Do Julgamento
m No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 3% Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 176.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 117/2011 (http://leismunicipa.is/ijokg) - Gerado em: 13/08/2024 07:46:16


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ijbkg

Dleis
Municipais

§ 4° Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

EI¥IE] O julgamento acatara o relatério da comiss&o, salvo quando contrério &s provas dos
autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

I} Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracao de novo
processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 177, § 2°, sera
responsabilizada na forma dos artigos 156 a 161.

m Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

I Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na
reparticéo.

LUaPr8 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e 0 cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o inciso | do art. 68, o ato sera
convertido em demisséo, se for o caso.

Secao I

Da Revisao do Processo

cePlN O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.
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§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

E®IE) No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

I A simples alegagéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

X3RN O requerimento de reviséo do processo seré dirigido ao Chefe do Poder respectivo ou
aos Dirigentes das Autarquias ou de Fundacdes instituidas e mantidas pelo Municipio que,

encaminhara o pedido a unidade administrativa onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicao de comissao, na forma do art. 184.

3P A revisio correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

I¥3E] A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

I Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

I3 O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 176.
Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

diligéncias.

I Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO UNICO
DO MAGISTERIO

LUAPAVE O servidor membro do magistério publico municipal reger-se-a por lei especifica, no
que for divergente ou omissa esta Lei.
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TITULO IX

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

L) Nenhum servidor podera eximir-se do cumprimento de seus deveres por motivo de
crenca religiosa, conviccao filoséfica ou politica, salvo casos previstos em Lei.

I¥3E) Fica estipulada a data da promulgagéo da Lei Organica do Municipio de Araquari, ou
seja, 05 de abril de 1990, para o inicio da contagem de tempo referente as vantagens
instituidas nesta Lei, com excecao do inciso VIII, do artigo 86.

m Fica fixada a data de 01/01/2012 para o enquadramento da porcentagem do adicional
de que trata o inciso VII, do art. 86, daqueles que contarem com 18 (dezoito) anos ou mais, a
contar da data da posse do cargo efetivo no servigo publico municipal, sem direito a pleitear
verbas retroativas.

EI®Z O plano de seguridade social do servidor obedecerd a critérios Constitucionais e Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - A contribuicdo para o plano de seguridade social do servidor, assim
como o encargo patronal, obedecerda aos critérios regidos por lei federal ou por regime

municipal de previdéncia, admitidos por Lei.

I¥Z2) Fica obrigada a entrega de um exemplar impresso, deste Estatuto, para cada servidor
efetivo, mediante recibo.

EIZE) No prazo maximo de 01 (um) ano, a contar da publicagdo desta Lei, devera ser
implantado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos de Araquari.

m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em
contrario, em especial a Lei Complementar n® 3/99, ressalvados os direitos adquiridos, aqui
nédo se considerando a expectativa do direito ou ndo prevista.

GABINETE DO PREFEITO DE ARAQUARI - SC EM 17 DE MAIO DE 2011.

Jodo Pedro Woitexem
Prefeito Municipal
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