Dleis

DECRETO N¢ 27/2020

-
=,

REGULAMENTA REABILITACAO
OCUPACIONAL E A FORMACAO DE
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE OCUPACIONAL
RESPONSAVEL PELA REABILITACAO
OCUPACIONAL DE SERVIDORES,
CONSTANTES NA SECAO VI DA LEI
COMPLEMENTAR N2 117/2011.

CLENILTON CARLOS PEREIRA, Prefeito do Municipio de Araquari, no uso de suas
atribuigcbes conferidas por Lei, em conformidade com a Lei Complementar N°® 117/2011,
DECRETA:

m Fica aprovado o regulamento de Reabilitagdo Ocupacional, estabelecendo as normas
gerais para os processos de remanejamento, readequagdo e readaptacdo, bem como as

competéncias para a Administracao Direta e Indireta, Autarquias e Fundag¢des do Municipio.

CAPITULO |
DA REABILITACAO OCUPACIONAL

Secao |

Da Equipe Multiprofissional em Saude Ocupacional

I3 A Equipe Multiprofissional de Salde Ocupacional, prevista no artigo 33 da Lei
Complementar n® 117/2011 sera integrada pelo Médico do Trabalho, Técnico em Seguranga
do Trabalho, Diretor do Departamento de Salde e Seguranga do Trabalho e por, no minimo, 3
(trés) profissionais dos listados abaixo:

| - Médico Psiquiatra

Il - Enfermeiro

Il - Nutricionista

IV - Fonoaudiélogo
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V - Assistente Social

VI - Psicélogo

VIl - Médico

VIII - Técnico em Enfermagem
IX - Fisioterapeuta

X - Terapeuta Ocupacional

Paragrafo Unico - Ndo havera prejuizo aos trabalhos da equipe multiprofissional no caso de
impossibilidade da atuacao do Médico do Trabalho, do Técnico em Seguranca do Trabalho e
do Diretor do Departamento de Salude e Seguranga do Trabalho, desde que pelo menos um
dos referidos profissionais esteja presente junto a comissao.

I A determinagéo da Equipe Multiprofissional serd mediante emisséo de portaria pelo
Poder Executivo, através de indicacdo do representante da Gestao de Pessoas.

§ 12 Para processo de reabilitacdo ocupacional igual ou inferior a 180 (cento e oitenta)
dias sera formada uma comissao permanente. (Redacao acrescida pelo Decreto n? 85/2020)

§ 2° Para processo de reabilitacdo superior ao periodo a que se refere a paragrafo
anterior, serd nomeada comissao especifica que acompanhara todo o processo pelo tempo
que se fizer necessario. (Redacao acrescida pelo Decreto n® 85/2020)

X3 A Equipe Multiprofissional podera solicitar a participagdo de outros profissionais da
area de saude ocupacional, quando necessario.

m Na hipotese, da Administracdo Direta e Indireta, Autarquias e Fundagodes, nao dispor
de algum dos profissionais indicados no Art. 1° desta Lei, cabera a Gestao de Pessoas, indicar
um representante do seu quadro funcional para a respectiva funcao.

m Os procedimentos de Reabilitacdo Ocupacional dos servidores da Administracao
Direta a disposi¢cdo de qualquer dos entes da Administragdo Indireta e Indireta, ficardo sob
responsabilidade da equipe multiprofissional em salde ocupacional, com a participacao
conjunta do representante da Gestdo de Pessoas, para efeito de conclusdo de cada
procedimento.

§ 1° Nos casos de Remanejamento e/ou Readaptacdo do servidor, o processo de
conclusao devera passar por parecer do Controle Interno da Administracdo Direta.

O processo de Reabilitagdo Ocupacional devera se limitar, na avaliagdo do cargo
passivel de reabilitacdo, a cargos e atribuicées especificas da Secretaria/Orgdo cujo quadro
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funcional o servidor reabilitado integre.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Da Gestéo de Pessoas
De acordo com o Art. 33, da Lei Complementar n® 117/2011, cabera ao Departamento

de Saude e Seguranca do Trabalho, de Gestao de Pessoas:

| - organizar, acompanhar e assessorar 0 processo de reabilitagdo junto as equipes
multiprofissionais de saude ocupacional;

Il - planejar e implementar treinamentos e capacitacdes relativos aos processos de
reabilitagéo;

Il - prestar suporte técnico em sua esfera de competéncia, quando solicitado;

IV - convocar o servidor para as avaliagbes referentes ao processo de reabilitacdo
ocupacional;

V - convocar o servidor antes da finalizacdo do processo de reabilitacdo ocupacional,
para ciéncia quanto ao parecer conclusivo emitido pela equipe multiprofissional de salde

ocupacional;

VI - emitir documento comprobatério de conclusdo de processo de reabilitacdo ao
servidor e a chefia imediata;

VIl - prestar informagdes sobre o andamento do processo de reabilitagdo ao servidor,
quando solicitado.

Secao I
Das Secretarias/6gaos de Lotacao do Servidor
X3 Cabera as Secretarias/Orgaos de lotagdo do servidor a ser reabilitado:

| - prestar suporte administrativo necessario para a equipe técnica realizar atendimento
do processo de reabilitagéo;

Secao IV
Das Atribuicdoes Dos Membros da Equipe Multiprofessional em Saude Ocupacional
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TN Cabera ao Médico do Trabalho integrante da equipe multiprofissional em satde
ocupacional:

| - realizar exame médico-ocupacional, quando necessario, acrescido ou nao de
avaliagbes complementares;

Il - avaliar o servidor e recomendar a Gestdo de Pessoas, se o servidor serd suscetivel
de remanejamento, readequacgao ou readaptagao, conforme a morbidade apresentada e suas
restricoes laborais;

Il - solicitar informagdes, quando necessario, a chefia atual e anteriores do servidor;

IV - encaminhar 1 (uma) via do Atestado de Saude Ocupacional - ASO a Gestao de
Pessoas, bem como entregar cépia ao servidor;

V - recomendar a Gestdo de Pessoas, a emissao de Comunicacao de Acidente de
Trabalho - CAT, quando identificar que a patologia apresentada pelo servidor foi gerada e/ou
agravada pelo desempenho laboral;

VI - prestar informacdes e/ou orientacoes do processo de reabilitacao, quando solicitadas
pelo Departamento de Saude e Seguranca do Trabalho;

VIl - encaminhar o servidor a avaliacao do Médico Perito caso nao haja a possibilidade de
reabilitacdo ocupacional;

VIII - prestar suporte técnico na sua esfera de competéncia, quando solicitado.

IIREN Cabera ao Diretor do Departamento de Sadde e Seguranga do Trabalho integrante da
equipe multiprofissional em salude ocupacional:

| - receber as solicitacdes de exame médico-ocupacional das chefias imediatas e da
Gestao de Pessoas;

Il - encaminhar a chefia imediata do servidor, documento em 2 (duas) vias protocoladas,
contendo as restricbes de saude do servidor, para ciéncia da mesma, e devolugao de 1 (uma)
via como comprovante da ciéncia;

Il - viabilizar a convocacao do servidor para realizacdo do exame médico-ocupacional,
avaliacao psicoldgica e levantamento sécio-funcional;

IV - orientar e informar o servidor, a chefia imediata e a Gestdao de Pessoas, quanto ao
andamento das avaliagdes;

V - comunicar e orientar, por meio de Relatério de Reabilitacdo Ocupacional, a Gestao de

Pessoas, o servidor e a chefia imediata do mesmo, quanto as restricoes de saude, as novas
atividades e local de trabalho do servidor;
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VI - prestar informagbes e/ou orientagdes quanto ao processo de reabilitacdo, sempre
que solicitadas pelo servidor, pela chefia imediata e pela Gestao de Pessoas;

VIl - prestar suporte técnico em sua esfera de competéncia, quando solicitado.

I Cabera ao Médico Psiquiatra, Enfermeiro, Nutricionista, Fonoaudiélogo, Médico,
Técnico em Enfermagem, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, integrantes da equipe
multiprofissional em sadde ocupacional:

| - analisar em conjunto com os demais profissionais integrantes da equipe
multiprofissional em saude ocupacional, de acordo com as restricées laborais apontadas pelo
Médico do Trabalho, quais as atividades a serem desempenhadas pelo servidor em processo
de reabilitacdo ocupacional;

Il - realizar visitas no setor de lotacdo do servidor em processo de reabilitacdo, a fim de
analisar as atividades desempenhadas em concordancia com as atividades laborais restritas
pelo Médico do Trabalho;

Il - prestar suporte técnico na sua esfera de competéncia, quando solicitado.

EIEEN Cabera ao Assistente Social integrante da equipe multiprofissional em sadde
ocupacional:

| - realizar estudo social do servidor reabilitado com enfoque na relacéo saude-trabalho;

Il - emitir parecer conclusivo relativo as condicoes sécio-funcionais apresentadas pelo
servidor;

Il - realizar visitas no setor de lotacdo do servidor em processo de reabilitagédo, a fim de
analisar as atividades desempenhadas em concordancia com as atividades laborais restritas
pelo Médico do Trabalho;

IV - acompanhar a evolucao das condicdes sociais, funcionais e ocupacionais do servidor
no decorrer do processo de reabilitacdo ocupacional;

V - prestar suporte técnico na sua esfera de competéncia, quando solicitado.
IBIA Cabera ao Psicélogo integrante da equipe multiprofissional em sadde ocupacional:

by

| - realizar avaliagdo do servidor, emitindo parecer relativo a condicdo de saude
psicoldgica apresentada, indicando, quando necessaria, avaliacbes complementares;

Il - realizar visita no setor de lotacdo do servidor em processo de reabilitacdo, a fim de

analisar as atividades desempenhadas em concordancia com as atividades laborais restritas
pelo Médico do Trabalho;
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Il - prestar suporte técnico na sua esfera de competéncia, quando solicitado;
IIRER Cabera ao Técnico em Seguranga do Trabalho:

| - avaliar os locais de trabalho com vistas a identificacao e controle técnico dos riscos
ocupacionais, incluindo a verificacdo dos ambientes, postos e processos de trabalho, assim
como atribuicdes do cargo ou funcao;

Il - emitir parecer conclusivo quanto aos riscos laborais existentes;

Ill - acompanhar a evolugdo das condi¢des funcionais e ocupacionais do servidor no
decorrer do processo de reabilitagdo ocupacional;

IV - Acompanhar os demais integrantes da equipe multiprofissional em saulde
ocupacional, em visitas ao local de trabalho do servidor, a fim de informar os riscos
ocupacionais existentes;

V - prestar suporte técnico na sua esfera de competéncia, quando solicitado.

Secao V
Das Atribuiges da Chefia Imediata
IR Cabera a chefia imediata do servidor:

| - acompanhar o desempenho funcional do servidor e manter-se informada sobre as

condicdes de saude que estejam causando ou possam vir a causar repercussdes funcionais

importantes ou duradouras, encaminhando-o para exame médico-ocupacional;

Il - tomar ciéncia da convocacao e liberar o servidor para realizacdo de exame médico-
ocupacional;

Il - dar ciéncia ao servidor reabilitado das informagcbes contidas no Relatério de
Reabilitacdo Ocupacional em um prazo de até 3 (irés) dias apds o recebimento do mesmo;

IV - solicitar ao servidor somente a realizacdo de atividades que respeitem as restricdes
de saude indicadas no Relatério de Reabilitacdo Ocupacional, sob pena de responsabilizagao

administrativa;

V - prestar relatério circunstanciado e confidencial atualizado sempre que houver
solicitacao pela equipe multiprofissional da reabilitagao.

CAPITULO IlI
DAS PRERROGATIVAS DO SERVIDOR
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'\i= kA Caberd ao servidor:

| - comparecer no dia e horario indicados as convocacoes realizadas pela Administragao
sob pena de responsabilizacdo administrativa;

Il - atender as solicitagbes médicas dentro dos prazos previstos, sob pena de
responsabilizagcdo administrativa;

Il - acatar as restricoes ou recomendacdes médico-psicologicas constantes no Atestado
de Saude Ocupacional - ASO, sob pena de responsabilidade administrativa.

IREN E garantido ao servidor:

| - acesso a todos os documentos do seu processo de reabilitacdo, mediante solicitacéo;
Il - receber esclarecimentos técnicos da equipe multiprofissional em salde ocupacional;

Il - recorrer do resultado do processo de reabilitacdo ocupacional por escrito a Gestao de
Pessoas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua ciéncia;

IV - ter ofertadas todas as avaliacbes médicas necessarias a deteccao de suas condicoes
de saude conforme orientagdo do setor de salde ocupacional no interesse da preservacao de
sua integridade fisica e mental;

§ 12 Sera admitido recurso da decisdo do processo de reabilitacdo ocupacional somente
quando o servidor apresentar, no periodo recursal, prova técnica da inexisténcia da patologia
ou erro no diagnéstico adotado pela equipe multiprofissional em salde ocupacional.

§ 2° Admitido recurso peremptoério interposto pelo servidor, o representante da Gestao de
Pessoas, designara comissao multiprofissional formada por no minimo 3 (trés) servidores,
diversa daquela que procedeu a avaliacdo do servidor, a fim de exarar parecer conclusivo no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE REABILITACAO

Secéo |

Disposigbes Gerais

m O levantamento dos dados funcionais do servidor em processo de reabilitacdo, bem
como dos cargos compativeis com suas condicoes, sera procedido pela Gestao de Pessoas, a
partir do conteudo, natureza e complexidade das atribuicbes dos cargos da Administracdo
Direta e Indireta, Autarquias e Fundacdes do Municipio.

XN A consulta ao Prontuario de Antecedentes Médico-Periciais do servidor, ficara restrita
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aos técnicos da equipe multiprofissional em saude ocupacional, devendo ser procedida na
sede da Saude Ocupacional sem extracao de cépias.

m Na hipétese de divergéncia entre os técnicos da equipe multiprofissional de saude
ocupacional quanto ao parecer final do processo de reabilitacdo, caberd a Direcdo do
Departamento em Saude e Seguranca do Trabalho da Gestdao de Pessoas, a emissao da
decisao conclusiva referente ao processo.

2] Por indicagao da equipe multiprofissional de saide ocupacional, o servidor podera ser
convocado para periodo de experiéncia na nova atividade, lapso temporal que nao acarretara
sua situacao funcional e financeira perante o municipio.

=8 Toda a documentagéo utilizada no processo de reabilitagdo devera obedecer, quanto
a manipulacao, circulacao e arquivamento, as disposicdes éticas pertinentes.

Paragrafo Unico. A nado observancia do disposto no "caput" deste artigo implicara na
apuracao de responsabilidade do(s) servidor(es) envolvido(s), na forma da Lei Complementar
n® 117/2011.

I8 A guarda da documentagdo pertinente ao processo de reabilitagdo sera de
responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas, observando a temporalidade
especifica.

m O processo de reabilitacao ocupacional podera contemplar recapacitacao especifica
para servidores, bem como orientacao e informacao as respectivas chefias, hipétese em que
0s convocados estardo obrigados a participar dos eventos pertinentes, sob pena de
responsabilizagdo administrativa.

Secao |l
Do Remanejamento

N O Remanejamento dar-se-4 conforme disposto nos artigos 40 a 43 da Lei
Complementar n® 117/2011.

O resultado do Atestado de Salde Ocupacional - ASO indicando o remanejamento
devera ser comunicado a Gestao de Pessoas, para efetivacao do procedimento.

I cConfigurada a necessidade de remanejamento de servidor lotado na Secretaria de
Educacao, em decorréncia de indicacao de equipe multiprofissional em saude ocupacional,
este ocorrera independentemente dos critérios estabelecidos para remogao de pessoal entre
as unidades daquele érgao, prevalecendo a qualquer homologacdo de remogado anterior ja
efetivada.

Secao I
Da Readequacéao
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X O processo de readequagéo dar-se-4 mediante disposto nos artigos 44, 45 e 46 da
Lei Complementar n® 117/2011.

Secao IV
Da Readaptacao

XN O processo de readaptagéo dar-se-4 mediante disposto nos artigos 47 & 56 da Lei
Complementar n® 117/2011.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

XN Caso a equipe multiprofissional em satde ocupacional, em concordéancia com o
Médico do Trabalho, considerar insuscetivel a Reabilitagdo Ocupacional do servidor, 0 mesmo
devera ser encaminhado, mediante relatério, ao Perito Médico do Municipio para avaliagéo.

EIEPN Considerado insuscetivel de Reabilitagdo Ocupacional pelo Perito Médico do
Municipio, o servidor sera encaminhado, mediante parecer pericial, a Junta Médica Oficial do
Municipio para deflagracao de aposentadoria por invalidez.

IIEEN Este decreto entrara em vigor na data de sua publicago, revogando-se as condigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAQUARI-SC,
EM 03 MARGO DE 2020.

CLENILTON CARLOS PEREIRA
refeito Municipal de Araquari

PUBLICACAO: Publicado o presente documento: DECRETO no Diario Oficial do Municipio de
Araquari conforme Lei n® 3238/2017 de 14/09/2017. Edigao n°® 506° Data: 03/03/2020.
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