12 Reunido Ordinaria dos Conselhos Previdenciario e Fiscal IPREMAR/2022

Ao primeiro dia do més de marco de dois mil e vinte e dois reuniram-se no Auditério da
Prefeitura as quatorze horas, os conselheiros do Conselho Previdencidrio e Fiscal do IPREMAR.
Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Maclévia Fontoura, Alexandre Jasper, Isac
Balassa Diniz, Edilene Regina Barbosa, Maria Terezinha Campos do Carmo, Sidnei José da
Conceicgdo, Claudiney Sprotte Pires, Tatiane de Lima Alves, Alaide Honorato da Silva e a diretora
executiva Alessandra Pereira de Oliveira e o diretor administrativo, financeiro e de beneficios
Rubens Correa Soares Filho. A reunido iniciou as quatorze horas. Macldvia inicia a reunido
dando boas vindas aos presentes e passa a palavra para a Alessandra e para o Rubens. Rubens
inicia falando sobre os Titulos Publicos, informa que enviou cota¢do para os bancos porém até
esta data ndo tinha recebido retorno. Alexandre comenta que seria interessante permanecer
com os mesmos bancos e sugere de solicitar informalmente ao Ronaldo informacdes sobre as
taxas. Fica acordado de esperar a resposta dos mesmos. E repassado aos conselheiros a
prestacdo de conta dos meses de Dezembro/2021 e Janeiro/2022. Sobre as aplicacdes Rubens
informa que més dezembro ficou deficitdrio, porém em janeiro houve uma melhora.
Alessandra informa que o primeiro beneficio de aposentadoria concedido neste ano foi para o
servidor Pedro Jodo Pereira no més de fevereiro, outros servidores ja solicitaram informacoes a
prefeitura porém ainda ndo estdo prontos. Sobre a Politica de Investimentos Alessandra
informa que em dezembro apds a apresentacdo do Ronaldo a mesma foi aprovada mas foi
necessario fazer uma retificacdo devido a mudanca conforme a Resolucdo 4.963/2021.
Macldvia questiona se a unica mudanca foi o numero da resolucdo, Alessandra relata que a
Resolucdo mudou no final de 2021 e como as assessorias queriam estudar se alteraria muita
coisa foi orientado a enviar a Politica devido ao prazo de envio até 31/12 e no inicio de 2022 foi
realizada a retificacdo conforme a nova resolucdo. Apds votacdo a retificacdo da Politica de
Investimentos foi aprovada por unanimidade. Dando continuidade a pauta Alessandra informa
sobre a taxa administrativa que alterou para 3,6% com um total mensal de RS 141.935,93
(Cento e quarenta e um mil novecentos e trinta e cinco reais e noventa e trés centavos), para as
despesas correntes foi estipulado o percentual de trés por cento totalizando RS 118.279,94
(Cento e dezoito mil duzentos e setenta e nove reais e noventa e quatro centavos) e o
percentual de zero virgula seis no valor de RS 23.655,99 (Vinte e trés mil seiscentos e cinquenta
e cinco reais e noventa e nove centavos) destinado as capacitagées (todos os cursos que os
conselheiros participarem), o valor das capacitacGes ficara separado para fazer uma aplicagdo
gue pode ser resgatada a qualquer momento. Quanto as certificagdes Alessandra informa que
em Maio terd capacitagdo em Balnedrio Camboriu, que serd convidado primeiramente os
titulares pois estd sendo cobrado na legislagdo, tem uma porcentagem que é obrigatdria.
Quanto ao Comité, a certificacdo da Dilma vence em agosto, Claudinei ja demonstrou
interesse. No Comité no minimo trés membros precisam ter a certificagdo. Macldvia comenta
sobre a Dilma participar do Comité e ndo participar das reunides do Conselho, a mesma esta
sendo substituida pela suplente Edilene, se a prioridade das capacitacbes forem para os
titulares Edilene ndo podera participar. Pelo regimento interno trés faltas é declarado vacancia.
Sera conversado com a Dilma e fica acordado que a partir desta reunido aplicado o regimento
interno quanto as faltas. Quanto a parte elétrica Alessandra informa que o eletricista esteve no
IPREMAR fez a avaliacdo e informou que estava tudo de acordo, porém em janeiro apés o
retorno do recesso houve muitos problemas de queda de energia, foi chamado outro eletricista



e 0 mesmo informou que tera que mexer em toda a parte elétrica, Alexandre questiona se nao
serd colocado reldgio para cada sala, conselheiros concordam que devera ser feita a separacao
das salas e fica acordado que devera ser contratado projeto elétrico e feita toda a alteracdo da
parte elétrica. Quanto a pintura foi feita a abertura do primeiro envelope, participam da
comissao de analise Tatiane, Mara, Terezinha e o Rubens, na préxima quinta-feira sera aberto o
segundo envelope com as propostas se estiver tudo correto serd publicada a ata e na préxima
semana sera assinado o contrato, Alessandra solicita sugestGes de cores e fica acordado que
sera colocado no grupos as sugestdes para discussdo e votacdo. Referente a reforma o projeto
estd com a Deise mas Alessandra esta solicitando apoio a secretaria de planejamento visto que
a Deise estd demorando para fazer o projeto, Alexandre sugere que devido a demora deveria
ser contratado empresa para fazer o projeto, conselheiros estdo de acordo com a contratacdo
do projeto. Alexandre questiona sobre os estagidrios, Alessandra informa que fez o oficio
solicitando porém parece que a maioria dos estagidrios vai para a educagao, Claudinei relata
gue estes ficardo de suporte, Alessandra relata que foi informada que deveria esperar para ver
se vai sobrar pois a maioria vai para a educacdo, informa também que estdo vendo a questao
do estagiario pois tem muita coisa e agora devido a demanda dos titulos publicos o Rubens vai
ter que acompanhar quase que todos os dias, Claudinei comenta que no préximo concurso
deve-se pedir um agente administrativo, Alessandra informa que o cargo foi instinto, que no
Instituto precisam de um analista de compras que fizesse os contratos, as licitagdes, sé pra
colocar no concurso entende que é muito caro ficar com um funcionario efetivo sendo que nao
vai ter demanda, Macldvia comenta que é preciso tomar cuidado pois se o Felicio que estd I3
hoje nao faz a fungdo terd que se colocar um analista de compras, Alexandre comenta que se
ndo estd cumprindo a funcdo existe o inquérito administrativo, Alessandra informa que o
Felicio falou que a funcdo de contratos, compras ndo é com o agente administrativo, que ele
verificou a descri¢do do cargo, Tatiane diz que na parte de contratos até concorda mas na parte
de compras reafirma que o agente administrativo ja esta dizendo administrativo é todo servico
interno, Alessandra relata que o Felicio diz que o agente administrativo ndo é nivel superior, e
que analista de compras que faz compras, orcamento é nivel superior, Tatiane menciona que
este é o defeito da pessoa que faz concurso publico, que ndo leem direito a fungdo que tem
que exercer, conselheiros mencionam sobre o estagio probatério, que o mesmo ja passou por
avaliacdo, Alessandra confirma que ja teve uma conversa com o Felicio porém sem éxito,
Alessandra informa que é ela que faz os orgamentos, Maclévia orienta que Alessandra faca a
fala com o Felicio e faca uma ata, ndo fez faz a segunda ata, na terceira encaminha para
inquérito administrativo. Alessandra relata que quanto aos processos de aposentadoria ele é
organizado e faz o trabalho bem feito, o problema é quando precisa solicitar orgamentos,
Alexandre questiona se ele faz os outros servicos Alessandra diz que sim, Alessandra comenta
que quando é pedido para o Felicio fazer os orcamentos ele menciona a “lei” e diz que nao é
seu papel, Alessandra informa ainda que a comissdo do estagio probatdrio conversou com ele
pois teve um problema na avaliacdo feita pela Sheila, que a Adriane explicou pra ele sobre o
cargo e ndo adiantou, o mesmo ndo aceita, Rubens relata que particularmente ndo tem o que
reclamar do Felicio, Alessandra comenta que também ndo, somente esta situagdo pontual,
Tatiane comenta que para esta funcdo tem que ser funciondrio efetivo e ndo estagidrio,
Alessandra reforca que para fazer um concurso para analista torna-se caro e que o Instituto
ainda ndo precisa, Tatiane questiona se ndao mesmo, que o IPREMAR estd crescendo,
comenta-se sobre o saldrio do analista de compras, Alessandra informa que o IPREMAR vai



participar do concurso juntamente com a prefeitura e como ndo existe o cargo é preciso criar,
Isaac sugere a criacao do cargo de analista 20 horas em vez de 40 horas, Alexandre também
sugere que o cargo de contador seja de 40 horas, Rubens e Alessandra referem que para a
demanda do IPREMAR um contador de 20 horas basta. Conselheiros concordam que seja
criado o cargo de analista de compras e ampliacao da carga hordria do contador para 40 horas.
Alexandre pede que seja revisto no concurso a questdo das vagas para que ndo ocorra de ndo
poder prorrogar o prazo do concurso. Claudinei informa que a reunido do conselho fiscal serd
na sexta-feira para fechar até o més de janeiro. Nada mais havendo a tratar, a reunido deu-se
por encerrada e eu Macldvia Fontoura lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pelos
demais conselheiros.
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